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CONDITII DE INSCRIERE SI DESFASURARE A CONCURSULUI/EXAMENULUI
PI,NTIIU POSTUL DE DIRECTOR MEDICAL

Conform Or<1.95112017

I. Conditii dc inscricre

Criteriile generale sunt urmatoarcle:
a) au domiciliul stabil in Rominia;
b) nu au fost condamnali definitiv pentru sdv6rgirea unei inlracliuni contra umanitilii, conta

statului ori contra autorit5lii. de serviciu sau in legiturd cu scrviciul, care impiedicd infeptuirea
justiliei, de fals ori a unor fapte dc coruptie sau a unci inlracliuni sdvArqite cu intenlie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea funqiei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

c) au o stare de sandtate corespunzetoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverinJei medicalc eliberate de mcdicul de familie sau de unitAlile sanitare abilitate;

d) nu au vdrsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criteriile specilicc sunt urmatoarcle:
l. sunt absolventi de invilimdnt universitar dc lungd duratd, cu diplomi de licen]I sau
echivalentd in domeniul mcdicini, specializarca mcdicini;
2. sunt confirmali cel pulin mcdic specialist;
3. au minimum 5 ani vechime in specialitatca rcspcctivd;

I

Dosarul de inscrierc la concurs trebuic si confinl urmiitoarcle documcntc:
a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
c) copie de pe diploma de liccntl sau dc absolvire, dupd caz;
d) copie de pe certificalul dc medic specialist;
e) curriculum vitae;
f) adeverinta care atestd vechimca in gradul profesional sau in specialitarca studiilor, dupd caz;
g) cazierul judiciar;
h) declaralia pe propria rdspundere cd nu a deslE$urat activitAli de polilie politicd, a$a cum este
definiti prin lege;
i) adeverinl5 medicali care sA atcstc starea de sen5tate corespunzAtoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cltre medicul de familie al candidatului sau de citre
unildlile sanitare abilitate;
j) proiectul de specialitatc;
k) chitanta de plata a sumci dc participare la concurs in suma de 200 lei.



Dosarul de inscriere se depune la secrctarul comisiei de concurs cu cel pulin 5 zile lucritoare
inainte de data suslinerii concursului.

Copiile de pe actele prcvAzutc mai sus se prezintd insolite de documentele originale. care se

certificd pentru conformitate cu originalul dc catre secretarul comisiei de concurs.
Candidatii al clror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestalie in cel mult 24 de

ore de la data comunicdrii rezuhalului verifrcdrii. Contestatia se solutioneazd in termen de 24 de

ore de la data depunerii dc cdtre comisia de solulionare a contcstaliilor.

II. Desfasurarea concursului/examenului cuprinde urmatoarele probe de evaluare:
Concursul/examenul cuprinde urmdtoarcle probe de evaluare:

a) test-grild,/lucrare scrisd de verificare a cuno$tintelor din legislalia specificl postului:
b) sustinerea proiectului de specialitate pe o teml din domeniul de activitate al postului;
c) interviul de selectie.

Probele de evaluarc sc notcad cu note de la I la 10.

Testul-grild/Lucrarea scrisd de verificare a cuno$tinlelor se desfEgoarb pe durata a cel
mult 3 ore-

Testul-grild./Subiectelc pentru lucrarea scrisd se elaboreazf, de cdtre comisia de concurs,

pe baza bibliografiei pentru concurs, in ziua probei.
Persoanele care au participat la claborarea lestului-grild/subiectelor pentru lucrarea scrisi

nu piresesc inc5perea pdnd la inceperca probei.
Candidalii igi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de

concurs, prin publica{ia de concurs, gi il dcpun odatd cu inscrierca la concurs.
Proiectul de specialitate trebuie si fte rcalizat individual de cdtre candidat, s[ rezolve

problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-i0 pagini tehnoredactate pe calculator cu
fonturi de 14 qi trebuie sd fie depus la inscriere.

Evaluarea gi sustinerea proiectului de spccialitate se fac in plenul comisici de

concurs/examen.
in urma suslinerii orale a proiectului de specialitate, evaludrii conlinutului $i a

rf,spunsurilor date Ia intrebirilc comisici dc concurs, fiecare membru al comisiei acordd cdte o
notii. Nota finald, cu doud zccimalc, este media notelor acordatc dc fiecare membru al comisiei
de concurs.

Pentru a fi declarali admigi, candidalii trebuie sd oblind in cadrul concursului/examenului
media finald cel pulin 7,00, iar la fiecare probd minimum nota 6,00. Media finali a fiecdrui
candidat se calculeazd cu doul zecimale, ca medie aritmeticd a notelor oblinute la probele de
evaluare.

Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileqte, in ordinea descresceloare a

mediilor, candidatul admis la concurs. La mcdii finale egale, departajarea candidalilor se lace pe

baza mediei oblinute la tcstul-grild./lucrarca scrisd de verificare a cuno$tinlelor, iar la menlinerea
egalitafli, pe baza notci oblinute Ia interviul de seleclie.

Candidatii au dreptul sA conteste rezultatul linal al concursului/examenului, cu exceptia
interviului de seleclie, in tcrmen dc 24 de ore de la data afiq6rii. Contestatria se solujioncaz6 de

comisia de solulionare a contestaliilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul

comisiei de concurs/examen.



III. BIBLIOGRAFIA PENI'IIU OCUPAREA T-UNCTIE,I DI' DIRECTOR MEDICAL

A. Din domeniul LEGISLATIEI:
l. Legea N. 9512006 privind rcforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
ulterioare, Titlul VII:

2. Ord. nr. 1 .0681627 /2}2lprivind aprobarca Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a
Hotdrdrii Guvemului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor dc servicii gi a Contractului-cadru
care reglementeazi condiliile acorddrii asistenlci medicale, a mcdicamentelor gi a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor 9i dispozilivclor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale dc
s5n5tate pentru anii 2021-2O22

3. Ord. nr. 1.782/57 6/2006 privind inregistrarca qi raportarea statisticd a pacientilor care primesc
servicii medicale in regim dc spitalizare continua $i spitaliz-are de zi, cu modificarile si
completarile ulterioarc

4. Ord. M.S.nr. 1043/2010 privind aprobarca Normelor metodologice pentru elaborarea
bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului public:

5. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 4612003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare

7. Ord. M.S. nr. 91412006 pentru aprobarea norrnelor privind condiliile pe care trebuie si le
indeplineascl un spital in vcderea oblincrii autorizaliei sanitare de funclionare, cu modificarile si
completarile ulterioare

8. Ord. MS nr. 1t0l/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor associatc asistentei mcdicalc in unitatile sanitare, cu modiflcarile si completarile
ulterioare

9. Ord. M.S. r. 921/2006 pentru stabilirca atribuliilor comitetului director din cadrul spitalului
public, cu modiflcarilc si completarile ultcrioarc

10. Ord. M.S. nr. 86312004 pentru aprobarea atribuliilor 9i competenlelor consiliului medical al
spitalelor

11. Ord. 150212016 pcntru aprobarea componentci si a atributiilor Consiliului etic care
functioneaza in cadrul spitalelor publice

12. Legea 18512017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate, cu modiflcarile si
completarile ulterioare

13.Ord. nr. 1.226 din 3 deccmbric 2012 pentru aprobarea Nomrclor tehnice privind gestionarea
deqeurilor rezultate din ac1ivit5li medicale qi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nalionali de date privind dcaeurile rezultatc din activitf,li medicalc

14. Ord. w. 1.312125012020 privind organizarea gi funclionarca structurii de management al
calitalii serviciilor de sdndtate in cadrul unitililor sanilare cu paturi gi serviciilor de ambulanli, in
procesul de implementare a sistcmului de managcment al calitili serviciilor de sdndtate gi

siguran{ei pacientului



15. Ord. nr. 1 091 din 7 seplembrie 2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al
pacientului critic

16. Ord. nr. 39 din 16 ianuarie 2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al
spitalului

B. In domeniul MANAGEMF:,NTULUI SANITAII:

1. Scoala Nationale de Sanalate Publica si Management Sanitar - Managementul Spitalului -
editura Public H.Press, 2006 Ilucurcsti;
2. Nicolescu O ., Verboncu I. - F-undamentele Managcmentului Organizatiei ( Editura 'l'ribuna

Economica 2001) ;

3. Popa I . - Managemenel Gencral ( Edilura ASI 2005);

IV. TEME CADRU - pentru proiectul dc spccialitatc
1 . Imbunatatirea sEucturii si organizarii spitalului
2. Imbunatatireamanagcmentului resurselor umane
3. Evaluarea serviciilor de sanatate fumizate de spital
4. Anallza situatiei cconomico - financiare a spitalului
5. Evaluarea spitalului din punct dc vedere al calitatii
6. Strategia managementului in domeniul achizitiilor
7. Strategia managemcntului in activitatsa dc investitii
8. Fundamentarea bugetului de venituri si chcltuieli in vederea eficientizarii activitatii

spitalului

I . Scop;
2. Obiective indicatori;
3. Activitati; a) definire;

b) incadrarc in timp- graphic Gantt;
c) resurc nccesare umane, matcrialc, financiare;
d) responsabilitaii

4. Rezultate asteptate
5. Monitorizare - indicatori;
6. Evaluare - indicatori;

Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de spccialitate din cele stabilite de comisia de
conclus, prin publicatia de concurs, si il depun odata cu inscrierea la concurs.

Proiectul de specialitatc trcbuie sa fie rcalizat individual de catre candidat, sa resolve
problemele solicitate inlr-un volum de maximum 8 - l0 pagini tehnoredactate pe calculator cu
fonturi de 14 si trebuie sa fie depus la inscriere.

Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de concurs /
examen.

V. STRUCTURA PIIOIEC'I'ULUI DE MANAGEMENT
A) Descrierca situatiei actualc a spitalului;
B) Analiza SOT a spitalului: puncle forte, puncte slabe, opomrnitati si amenintari;
C) Identificarea problcmclor criticc;
D) Selectionarea unei problcmc prioritare cu motivarea alegerii facute;
E) Dezvoltarea planului dc management pentru problcma prioritara identificata;



CALENDARUL DE DESFASU]IARE AL CONCURSUI-UI/EXAME NULUI

03.11.2022, ora 10.00

03.11.2022,ora 14.00

04.11.2022, ora 14.00
07.11.2022, ora 10.00

16.11.2022, ora 9.00
16.11.2022, ora 12.00

16.11.2022, ora 14.00

17.11.2022,ora 10.00
18.11.2022, ora 15.00
21.11.2022, ora 10.00

- ctapa de vcrificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor
stabilitc in anunt, ctapa eliminatorie
- afisarea rczultatclor, sediul unitatii si pagina de internet a unitatii
- dcpunerea evcntualelor contestatii la rezultatul selectiei dosarelor

- rez.ultatul contestatiilor

- teslul - grila/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor
- sustincrea proiectului/lucrarii de specialitate
- interviul dc sclectie

- rczultatu[ final al concursului/examenului
- dcpuncrca cr cnlualclor contcstatii
- rczultatul contcstatiilor
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