ANUNT CONCURS

Spitalul Orasenesc Huedin cu sediul in localitatea Huedin, strada Spitalului,
nr. 42, judetul Cluj organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post aprobat
prin Ord. 284/12.02.2007 completat cu Ord. nr. 954 din 24.08.2017.

Denumirea postului: director financiar contabil, vacant.

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu
diploma de licenta sau echivalenta in profil economic

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: 2 ani in specialitatea
studiilor

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:

Proba scrisa: data de 03.12.2018, ora 10.00, la sediul institutiei.

Proba practica: data de 04.12.2018, ora 10.00, la sediul institutiei.

Proba de interviu: data de 05.12.2018, ora 10.00, la sediul institutiei.

Data limitd pani la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este
de 21.11.2018, ora 15 (inclusiv), la sediul institutiei.

Date contact: Serviciul RUNOS tel: 0264351815 int. 228

Detalii suplimentare le puteti obtine pe site-ul spitalului www.spitalulhuedin.ro

Reprezentant legal,
Ec. Resteman Ana Silvia — Manager




CONSILIUL LOCAL HUEDIN

SPITALUL ORASENESC HUEDIN & .
Huedin, str. Spitalului, nr. 42, jud. Cluj, cod: 405400 03 V
- Telefon/fax 0264 351815, 0264 354175, cod fiscal: 4485618 . =
E-mail : secretariat@spitalulhuedin.ro ; spitalul.huedin@yahoo.com; ISOQAR
Web  : www spitalulhuedin ro

Cert.no: 11227

CONDITII DE INSCRIERE SI DESFASURARE A CONCURSULUIVEXAMENULUI
PENTRU POSTUL DE DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL
Conform Ord. 954/2017

I. Conditii de inscriere

Criteriile generale sunt urmatoarele:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

c) au o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criteriile specifice sunt urmatoarele:

a) sunt absolventi de invitamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau
echivalentd in profil economic;

b) au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si continid urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupi caz;

d) curriculum vitae;

e) adeverinta care atestd vechimea in munca sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria raspundere ci nu a desfasurat activitai de politie politicd, aga cum este
definita prin lege;

h) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate;

i) copie de pe certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului european
de conturi, precum si de cunoagtere a reglementarilor europene in domeniu;

j) proiectul de specialitate;

k) chitanta de plata a sumei de participare la concurs in suma de 200 lei.



Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de data sustinerii concursului.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii al cdror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de
ore de la data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneazé in termen de 24 de
ore de la data depunerii de cétre comisia de solutionare a contestatiilor.

II. Desfasurarea concursului/examenului cuprinde urmatoarele probe de evaluare:
Concursul/examenul cuprinde urmétoarele probe de evaluare:

a) test-grild/lucrare scrisd de verificare a cunostintelor din legislatia specificad postului;

b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;

¢) interviul de selectie.

Probele de evaluare se noteazi cu note de la | la 10.

Testul-grila/Lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor se desfagsoard pe durata a cel
mult 3 ore.

Testul-grila/Subiectele pentru lucrarea scrisd se elaboreazi de catre comisia de concurs,
pe baza bibliografiei pentru concurs, in ziua probei.

Persoanele care au participat la elaborarea testului-grild/subiectelor pentru lucrarea scrisa
nu pardsesc incaperea pana la inceperea probei.

Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de
concurs, prin publicatia de concurs, i il depun odata cu inscrierea la concurs.

Proiectul de specialitate trebuie sd fie realizat individual de cétre candidat, sd rezolve
problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu
fonturi de 14 si trebuie sa fie depus la inscriere.

Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de
concurs/examen.

in urma sustinerii orale a proiectului de specialitate, evaludrii continutului si a
raspunsurilor date la intrebarile comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acorda cate o
nota. Nota finalad, cu doud zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei
de concurs.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sd obtind in cadrul concursului/examenului
media finald cel putin 7,00, iar la fiecare probd minimum nota 6,00. Media finald a fiecarui
candidat se calculeazd cu doud zecimale, ca medie aritmeticd a notelor obtinute la probele de
evaluare.

Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescitoare a
mediilor, candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe
baza mediei obtinute la testul-grild/lucrarea scrisd de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea
egalitatii, pe baza notei obtinute la interviul de selectie.

Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia
interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afigérii. Contestatia se solutioneaza de
comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul
comisiei de concurs/examen.



BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRECTOR FINANCIAR
CONTABIL

. Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Ordinul nr.2002/12.12.2013 pentru modificarea §i completarea Normelor metodologice
privind organizarea §i conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1.917/2005

3. Ordinul nr.2021/17.12.2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr.1917/2005

4. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

5. Legea nr. 273 din 29 iunie 2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare

6. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

7. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiior publice, precum si organizarea,
evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale;

8. Ordonanta nr. 119/1999 (*republicati*) privind controlul intern gi controlul financiar

preventiv

9. Ordinul MFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la

exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfigoara activitatea de control financiar preventiv propriu

10. Legea nr. 95/2006, Titlul VII - privind reforma in domeniul sinatitii cu modificarile si

completarile ulterioare

11. Ordinul nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului

de venituri si cheltuieli al spitalului public;

12. Ordinul nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului

public;

TEME CADRU
pentru proiectul de specialitate

1. Analiza situatiei economico — financiare a spitalului

a) Analiza veniturilor spitalului, pe tipuri de servicii;

b) Analiza cheltuielilor spitalului (pe tipuri, sectii etc.);

¢) Alternative de contractare a serviciilor in sistemul asigurarilor sociale de sindtate;
d) Propuneri de imbunatatire a finantarii spitalului din surse publice si private

2. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calititii

a) Calitatea serviciilor;

b) Calitatea datelor raportate;
¢) Calitatea personalului;

d) Satisfactia pacientilor.

3. Strategia managementului in domeniul achizitiilor

a) Stabilirea necesarului de materiale (medicamente, materiale sanitare, alte materiale);
b) Modalitati de achizitie;

¢) Evaluarea stocurilor;

d) Indicatori de eficientd ai utilizarii stocurilor

4. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizirii activititii
spitalului

a) Fundamentarea activitatilor;
b) Determinarea cheltuielilor pe sectii si tipuri de cheltuieli;



¢) Indicatori de eficienta determinati pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului.

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvoltd un proiect de management care
vizeazi spitalul public pentru care concureazi (maxim 8 - 10 pagini tehnoredactate cu fonturi de
14), conform structurii propuse mai jos si trebuie sa fie depus la inscriere.

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului;
B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati §i amenintari;
C. Identificarea problemelor critice;
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificata:
1. Scop;
2. Obiective — indicatori;
3. Activitati:
a) definire;
b) incadrare in timp — grafic Gantt;
¢) resurse necesare — umane, materiale, financiare;
d) responsabilitati;
4. Rezultate asteptate;
5. Monitorizare — indicatori;
6. Evaluare — indicatori.

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI/EXAMENULUI

03.12.2018, ora 10.00 - testul — grila/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor
04.12.2018, ora 10.00 - sustinerea proiectului/lucrarii de specialitate
05.12.2018, ora 10.00 - interviul de selectie
06.12.2018 - rezultatul final al concursului/examenului
07.12.2018 - contestatii
10.12.2018 - rezultatul contestatiilor

PRESEDINTE COMISIE

MANAGER,
® Resteman Ana Silvia
I

/



