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FISA POSTULUI

Nume si prenume:

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului*): functie de executie

Denumirea postului: Muncitor calificat I — meseria instalator

Gradul/Treapta profesional/profesionala: studii generale

Scopul principal al postului: intretinerea i executarea operativa a lucrdrilor la instalatiile sanitare
si termice din toate spatiile unitatii sanitare

Pozitia in COR 712602

Marca: -

7. Timp de lucru: 8 ore/zi
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B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate**): generale

Perfectionari (specializari): acte studii calificare pentru meseria instalator

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): NU

. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare, capacitatea
de a lucra independent cét si in echipa, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, adaptabilitate
Cerinte specifice®**):

Competenta manageriala****) NU

. Vechime in meseria de instalator — 9 ani in functie
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C. Atributiile postului:
e Atributii

1. Raspunde de intretinerea si repararea instalatiilor sanitare, termice, de asigurare a furnizirii apei
reci, apei calde si agentului termic in conditii optime in unitate;
2. Raspunde de calitatea lucrarilor executate, la instalatiile sanitare §i termice din toate spatiile unitatii

sanitare;
3. Intretinerea si functionarea corespunzitoare a canalelor, caminelor si instalafiilor de evacuare a

apelor reziduale;
4. Verifica si rispunde de evacuarea infiltratiilor de ape pluviale din subsolurile spitalului si a celorlalte

cladiri;
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Verifici si asigurd functionarea corespunzitoare a caloriferelor si pregéteste instalatia termica pentru
sezonul rece, aeriseste caloriferele ori de céte ori este necesar, ia masuri de remediere dacd constata
functionarea necorespunzatoare a acestora;

Verificd si urmareste presiunile de lucru din instalatii daca sunt in parametrii normali de functionare,
daca se constatd pierderi de apa pe traseu, ia urgent masuri de depistare si remediere;

Riaspunde de intretinerea si buna functionare de la statia de epurare de la compartimentul psihiatrie
cronici;

Intervine operativ pentru inlaturarea defectiunilor ce pun in pericol buna functionare in conditii de
siguranta a instalatiilor termice si sanitare;

In situatii speciale disponibilitate pentru solicitare de la domiciliu in afara programului normal de
lucru;

Utilizeaza judicios materialele, piesele de schimb si utilajele din dotare;

Solicitd materialele necesare fiecarei lucrdri si pastreaza evidenta materialelor neutilizate;

Justifica folosirea materialelor prin fisele de lucrari contrasemnate de asistentii sefi/coordonatori din
locatia unde efectueaza reparatiile si contrasemnat de sef Serviciu Achizitii publice, Contractare,
Aprovizionare, Transport -Tehnic i muncitori;

Accesul pe sectii pentru interventii se face numai cu halat de protectie si botosei de unica folosinta;
Respecti circuitele stabilite si aprobate In cadrul spitalului;

Respectd programul de munca si disciplina muncii;

Efectucaza orice fel de alte lucrari la solicitarea sef Serviciu Achizitii publice, Contractare,
Aprovizionare, Transport -Tehnic i muncitori;

Instiinteazi seful ierarhic superior despre orice defectiuni care apar i cauta solutii pentru remedierea
lor;

Respectd prevederile regulamentului de ordine interioard, regulamentului de organizare si
functionare, a legislatiei in domeniu, procedurile si instructiunile de lucru, precum si celelalte reguli
si regulamente existente in unitate;

Sa insuseascd si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a
acestora;

Sa respecte regulile de prevenire a infectiilor nosocomiale stabilite la nivelul fiecarei sectii;
Transporti, manipuleaz si utilizeazi produsele in conformitate cu instructiunile producatorului;
Sesizeaza orice activitate neconforma si ia masuri pentru a indepérta acest lucru;

Intretinerea si asigurarea functiondrii corespunzitoare a instalatiilor de api, a robinetilor si a
furtunelor de hidrant, atdt pentru hidantii interiori cét si pentru hidrantii exteriori din cadrul unitatii;
Respecta planificarea intocmita de sef Serviciu Achizitii publice, Contractare, Aprovizionare,
Transport -Tehnic si muncitori privind verificarea/repararea/inlocuirea instalatiilor $i monitorizeaza
functionalitatea instalatiilor .

Pastrarea confidentialitatii datelor;

Aplica legislatia in vigoare cu privire la protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date

e Responsabilitati

Rispunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;

Are obligatia sd-si duci la Indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;
Raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din
culpa sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.

Respectid programul de lucru si programarea concediului de odihna (orice modificare survenita este
adusa la cunostinta coordonatorului Sef Serviciul Achizitii Publice. Contractare, Aprovizionare,
Transport-Tehnic si muncitori;.

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenta.
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Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncé pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectorul de activitate. Efectueaza controlul medical periodic conform programarii
si a normelor in vigoare.

Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca.

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura acestora.
Nu face nici o declaratie publica cu referire la locul de munca fara acordul conducerii.

Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institufiei. Raspunde de bunurile
materialele din dotare.

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute 1n fisa postului.

Raspunde civil sau dupd caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii
cu caracter personal al pacientilor;

Nerespectarea atributiilor enumerate in prezenta fisa de post, atrage raspunderea profesionald,
disciplinara si materiald, dupa caz, si aplicarea de sanctiuni in conformitate cu legislatia muncii.

e Comunicare

Respecta regulile de comunicare;

Comunicarea se face utilizdnd un limbaj de specialitate adecvat situatiei.

Informatiile sunt exprimate clar, concis si la obiect, astfel incdt comunicarea si fie eficienta.
Informatiile primite sunt analizate i selectate cu discerndmant pentru a se asigura acuratetea si
relevanta acestora.

e Asigurarea calitatii

Indeplineste sarcinile ce fi revin din documentele sistemului de management al calitatii.

Identifica procesele necesare sistemului de management al calitdtii, in sfera de activitate.

Asigurd implementarea si mentinerea sistemului de management al calitafii conform documentelor
de sistem elaborate.

Gestioneazd documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinta.

Participa la procesul de identificare a riscurilor care vizeazi domeniul de activitate.

Ia la cunostinta de neconformitatile existente si participa la efectuarea actiunilor corective/preventive
legate de sistemul de management al calitatii, in structura sa.

e Norme de protectia muncii

sa utilizeze corect apratura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie;

si utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau sa-l puna la locul destinat pentru pastrare;
s comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate s3 o considere pericol pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor , precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

si aducd la cunostiintd conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

s& coopereze cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp, este necesar pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de cadre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
pentru protectia sénatatii si sercuritétii lucratorilor;

s& coopereze ,atat timp cit este necesar, cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ca mediul de muncési conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;
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sd igi insuseascasi aa respecte prevederile legislatiei din domenuil securitatii §i sanaatiii in muncasi
masurile de aplicare a acestore;
sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncasi inspectorii sanitari.

e Norme de prevenire si stingere a incendiilor

sa respecte regulile i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub  orice
forma, de patron sau de persoanele desemnate de acesta;sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de
patron sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
aparatura si echipamentele de lucru;

sd nu efectueze manevre §i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protecfie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

sd comunice, imediat patronului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

sd coopereze cu salariafii desemnati de patron, atat cat ii permit cunostinfele si sarcinile sale, in
vederea realizdrii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

sd acorde ajutor, atét cat este ratlional posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii rdspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:

— sd participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitdti naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;

— si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s nu fumeze si sd nu introduca {igari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis i la executarea lucrérilor cu pericol.

— s indeplineascd la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor §i sd anunfe
de indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

Mediu/gestionarea deseurilor

|
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Cunoaste si respectd cerinfele generale de protectie a mediului §i cele specifice domeniului de
activitate

Cunoaste si aplica cerinele sistemului de management referitoare la mediu

Colecteaza selectiv deseurile rezultate din activitatea proprie

Actioneaza pentru reducerea continud a deseurilor;

Actioneaza pentru recuperarea deseurilor refolosibile/regenerabile

Protectia datelor cu caracter personal:

“Angajatul intelege si accepta:

a)

b)

sd prelucreze datele cu caracter personal ale persoanclor vizate, cu respectarea strictd a prevederilor
Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR), numai in scopurile i cu
mijloacele stabilite de angajator, in legatura stricta si directd cu atributiile de serviciu, in conditiile
legii;

si informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta,
in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cu caracter
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c)
d)

€)

g)

h)

personal solicitate si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile acestuia prevazute de
Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) i Legii
190/2018;

sd acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea realizarii
activitatilor specifice;

sd pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal;

sa respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de angajator;

si nu divulge/dezviluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alti angajati, decat in
legatura strictd si directd cu atributiile de serviciu;

sd nu divulge/dezvaluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cétre alte persoane
vizate si/sau terti, si s informeze de indatd conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor
cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date cu caracter
personal, care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptitit, in conditiile
legii;

ci este obligat sa notifice de Indatd conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal, si sd ofere toate informatiile pe care le detine despre orice incalcéri de securitate
generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizati sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod.”

Situatii de urgenti

cunoaste si aplica prevederile planurilor de interventie pentru situaii de urgenta

comunica Sef Serviciu Achizitii publice, contractare, aprovizionare, transport -tehnic si muncitori
orice situatie care poate genera un incident sau accident de mediu sau de munca

are sarcina ca in cazul in care identificd dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice activitate
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care evident depasesc nivelul de
management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sd le aduca la cunostinsa organelor
abilitate ale statului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:
— subordonat fatd de: Comitetul Director, Sef Serviciu Achizitii publice, Contractare,
Aprovizionare, Transport -Tehnic si muncitori
— superior pentru: Nu este cazul
b) Relatii functionale: cu personalul sectiilor/compartimentelor/serviciilor/birourilor si altor
structuri din cadrul Spitalului
¢) Relatii de control: Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul

Sfera relationala externa:

a) cu autoritafi si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizaii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

Delegarea de atributii §i competentd*****): in situatia in care ocupantul postului se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu, (concediul de odihnd, concediu pentru
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incapacitate de muncd, concediu fara plata, etc.) datoritd faptului cé este un post unic pe unitate —

atributiile nu se pot delega unei alte persoane.

Pentru defectiunile care apar in perioada de concediu a dlui. instalator v-a fi anuntat Sef Serviciul
Achizitii Publice, Contractare, Aprovizionare, Transport - Tehnic $i muncitori. Acesta impreund cu
mecanicul de turd vor evalua situatia defectiunii.

Daci in urma evaludrii defectiunea poate fi remediatd cu mecanicul de turd, acesta va efectua
reparatia, daca remedierea defectiunii necesita interventia specialistilor in domeniu Sef Serviciul Achizitii
Publice, Contractare, Aprovizionare, Transport - Tehnic si muncitori impreund cu Comitetul Director
pentru a contracta o firma specializata in acest domeniu.

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele: Ec. Farcane Adriana Felicia

2. Functia de conducere: Sef Serviciul Achizitii Publice, Contractare, Aprovizionare, Transport - Tehnic
si muncitori

3. SemnBtura ... ocminsisuei

4. Data Intocmirii ..........c......

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnitura . .vvioiiens

G. Contrasemneaza
1. Numele si prenumele
2. Semnitura ............



