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AN UNT CONCURS

AL) Spitalul Ordsenese Huedin, cu sediul in lHuedin, strada Spitalului nr. 42, judetul Cluj,
organizeaza concurs, pentru ocuparca urmatorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022, Ord. MS 284/2007, Legii 95/2006

1. Nivelul postului*: conducere

2. Denumirea postului: Director medical, post vacant. pe perioada determinata 4 ani, la Comitetul
director,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: studii superioare cu diploma de licenta, Certificat de
medic specialist sau medic primar

4. Scopul principal al postului: asigurarea continuitatii activitatii in cadrul unitatii, coordonare,
colaborare, capacitatea de analiza si sinteza

5. Numarul de posturi: 1

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi

13.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevézut la ancxa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarca de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

[) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familic al candidatului sau de citre unitdtile sanitarc abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legeanr. 11872019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru
completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarca si functionarca Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modilicarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatamant, sandtate sau protectic sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a



carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologic a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

1) proicctul de specialitate

k) Taxa concurs 200 lei

Proiectul de specialitate trebuie sa [ie realizat individual de catre candidat, sa rezolve
problemele solicitate intr-un volum de maximum 8 — 10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi
de 14 si trebuie sa fie depus la inscricre.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre sceretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la (adresa): Spitalul Orasenesc Huedin, str. Spitalului Nr. 42, Jud.
Cluj, Serviciul RUNOS, tel. 0264351815, int.228, persoana de contact, personal RUNOS, email:

sceretariat@spitalulhuedin.ro

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 04.06.2024, ora 15.00, la sediul

institutiei.
C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
[.egea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modilicarile st completarile ulterioare:

a) arc cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEL) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) arc o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirca unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu excercitarca functici contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarca;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea legii nr. 76/2008 privind organizarea
si [unctionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare

Conditii specifice de participare la concurs:



I. Studii de specialitate**: absolvent de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta
sau echivalenta in domeniul medicina, specializare medicina, Certificat de medic specialist sau medic
primar

2. Perfectionari (specializari): cursuri postuniversitare in specialitate, programe de edicatie medicala
continua

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): foarte bine

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: 1 limba straina de circulatie internationala

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e (apacitatea de analiza si sintezd, discernamént $i capacitate de a rezolva probleme;

e  Capacitate de autoorganizare si punctualitate;

e  Capacitate de decizie si reactie In situatii de urgenta; spirit de ordine $i disciplind.

e Abilitafi de comunicare, corcctitudine.

e  Rezistenia la elort si stres.
6. Cerinte specifice®*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): Certificat de membru
cliberat de Colegiul medicilor — Avizul anual, Asigurare de raspundere civila,
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -
cunostinte medicale de specialitate; cunostinte de management, Microsoft office, cunostinte minime
de contabilitate
8. Vechime: minim 5 ani in specialitate

D.) Bibliografie §i tematica, temele-cadru pentru proiectul de management si structura acestuia:

Alisate pe site-ul unitatii www.spitalulhuedin.ro

E.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune
dosarcle de concurs:

Data limiti pentru depuncrea dosarelor de inscricre 04.06.2024 ora 15.00

Data sclectiel dosarelor de encurs, 05.06.2024 ora 9.00

Data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, 05.06.2024 ora 14.00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor 24 ore de la data
alisarii selectiei dosarelor 06.06.2024, ora 14.00

Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarclor  06.06.2024 ora 16.00

Data desfasurarii probei scrise 12.06.2024, ora 9.00

Data afigarii rezultatului probei scrise 12.06.2024 ora 14.00

Data limita de depunere a contestatiilor pentru proba scrisa 24 ore de la data afisarii rezultatului probei
scrise 13.06.2024, ora 14.00

Data afisarii rezultatelor contestatitlor pentru proba scrisa 13.06.2024. ora 16.00

Data desfasurarii sustinerii proicctului de specialitate 14.06.2024 ora 9.00

Data afisarii rezultatului 14.06.2024 ora 14.00

Data limitd de depuncre a contestagiilor 24 ore de la data alisarii rezultatului probei, 17.06.2024, ora
14.00

Data afisarii rezultatelor contestatiilor 17.06.2024, ora 16.00

Data sustinerii interviului 18.06.2024 ora 9.00
Data afisarii rezultatelor probei 18.06.2024 ora 14.00



Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei 24 ore de la data afigdrii rezultatului
probei 19.06.2024 ora 14.00
Data alisarii rezultatelor finale 19.06.2024, ora 16.00

Afisarea rezultatelor, la  sediul institutiet i pe pagina de internet,

www.spitalulhuedin.ro , telefon: 0264351815, int. 228.

Informatii suplimentare la tel. 0264351815 int. 228

Sef Serviciu RUNOS,

Manager,
lie. Mudure Eucia Marcela

Le. Pascalau Adina




