Nume $i prenume:

SPITALUL ORASENESC HUEDIN
|

CAMERA DE GARDA

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
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Nivelul postului: functie de executie

Denumirea postului: INGRIJITOR DE CURATENIE

Gradul/Treapta profesional/profesionala: studii generale

Scopul principal al postului: Asigurarca curatenici si dezinfectiei in incaperile alocate camerei de
garda, cu scopul de a mentine un mediu de spitalizare ordonat, curat si sigur pentru pacienti si
personalul angajat.

Pozifia in COR :532104

Marca: -

Timp de lucru: ture de 12 ore si la nevoie program de 8 ore

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
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S

Studii de specialitate: Diploma absolvire scoald generala

Perfectionari (specializéri): - nu este cazul

Cunogstin{e de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul

[Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare, capacitatea
de a lucra independent cdt si in cchipd, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, adaptabilitate
Cerine specifice: Apt fizic $i pentru munca la inaltime (spalat geamuri, pereti, etc.). manipulat
greutati (gdleti cu dezinfectanti, saci cu deseuri, ctc.)

Competenta manageriala: NU

Vechime : NU

C. Atributiile postului:

Respectd programul de lucru, pe baza unui grafic lunar, intocmit de cétre asistentul coordonator si
programarea concediului de odihna. Eventualele schimbiri de turd din cadrul graficului vor fi
anuntate asistentului coordonator, in scris. cu precizarea motivului determinat, in vederea
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obtinerii acordului din partea colegului cu care se face schimbul precum si a asistentului
coordonator.

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezentd cu precizarea orei de
sosire si de plecare .

Sc¢ prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de compartiment

Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral $i cu maximai eficientd timpul
de munca.

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncad indiferent de natura
acestora.

Nu face nici o declaratie publica cu referire la locul de munci f#ra acordul conducerii.

Sc va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institugici. Riaspunde de  bunurile
maltcrialele din dotare.

Planifica activitatca propric in functie de reglementarile date de normele interne (Regulamentul
de ordine interioard).

Respecta circuitele stabilite si aprobate in cadrul Institutiei.

. Indeplineste orice alte sarcini stabilite la nivelul compartimentului de asistenta coordonatoare,
medicul coordonator pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in vigoare, in
limita competentelor profesionale.

. S¢ va supune masurilor administrative in ccea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevadzute in Fisa postului.

Comunicd cu persoana ingrijitd in termeni civilizati, politicos, cu respect si consideratie si
empatic.

. Poarta ecusonul la vedere.

Poartd un echipament de protectic adecvat (curat) previzut de regulamentul de ordine interioara,
respecténd codul de culori, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoice, pentru pastrarea igienei
si a aspectului estetic personal. In timpul in care ¢ participa la igenizarea saloanelor izolator, poarta
cchipamentul de protectic specific, stabilit in regulamentul de ordine interioara.

Asigurarca ndeplinirii conditiilor privind igiena individuala si starea de sindtate propric (igiena
cchipamentului, igicna mdinilor-unghii scurte, fara oja, inele, bratari. Va anunta asistenta
coordonatoare de orice modificare aparuta in starca de sdndtate sau orice expunere accidentald la
contactul cu produse biologice.

- Mentine un dialog civilizat cu pacientii si apartinatorii acestora cu mentinere confidentialitatii,
fara a-si depasi competenta profesionali.

- Mentine unui dialog politicos, direct, bazat pe respect cu personalul din cadrul unitatii sanitare .

[si autoevalucaza activitatea desfasurata.

Mentine un climat de munca neconflictual.

Respectarea relatiilor ierarhice si functionale.

Are disponibilitate pentru suportul altor activitati din cadrul compartimentului si a spitalului. la
solicitarca superiorilor ierarhici.

Nu are dreptul sa dea relatii privind starca pacientului.

Respectd circuitele functionale in cadrul spitalului.

. Efectucaza zilnic curdtenia in conditii corespunzitoare a spatiului repartizat si raspunde de starea
de igiend a salonului de observatie, incaperilor din Camera de Garda, coridoarelor, scarilor,
vestiarelor, usilor, ferestrelor.cte.

Efectucaza devzinfectia curenta a pardoselilor. peretilor, grupurilor sanitare, plostilor, urinarelor si
pastrarea lor corespunzitoare.

. Curata $1 dezinfecteazi de trei ori pe 71 si ori de céte ori este nevoie bdile, WC-urile cu materiale
s1 ustensile folosite numai in acest scop.

Iransporta pe circuitul stabilit deseurile in conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor
corecta In recipiente, curdtd si dezinfecteaza pubelele in care se transportd si se pastreazi acestea.

28. S¢ aprovizioncazd cu [recventa stabilita de orarul compartimentului cu materialele necesare

deslasurarii activitatii.



29. Raspunde de utilizarca §i pastrarca In bune conditii a ustensilelor de curdfenie (carucior, perii,
lavete, ete.) ce le utilizeaza in procesul de munci si le depoziteaza in conditii de siguranta.

30. Solicita inlocuireca ustensilelor uzalte.

31. Semnaleaza asistentel gele orice problema aparutd in deslagurarea activitagii, deficientele privind
[unctionalitatea instalatiilor sanitare $i de incalzire, echipamentele utilizate.

32. Monitorizeaza consumul de materiale igicnico-sanitare (sapun, prosoape de hartie, hértie igienica,
etc.) si le completeaza acolo unde lipsesc.

33. Transportd deseurile medicale, menajere si rezidurile alimentare in mod adecvat pe circuitul
stabilit in conditii corespunzdtoare.

34. Raspunde de depunerea deseurilor in recipientele corespunzatoare la punctul de depozitare
temporard din compartiment sau din curtea spitalului.

35. Respecta si aplica recomandarile Metodologiei de supraveghere a expunerii accidentale a
personalului care lucreazda in sistemul sanitar la produse biologice.

36. Sc¢ prezintd la responsabilul compartimentului de prevenireca a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru consultantd in vederea cvaluarii riscului.

37. Raspunde pentru prejudiciile produse in exercitarca profesiei si atunci cand isi depaseste
competentele, cu exceptia cazurilor de urgentd in care nu este disponibil personal medical ce are
compelenta necesara.

38. Colecteaza si transporta lenjeria murdara si cea contaminata in functie de gradul de risc, conform
reglementarilor spitalului respectand regulamentul i circuitul lenjeriei.

39. Transporta, depoziteaza si aranjeaza lenjeria curatd In spatiul desemnat special conform
reglementarilor spitalului respectand regulamentul si circuitul lenjeriei.

40. Asigura igienizarea si dezinlectia corespunzatoare a spatiului si recipientelor destinate colectarii
lenjerici (saci, containere)

41. Raspunde de inventarul lenjeriei i completcaza toate documentele aferente evidentelor de
gesliune a acesteia.

42. Cunoaste materialele si echipamentele necesare desfasurarii activitatii de curdtenie si dezinfectie,
conlorm cu legilslatia in vigoare.

43. Cunoaste Instructiunile de lucru, proceduri si protocoale pentru substantele utilizate pentru
curdfenie (concentratiile corecte/ dilutii corecte) si le utilizeaza conform instructiunilor in vigoare

44. Mentine evidenta, depozitarca substantelor utilizate pentru curatenic in  conformitate cu
reglementarile in vigoare.

45. Conscmneaza in fise igienizarca targilor, carucioarclor aflatc in dotarea camerei de garda,
conlorm graficelor .

46. Cunoaste i respectd utilizarca produsclor biocide ., incadrate conform prevederilor in vigoare, in
tipul II de produs utilizate pentru:dezinfecpia supraletelor, aparaturii din dotarca camerei de garda
cunoscdnd in ficcare moment denumirca dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru
si timpul de actiune, precum gi concentratia de lucru.

47. LElcectucaza curdtenia si dezinlectia tuturor spatiilor, suprafetelor si aparaturii camerei de grada si
sterilizarii conform legislatiei in vigoare, procedurilor si protocoalelor CPIAAM |, regulamentului
camerci de garda .

48. Elcectucaza si consemneazd in registru dezinfectia ciclica a spatiilor din Camera de garda, ori de
cate ori este nevoic.

49. Completeaza si semneaza ,,Gralicul zilnic de efectuarca operatiunii de curdtare si dezinfectie™
pentru fiecare incapere din Camera de garda.

50. Colecteaza diferentiat la locul de producere descurile medicale si menajere, asigura transportul
deseurilor pe circuitul stabilit de codul de proceduri si conform orarului .

51. Curatd, dezinfecteaza si decontamineaza recipientele utilizate pentru colectarea deseurilor.

52. Efectucaza si /sau ajutd la cfectuarea toaletei pacientilor ori de céte ori este nevoie.

53. Ajutda pacientii la satisfacerca nevoilor fiziologice: nsoteste pacientul la toaleta, deserveste
persona imobilizatd cu urinare. bazinete, tavite renale. cte. conform tehnicilor specilice. Pacientul
esle ajutat/asistat cu calm la satisfacerca nevoilor liziologice.

54. Ajuld la pregatirca bolnavilor in vederea examinarii.
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55. Pregateste si ajutda bolnavul pentru efcctuarca plimbarii si 1i ajutd pe cei care necesitd ajutor
pentru a se deplasa.

56. Ajuta brancardierul si asistentul medical la pozitionarea bolnavului si transportul cu targa a
pacientului imobilizat.

57. In lipsa brancardierului va participa la actiunca de deplasare a pacientilor, transport al pacientilor
intre locurile de ingrijire i examinare ale acestora precum i transport al pacientilor internati cétre
sectie.

58. Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din Camera de garda citre
Laboratorul de analize medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical.

59. In cazul in care survine un deces la Camera de gardd, pregiteste persoana decedatd pentru
transport.

60. Participa la inventariereca bunurilor personale ale decedatului, aldturi de asistentul medical,
conform procedurilor in vigoare.

61. Asigurd transportul persoanclor decedate la spatiul special amenajat pentru aceste situaii conform
rcgulamentului intern.

62. Reorganizeaza (curdtd si dezinlecteazad) spatiul in care a survenit decesul.

63. Replanifica la nevoie activitatile pe care trebuie sa le efectueze in functie de gradul de ocupare al
Camerei de gardd, cu ingtiintarea si aprobarca asistentului coordonator, asistentului de turd si
sefilor ierarhic.

¢ Responsabilitati

1. Raspunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;

2. Riaspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine pentru
desfasurararea in cele mai bune conditii a activitatii medicale;

3. Arc obligatia sa-si ducd la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;

4. Rispunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitic a tuturor obiectelor de inventar din
culpa sa, situatic in carc va [i obligat sa repare integral paguba produsa.

5. raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii
cu caracter personal al pacientilor;

6. Riaspunde personal material i disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasi sau
cu Intdrziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioara $i contractul
individual de munci despre tot ce este in sarcina sa ca obligatic;

7. Nerespectarea atributiilor enumerate in prezenta fisa de post, atrage raspunderea profesionala,
disciplinara si materiald, dupa caz, si aplicarca de sanctiuni in conformitate cu legislatia muncii

e Comunicare

. Respectd regulile de comunicare;

Comunicarea sc¢ face utilizdnd un limbaj de specialitate adecvat situatiel.

Informatiile sunt exprimate clar, concis si la obiect, astfel incit comunicarea si fie eficienta.
Informatiile primite sunt analizate §i selectate cu discerndmant pentru a se asigura acuratefea $i
rclevanta acestora.

. Foloseste mijloacele de comunicare potrivit destinatiei i caracteristicilor acestora;

. Semnalcazi persoanelor abilitate orice deficientd de comunicare §

Comunica orice situatic de pericol, incident sau accident

Problemele profesionale sunt discutate si rezolvate printr-o manierd acceptatd de tofi membrii
departamentului de logistica.
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e Asigurarea calitatii

Indeplineste sarcinile ce fi revin din documentele sistemului de management al calitatii.

Identifica procesele necesare sistemului de management al calitatii, in sfera de activitate.

Asigurd implementarca $i mentinerea sistemului de  management al calitatii  conform
documentelor de sistem claborate.

Gestioneaza documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinta.

Participd la procesul de identificare a riscurilor care vizeazd domeniul de activitate.

[a la cunostinti de neconformitatile existente si participa la efectuarea acfiunilor
corective/preventive legate de sistemul de management al calitétii, in structura sa

e Norme de protectia muncii

S utilizeze corect aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupé utilizare sa-1 inapoieze sau sa-1 pund la locul destinat pentru
pastrare;

Si comunice imediat angajatorului/si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere pericol pentru sccuritatea $i sanatatea lucratorilor |
precum $i orice deficienta a sistemelor de protectic;

Sa aduci la cunostiingd conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atdt timp, este necesar pentru a face
posibil realizarca oricdror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari pentru protectia sanatatii i securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ¢a mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate §i sanatate in domeniul sdu de activitate;

Sa isi Tnsuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii §i sanatdfii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

¢ Norme de prevenire si stingere a incendiilor

Si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{a, sub orice
forma. de patron sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date
de patron sau de persoancle desemnate de acesta, substaniele periculoase, instalatiile, utilajele,
masinile, aparatura §i cchipamentele de lucru:

Sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

sd comunice, imediat patronului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situafie pe care este
indreptitit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defecfiune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Si coopereze cu salariafii desemnati de patron, atat cat ii permit cunogtintcle si sarcinile sale, in
vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atat cét este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat Intr-o situatie de pericol.
Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire §i
stingere a incendiilor, fiind obligati:

- sd participe la instructajele, excrcitiile si aplicagiile practice de interventic in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitali naturale si catastrofc pentru salvarea oamenilor,
stingerea incendiilor s limitarea pagubelor:
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— sd respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze $i sd nu introduca {igari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrdrilor cu pericol.

— si indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sa
anunie de indati sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte
asemenca cvenimente.

e Mecdiu/gestionarca descurilor

Cunoagte i respectd cerinjele generale de protectic a mediului si cele specifice domeniului de
activitate

Cunoaste si aplica cerintele sistemului de management referitoare la mediu

Colecteaza selectiv deseurile rezultate din activitatea proprie

Actioneaza pentru reducerea continud a degeurilor;

Actioneaza pentru recuperarca degeurilor refolosibile/regencrabile

Transporta descurile menajere rezultate din activitatea scctici/ambulatoriilor la tomberoanele
desemnate pe circuitele desemnate

Transporta deseurile periculoase post meridian, la sférsit de saptdmani si in sarbatori legale in
spatiile desemnate in conformitate cu reglementérile in vigoare ale spitalului

¢ Protectia datelor cu caracter personal:

“Angajatul intelege si accepta:

sa prelucreze datele cu caracter personal ale persoanclor vizate, cu respectarea strictd a prevederilor
Regulamentului (UL) 679/2016 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilic 2016
privind protectia persoanelor lizice In ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Dircctivei 95/46/CE (GDPR), numai in
scopurile si cu mijloacele stabilite de angajator, in legatura strictd si directd cu atributiile de
serviciu. in conditiile legii;

sd informeze persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
acesta, in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor
cu caracter personal solicitate si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile acestuia
prevazute de Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR)
si Legii 190/2018;

sa acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea
realizarii activitatilor specifice;

sd pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal;

sa respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de angajator;

sa nu divulge/dezviluie datele cu caracter personal ale persoanclor vizate catre alti angajati, decét
in legatura strictd si directa cu atributiile de serviciu;

sa nu divulge/dezvaluic/transiere datele cu caracter personal ale persoanclor vizate catre alte
persoanc vizate si/sau terti, si sd informeze de indata conducerea spitalului si Responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvialuire/transfer de
date cu caracter personal, care nu privese persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este
indreptatit, in conditiile legii;

cd este obligat sa notifice de indata conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal. si sd ofcre toate informatiile pe care le detine despre orice incdleari de securitate
gencrate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarca, divulgarea



ncautorizata sau accesul ncautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod.”

e Situatii de urgenti

1. Cunoaste si aplica prevederile planurilor de interventic pentru situatii de urgenta

2. Comunicd managerului/directorului medical orice situatie care poate genera un incident sau
accident de mediu sau de munca

3. Arc sarcina ca in cazul in care identifica dovez despre posibile fraude, coruptie sau orice activitate
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care evident depasesc nivelul de
management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sd le aducd la cunostinta organelor
abilitate ale statului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii icrarhice:
— subordonat faja dec: infirmierd/asistenta  de  turd/asistenta  coordonatoare/medicul
coordonator /Comitet director
— superior pentru: -
b) Relatii functionale: ingrijitoarcle de curdtenic de pe alte sectii/compartimente de pe alte
sectii s1 compartimente / ambulator
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera rclationald externa:
a) cu autoritdfi si institutii publice: cu acordul managerului
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoanc juridice private: cu acordul managerului
3. Declegarca de atribuiii i competentd: in situatia in carc ocupantul postului se afld in
imposibilitatca de a-si indeplini atributiile de serviciu, (concediul de odihnd, concediu pentru
incapacitatc de muncd, concediu fara plata, cte.) va {i inlocuit de cétre o alt@/infirmierd/
ingrijitoare de curdtenie din cadrul compartimentului

D. Intoemit de:

1. Numele si prenumele: Pascalau Sorina

2. Functia de conducere: Asistent Coordonator
3. Semnitura ..............
4,

Data Intocmirii .....covvvvnenens

I£. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

—

. Numele i prenumele:
2 Semnitura ..o
N [ 1| - S ————

I. Contrasemneaza Serviciul R.UN.Q.S.
1. Numele si prenumele: Iic. Mudure Lucia Marcela

T SERIBATOE srsmunesnen
3. Data...oovvvvvenennenen




