| SPITALUL ORASENESC HUEDIN

SECTIA MEDICINA
INTERNA

FISA POSTULUI

Nume si prenume:

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului: functie de executie

Denumirea postului: INFIRMIERA

Gradul/Treapta profesional/profesionala: Studii medii

Scopul principal al postului: Asigurarea nevoilor de ingrijire a pacientului internat in sectie $i
supravegherea starii sale de sanatate a acestuia, conform nivelului de competent: igiend personald,
alimentare si hidratare, transport, igienizarea spatiului pacientului.

5. Pozitia in COR 532103

Marca: -

Timp de lucru: program de 8 ore si prin rotatic la nevoie ture de 12 ore
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B. Conditii specifice pentru ocuparca postului

Studii de specialitate: Diploma de absolvire liceu

Perfectiondri (specializari): Diploma de absolvire a cursului de infirmierd organizat de
OAMGMAMR sau de furnizori autorizati

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul

Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare, capacitatea
de a lucra independent cat si in echipa, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, adaptabilitate
Cerinte specifice: NU

Competenfa manageriala: NU

8. Vechime in munca — 6 luni
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C. Atributiile postului:

1. Respectd programul de lucru si programarea concediului de odihna
. La Inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenid
3. Se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie



4. Respecta ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral $i cu maxima eficienfa timpul

de munca

Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora

Nu face nici o declaratie publica cu referire la locul de munci fara acordul conducerii.

Sc va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei. Raspunde de bunurile

materialele din dotare

8. Planifica activitatea proprie in functie de reglementarile date de normele interne (Regulamentul de
ordine interioard)

9. Respectd circuitele stabilite §i aprobate in cadrul spitalului

10. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislaia in
vigoare, in limita competenielor profesionale

11. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si Intocmai a
sarcinilor prevazute in Fisa postului

12. Acorda ingrijiri cu respectarca normelor igienico-sanitare aplicabile la locul de muncé persoanei
ingrijite corespunzator varstei si regimurilor recomandate

13. Asigurd normele de confort ale persoanei ingrijite

14. Supravegheaza starca de sdndtate a persoanei ingrijite cu respectarea recomandarilor sefului
ierarhic

15. Comunica cu persoana ingrijitd in termeni civilizati, politicosi, cu respect si consideratie si empatie

16. Acorda ajutor la activitatile zilnice ale persoanei ingrijite

17. Transportd alimentele de la oficiw/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite respectand cu
rigurozitate regulile de igiena

18. Pregdteste persoana ingrijitd dependenta pentru alimentare §i hidratare

19. Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire i hidratare

20. Repozitioneaza pacientul confortabil si reorganizeaza patul si noptiera

21. Spala, dezinfecteaza si pastreaza vesela utilizata conform procedurii in vigoare

22. Aplica procedurile de lucru conform Planurilor zilnice si saptamdnale de curdfenie si dezinfectie
pentru oficiu si sala de mese

23. Pregateste materialele de curdtenie si substantele dezinfectante conform Instructiunilor de lucru.

24. Igienizcazd perimetrul din jurul pacientului la intervalele stabilite si ori de céte ori este nevoie

25. Curatd si dezinfecteaza obicctele din proximitatea persoanei ingrijite

26. Aplica masuri de igiend personald, normele igienico sanitare si de sanatate in munca

27. Curita si dezinfecteaza ori de céte ori este nevoie bdile si grupurile sanitare cu materiale §i ustensile
folosite numai in acest scop, conform reglementérilor spitalului

28. Asigura aerisirea periodica adecvata a saloanclor

29, Pregiteste salonul pentru dezinfectic conform Planurilor zilnice si saptamanale de curdtenie si
dezinfectie si ori de céte ori ¢ste necesar

30. La dispozitia asistentei sele preia atributiile ingrijitoarei de curdlenie (efectucaza zilnic i or de
¢ile ori este nevoie curifenia, raspunde de starca de igiena a saloanclor, bailor, coridoarelor,
scarilor, mobilicrului, ferestrelor, ete)

31. Ajuta la pregatirea bolnavilor in vederca examinarii si participd la vizita medicala la solicitarea
asistentului medical si/sau a medicului

32. Colectecaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizate in recipiente speciale
si ajutd la transportul lor in spatiile de depozitare amenajate, in vederca neutralizarii

33. Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte produse
biologice, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical si s-au inregistrat in documentele
pacientului

34. Acordi ingrijiri de igiend corporald zilnic sau ori de cate ori este necesar prin utilizarea produselor
cosmetice adecvate

35. Ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice

36. Inspecteazi zilnic tegumentele pentru depistarca semnelor de deteriorare a tegumentului (aparitia
ulcerelor de presiunc)

37. Imbraci/dezbrica persoana ingrijitd cu operativitate conform tehnicilor specifice.
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38. Ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor liziologice

39. Insoteste pacientul la toaleta

40. Deserveste pacientul la pat cu plosti, olite, urinare

41. Schimba dispozitivele neinvazive de management al incontineniei (scutece, tampoane, etc)

42. Mentine igiena lenjeriei persoanci ingrijite si o schimba ori de céte ori se impune

43. Schimbi lenjeria patului ocupat/neocupat conform procedurilor si reglementérilor spitalului prin
aplicarea tehnicilor specifice corect

44. Adapteaza cu operativitate accesoriile patului la necesitatile imediate ale pacientului

45, I'vacucaza la intervalele stabilite sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare de urind,
dupa inregistrarea cantitétii de urina de citre asistentul medical.

46. Asigura curitenia, dezinfectia si pastrarca recipientelor utilizate in locurile i conditiile stabilite,
conlorm procedurii in vigoarc

47. Colecteaza lenjeria murdard si cca contaminatd conform reglementérilor spitalului

48. Depoziteaza temporar lenjeria in spatiul desemnat special conform reglementérilor spitalului

49. Asigura igienizarca corespunzatoare a spatiului si recipientelor destinate colectarii lenjeriei

50. Transporta lenjeria utilizata pe circuitul de transport destinat acestora, in conditiile prevazute in
reglementarilor in vigoare ale spitalului

51. Preda lenjeria murdard in vederea procesdrii, pe baza Bonului de predare- primire

52. Preia lenjeria curatd si o transportd pe sectie

53. Pastreaza lenjeria curatd in spatii special amenajate care respectd normele igicnico-sanitare

54. Raspunde de inventarul lenjerici si completeaza toate documentele aferente evidentelor de gestiune
a acesteia

55. Respecta tipul de mobilizare identificat, conform indicatiilor echipei medicale si particularitailor
persoanel ingrijite.

56. Mobilizeaza pacientii ingrijiti In mod adecvat tipului de mobilizare, prin acordarea ajutorului la
deplasare. Participa aldturi de kinetoterapeut la mobilizarea pacientilor.

57. Ulilizeaza corect accesoriile specifice utilizate in mobilizarea persoanelor ingrijite

38. Punc la dispozitia persoanci ingrijite accesoriile de deplasare, conform tipului de mobilizare

59. Ajuia la transportul persoanclor ingrijite conform tchnicilor specilice.

60. Insoteste persoana ingrijitd in vederca clectudrii investigatiilor

61. Respectd indicatiile primite si momentul planificat;

62. Supravegheaza persoana ingrijitd pe timpul transportului

63. Acordi atentie si raspunde de documentele care insotesc pacientul la investigatii

64. Asiguri izolarca decedatului impreund cu restul personalului medical

05. Pregateste persoana decedata pentru transport.

66. Participi la inventarierea bunurilor personale ale decedatului, aldturi de asistentul medical, conform
procedurilor in vigoare.

67. Asigura transportul persoanclor decedate la spatiul special amenajat pentru aceste situafii conform
regulamentului intern.

68. Reorganizeaza (curdtd si dezinfecteazi) spatiul in care a survenit decesul

69. Cunoaste materialele si echipamentele necesare desfasurarii activitatii de curatenie si dezinfectie,

70. Cunoaste Instructiunile de lucru pentru substantele utilizate pentru curdfenie (concentratiile
coreete/ dilutii corecte) si le utilizeaza conform instructiunilor in vigoare

71. Mentine evidenta substantelor utilizate pentru curdtenic in conformitate cu reglementarile in
vigoare

72. Completeazi ,.Fisa de monitorizare temperaturd” la frigidercle de pe sectie $i se semneaza

73. Completeaza ,.Graficul zilnic de igicnizare echipamente/ instalatii™ — frigidere- graficul de
temperaturd din incaperile de pe sectic $i semncaza

74. Completeazi si semncazi ..Gralicul zilnic de cfectuarca operatiunii de curdtare si dezinfectie”
pentru fiecare incapere de pe sectie

75. Completeazi si semneaza ,.Graficul zilnic de efectuare a operatiunii de curafare si dezinfectie grup
sanitar”

76. Poarta ecusonul la vedere.



77. Poarta un echipament de protectie adecvat (curat) prevazut de regulamentul de ordine interioara,
sarc va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru péstrarea igienei $i a aspectului estetic
personal

78. Asigurarca indeplinirii conditiilor privind igiena individuala gi starea de sandtate proprie (igiena
cchipamentului, igiena mainilor- unghii scurte, lard bratari

79. Mentine un dialog civilizat cu pacientii si apartinatorii acestora cu mentinere confidentialitatii, fard
a-si depasi competenta profesionala

80. Mentine unui dialog politicos, direct, bazat pe respect cu personalul din cadrul unitatii sanitare si
cu pacientii i apartinatorii acestora

81. Isi autoevalueaza activitatea desfasurata

82. Mentine un climat de munca neconflictual

83. Respectarea relatiilor ierarhice si functionale

84. Are disponibilitate pentru suportul altor activitdti din cadrul spitalului, la solicitarea superiorilor
icrarhici

85. Replanificd activitati la nevoie, cu ingtiintarea si aprobarea sefilor ierarhici superiori

86. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului

87. Angajatului 1i este interzis sd ceard, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul bani, foloase
materiale sau alte avantaje ce nu i se cuvin, ori acceptd promisiunca unor astfel de foloase in
leeatura cu indeplinirea, neindeplinirea. urgentarca ori intarzierca indeplinirii unui act ce intra in
indatoririle sale de serviciu sau in legaturd cu indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri;

. Responsabilitati

.

Raspunde despre tot ce este 1n sarcina sa ca obligatie;

Rispunde de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine pentru

deslasurararca in cele mai bune conditii a activitatii medicale;

Arc obligatia sd-si ducd la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;

4. Raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din
culpa sa, situatic 1n care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.

5. Raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii
cu caracter personal al pacientilor;

6. Rispunde personal material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau cu
intdrzicre a sarcinilor stabilite prin fisa postului. regulamentul de ordine interioara si contractul
individual de munca, despre tot ce este In sarcina sa ca obligatice;

7. Nerespectarca atributiilor enumerate in prezenta fisa de post, atrage raspunderea profesionald,

disciplinara $i materiala, dupa caz, si aplicarea de sanctiuni in conformitate cu legislatia muncii
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¢ Comunicare

1. Respectd regulile de comunicare

2. Comunicarea se face utilizdnd un limbaj de specialitate adecvat situatiei

3. Informatiile sunt exprimate clar, concis §i la obiect, astfel incat comunicarea s fie eficienta

4. Informatiile primite sunt analizate §i selectate cu discernamant pentru a se asigura acuratetea si

relevanta acestora.

5. Foloseste mijloacele de comunicare potrivit destinatiei §i caracteristicilor acestora

6. Semnaleazi persoanclor abilitate orice deficienta de comunicare §i propunc acfiuni de imbunatafire
a proceselor din cadrul sistemului de management

7. Comunica orice situatic de pericol, incident sau accident

8. Problemele profesionale sunt discutate si rezolvate printr-o manierd acceptatd de tofi membrii
departamentului de logistica
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¢ Asigurarca calitatii

Indeplineste sarcinile ce fi revin din documentele sistemului de management al calitatii.
Identifica procesele necesare sistemului de management al calitatii, in sfera de activitate

Asigurd implementarea $i mentinerea sistemului de management al calitdfii conform
documentelor de sistem elaborate

Gestioneazd documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinta

Participd la procesul de identificare a riscurilor care vizeaza domeniul de activitate

la la cunostintdi de ncconformititile existente si participd  la  cfectuarca  acfiunilor
corective/preventive legate de sistemul de management al calitatii, in structura sa

e Norme de protectia muncii

Sa utilizeze corect apratura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie;

Sa utilizeze corcct cip §i dupa utilizare sa-1 inapoicze sau sa-1 puna la locul destinat pentru
pastrare;

Sa comunice imediat angajatorului/gi/sau lucratorilor desemnati orice situaic de muncd despre
care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor
precum si orice deficienid a sistemelor de protectie;

Sd aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp, este necesar pentru a face
posibild realizarca oricaror masuri sau cerinje dispuse de catre inspectorii de munca i inspectorii
sanitari pentru protectia sanataii si sceuritagii lucratorilor;

Sa coopereze, atdt timp cdt cste necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorulul sa sc asigure ca mediul de munca i condiiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate §i sanatate In domeniul sdu de activitate;

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii $i sanatatii Tn munca
st masurile de aplicare a accstora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muned si inspectorii sanitari.

¢ Norme de prevenire §i stingere a incendiilor

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga, sub orice

forma, de manager sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor

date de manager sau de persoancle desemnate de acesta, substangele periculoase, instalatiile,

utilajele, masinile, aparatura $i echipamentele de lucru:

Sa nu cfectueze manevre i modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protecjie sau de

interventie pentru stingerca incendiilor;

sd comunice, imediat managerului ori persoanclor imputernicite de acesta orice situajie pe care

este indreptatit sda o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la

sistemele de protectic sau de interveniic pentru stingerea incendiilor;

Sd coopereze cu salariatii desemnati de manager, atat ¢at Ti permit cunostingele gi sarcinile sale,

in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Si acorde ajutor, atdt cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatic de pericol.

Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si

stingere a incendiilor, fiind obligati:

—  sd participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,

avarii, accidente, calamitdfi naturale $i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor §i limitarca pagubelor;



— 5@ respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s nu fumeze si s nu introduca {igari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirca focului deschis i la executarea lucrarilor cu pericol.

— si indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor §i sd anunte
de Indatd sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgenge de incendiu, explozii ori alte asemenea
cvenimente.

e Mediu/gestionarea descurilor
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Cunoaste si respecta cerinjele generale de protectic a mediului si cele specifice domeniului de
activitate

Cunoaste si aplica ceringele sistemului de management referitoare la mediu

Colecteaza sclectiv deseurile rezultate din activitatea proprie

Actioneaza pentru reducerca continud a descurilor:

Actlioncaza pentru recuperarca deseurilor refolosibile/regencrabile

Iransporta descurile periculoase post meridian, la stargit de sdptdmana si in sarbatori legale in
spatiile desemnate in conformitate cu reglementarile in vigoare ale spitalului

Transporta deseurile menajere rezultate din activitatea compartimentului la tomberoanele
desemnate pe circuitele desemnate
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e Protectia datelor cu caracter personal:
“Angajatul intelege si aceepta:

sa prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea stricta a prevederilor
Regulamentului (UL) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatic a accstor date si de abrogare a Directivei 95/46/CLL (GDPR), numai in
scopurile si cu mijloacele stabilite de angajator, in legaturd strictd si directa cu atributiile de serviciu,
in conditiile legii;

si informeze persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta,
in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cu
caracter personal solicitate si consecinele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile acestuia
prevazute de Regulamentul (Ul%) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si
Legii 190/2018;

sé acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea realizarii
activitdtilor specifice;

sd pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal:

sa respecte masurile de sccuritate precum si celelalte reguli stabilite de angajator;

sa nu divulge/dezvaluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alti angajati, decat in
legaturd strictd si directa cu atributiile de serviciu;

sd nu divulge/dezviluie/translere datele cu caracter personal ale persoanclor vizate catre alte
persoanc vizate si/sau terti, si sa informeze de indata conducerea spitalului si Responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date
cu caracter personal, care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptafit,
in conditiile legii;

ci este obligat sa notifice de indata conducerea spitalului i Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal, si sa ofere toate informatiile pe care le detine despre orice incalcari de securitate
generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea



neautorizatd sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod.”

e Situatii de urgenta

1. Cunoaste si aplicd prevederile planurilor de interventic pentru situatii de urgenta

2. Comunicd managerului/directorului medical orice situatie care poate genera un incident sau
accident de mediu sau de munca

3. Are sarcina ca in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice activitate
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care evident depasesc nivelul
de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, s le aduci la cunostinga organelor
abilitate ale statului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii icrarhice:
— subordonat fatad de: Sef de sectie / Comitet Dircetor / asistent sel/ asistente sectie
superior pentru: ingrijitor curatenic
b) Relatii functionale: infirmicrele de pe alte sceti si compartimente
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritai i institutii publice: cu acordul managerului
b) cu organizatii internationale: nu cste cazul
¢) cu persoane juridice private: cu acordul managerului

3. Delegarea de atribugii si competenfd: in situajia in care ocupantul postului se afla in
imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu, (concediul de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, concediu fara plata, ctc.) va fi inlocuit de catre un alt infirmier de pe
sectie

D. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Dr. Cioancad Dana Oana

2. lunctia de conducere: Medic sef seclic
3. Semnitura ..o
4.

Data Intocmiril ......vveeenn..

5. Luat la cunostintd de ciatre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:
2. Semnitura .............
3o DAIR oo

F. Contrasemneaza Serviciul R.U.N.QO.S.,

1. Numele si prenumele: Ec. Mudure Lucia Marcela
2. Semnatura ;u..e.ees
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