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Nivelul postului: functie de executie

Denumirea postului: INGRIJITOARE DE CURATENIE

Gradul/Treapta profesional/profesionala: studii generale

Scopul principal al postului: Asigurarea curdteniei i dezinfectiei in incdperile spitalului, cu
scopul de a mentine un mediu de spitalizare ordonat, curat si sigur pentru pacienti si personalul
angajat.

Pozitia in COR 532104

Marca: -

Timp de lucru: program de 8 ore si prin rotatie la nevoie ture de 12 ore.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: Diploma de absolvire a scolii generale

Perfectiondri (specializari): Cursuri de pregatire a ingrijitorilor de curdtenie

Cunostinte de operare/programarc pe calculator (necesitate i nivel): Nu este cazul

[.imbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul

Abilitati. calitati si aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare, capacitatea
de a lucra independent cdt si in echipd, capacitatea de asumare a responsabilitétilor, adaptabilitate
Cerinte specifice: Apt fizic si pentru munca la inaltime (spalat geamuri, pereti, etc.), manipulat
greutati (galeti cu dezinfectanti, saci cu deseuri, etc.)

Competenta manageriala: NU

Vechime: 6 luni

. Atributiile postului:

Respectd programul de lucru si programarea concediului de odihnd

Poarta ecusonul la vedere

Poarta echipament de protectie in conformitate cu reglementrile spitalului in vigoare

|.a inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta

Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie

Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral §i cu maxima eficienta timpul
de munca
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Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora

Nu lace nici o declaratie publica cu referire la locul de muncé fara acordul conducerii.

Sec va abjine de la orice fapti care ar putca aduce prejudicii institutici

Planificd activitatea propric in functie de reglementdrile date de reglementarile spitalului in
vigoare

Respeetd circuitele stabilite si aprobate in cadrul spitalului

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in
vigoare Tn limita competentelor profesionale

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in Fisa postului

Aplici procedurile de lucru conform Planurilor zilnice si saptdmdnale de curdtenie si dezinfectic
pentru pardoseli, pereti, grupuri sanitare, ctc.

Se aprovizioneazi cu frecventa stabilitd de orarul sectiei cu materialele necesare desfagurarii
activitatii

Pregateste materialele de curdtenic si substantele dezinfectante conform Instructiunilor de lucru
Respecetd protocoalele de curdfenie si dezinfectic

Raspunde de utilizarca si pastrarca in bune conditii a ustensilelor de curdfenie (carucior, perii,
lavete. ete.) ce le utilizeazi in procesul de munei si le depoziteaza in conditil de siguranta

Solicitd inlocuirea ustensilelor uzate

Completeaza si semncaza evidentele (Fisele) de monitorizare a aplicarii procedurilor de curafenie
st dezinfectie.

Semnaleaza asistentei sefe orice problemi apérutd in desfagurarea activitatii, deficientele privind
functionalitatea instalatiilor sanitare $i de incélzire, echipamentele utilizate

Monitorizeaza consumul de materiale igicnico-sanitare (sdpun, prosoape de hértie, hartie igienica,
cle.) si le completeaza acolo unde lipsesc

Pregdteste recipientii destinati colectarii deseurilor menajere

Colecteaza si indeparteaza rezidurile si resturile menajere.

Curata si dezinfecteaza recipientii golifi

Transportd deseurile medicale, menajere si rezidurile alimentare in mod adecvat pe circuitul
stabilit in conditii corespunzitoare

Raspunde de depunerea deseurilor in recipientele corespunzitoare la punctul de depozitare
temporard dinsectie sau din curtea spitalului

Kespeela sioaplica recomandarile Merodologiei de supraveghere a expunerii accidentale a
personalului care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice

S¢ prezinta la responsabilul compartimentului de prevenirea a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru consultanta in vederea evaluarii riscului

Rispunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cénd isi depdgeste
competentele, cu exceptia cazurilor de urgentd in care nu este disponibil personal medical ce are
compcelenta necesara.

Completeaza ,Fisa de monitorizare temperatura™ la frigiderele de pe sectie i se semneaza
Completeaza ,Graficul zilnic de igienizare echipamente/ instalafii” — frigidere- graficul de
temperatura din incaperile de pe sectie §i semneaza

Completeaza si semneazd ,,Graficul zilnic de efectuarea operatiunii de curdtare si dezinfectie”
pentru fiecare incapere de pe sectic.

. Completeazi si semneazi ,,Graficul zilnic de efectuare a operatiunii de curatare si dezinfectie

orup sanitar,,

. Angajatului i este interzis s ceard, dircct ori indirect, pentru sine sau pentru altul bani, foloase

materiale sau alte avantaje cc nu i se cuvin, ori acceptd promisiunea unor astfel de foloase in
legaturd cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intarzierea indeplinirii unui act ce intrd in
indatoririle sale de serviciu sau in legatura cu indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri.
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¢ Responsabilitati

Raspunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligatic;

Raspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine pentru
deslasurararea in cele mai bune conditii a activitatii medicale;

Are obligatia si isi duci la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin figa postului;
Raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar
din culpa sa, situatic in care va [1 obligat sa repare integral paguba produsa;

“aspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau
inlurmatii cu caracter personal al pacientilor;

Raspunde personal material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau
cu intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioara si contractul
individual de muncd, despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;

Nerespectarea atributiilor enumerate in prezenta fisd de post, atrage rdspunderea profesionala,
disciplinara si materiald, dupd caz, si aplicarea de sanctiuni in conformitate cu legislatia muncii;

¢ Comunicare

Respecta regulile de comunicare;

Comunicarea se face utilizdnd un limbaj de specialitate adecvat situatiei;

Informatiile sunt exprimate clar, concis si la obicct, astfel incdt comunicarea sa fie eficientd;
Informatiile primite sunt analizate si sclectate cu discerndmaént pentru a se asigura acuratefea si
relevanta acestora;

I'vloseste mijloacele de comunicare potrivit destinatici gi caracteristicilor acestora;

Semnaleazd persoanelor abilitate orice deficienta de comunicare §i propune actiuni de
imbunatatire a proceselor din cadrul sistemului de management ;

Comunici orice situatie de pericol, incident sau accident;

Problemele profesionale sunt discutate si rezolvate printr-o manierd acceptatd de toti membrii
departamentului de logistica.

¢ Asigurarca calitatii

Indeplineste sarcinile ce 1i revin din documentele sistemului de management al calitafii.
Identifica procesele necesare sistemului de management al calitdtii, in sfera de activitate.
Asigurd implementarca $i mentinerea sistemului de management al calitaii conform
documentelor de sistem elaborate.

Cestioneazd documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinta.

Participa la procesul de identificare a riscurilor care vizeazd domeniul de activitate.

la la  cunostingi neconformitatile existente si  participd la efectuarea  actiunilor
corective/preventive legate de sistemul de management al calitdgii, in structura sa

e Norme de protectia muncii

Sa ulilizeze corect aparatura, uncliele, cchipamente de transport si alte mijloace de productie;

Sa utilizeze corect eip si dupa utilizare sd-1 inapoieze sau sd-1 pund la locul destinat pentru
pastrare;

Si comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre
carc au motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea §i sanatatea lucratorilor ,
precum si orice deficienta a sistemelor de proteciie;

S aducd la cunostiingd conducatorului de muncé sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoana;



3

0.

8.

r

-

&N W

Sicoopereze cu angajatorul sau cu lucratorii descmnati, atat timp, este necesar pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinje dispusc de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari pentru protectia sanataii i securitaii lucrétorilor;

Si coopereze atdt timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnafi, pentru a
permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure i fard
riscuri pentru sccuritate gi sanatate in domeniul sau de activitate;

Sa isi nsuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii §i sdndtafii In
munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari.

e Norme de prevenire si stingere a incendiilor

Si respecte regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostina, sub
orice formd, de patron sau de persoancle desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor
date de patron sau de persoancle desemnate de acesta, substaniele periculoase, instalatiile,
utilujele, maginile, aparatura gi cchipamentele de lucru;
Sa nu electueze manevre si modilicdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
inlerventie pentru stingerea incendiilor;
Sa comunice, imediat patronului ori persoanclor imputernicite de acesta orice situafie pe care
este Tndreptdtit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defecfiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;
Sa coopereze cu salariatii desemnati de patron, atdt cét ii permit cunostingele si sarcinile sale, in
vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;
Sa acorde ajutor, atat cat este rajional posibil, oricérui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarea masurilor de prevenire §i
stingere a incendiilor, fiind obligati:
s participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii. accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarca oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarca pagubclor;
sirespecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze §i sa nu introduca tigéri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produsc care ar putea produce incendii ori explozii),
lolosirea focului deschis si la executarea lucrérilor cu pericol;
si Indeplincascd la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor §i sa anunte
de indata selii ierarhici in cazul sesizérii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea.

e Mediu/gestionarea descurilor

Cunoaste si respectd ceringele generale de protectie a mediului §i cele specifice domeniului de
activitate

Cunoaste si aplica cerintele sistemului de management referitoare la mediu

Colecteaza selectiv deseurile rezultate din activitatea proprie

Actioneaza pentru reducerea continud a descurilor:

Actioneaza pentru recuperarca descurilor refolosibile/regenerabile

I'ransportd deseurile menajere rezultate din activitatea sectiei la tomberoanele desemnate pe
circuitele desemnate

I'ransportd deseurile periculoase post meridian, la sfarsit de sdptdmana si in sirbatori legale in
spatiile desemnate in conformitate cu reglementirile in vigoare ale spitalului

e Protectia datelor cu caracter personal:

“Angajatul intelege si accepla:

a) sa prelucreze datele cu caracter personal ale persoanclor vizate, cu respectarea strictd a prevederilor
Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
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privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR), numai in
scopurile si cu mijloacele stabilite de angajator, in legatura stricta si directd cu atributiile de serviciu,
in conditiile legii;

b) si informeze persoana vizatd atunci cdnd datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
acesta. i conditiile legii, cu privire lu identitatca operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datclor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor
cu caracter personal solicitate gi consecinfele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile acestuia
prevazute de Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si
Legii 190/2018;

¢) sd ucorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea
realizari activitatilor specifice;

d) sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal;

¢) sarespecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de angajator;

) sd nu divulge/dezviluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cétre alti angajati, decét In
legatura strictd si directd cu atributiile de serviciu;

g) sd nu divulge/dezviluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cétre alte
persoane vizate si/sau terti, si sa informeze de indatd conducerca spitalului si Responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal. despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date
cu caracter personal, care nu privese persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este
indreptatit, in conditiile legii;

h) ci este obligat sd notilice de indata conducerca spitalului §i Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal, si sa ofere toate informatiile pe care le detine despre orice incélcari de securitate
generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizatd sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod.”

e Situatii de urgenti

1. Cunoaste si aplica prevederile planurilor de interventie pentru situatii de urgenta

2. Comunicd managerului/dircctorului medical orice situatie care poate genera un incident sau
accident de mediu sau de munca

3. Are sarcina ca in cazul In care identificd dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice
activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care evident
depésese nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, si le aduci la
cunostinta organclor abilitate ale statului.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Slera relajionala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Sef de sectie/ Comitet Director/ asistent sef/ asistente sectie/
infirmiere

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: ingrijitoarele de curdtenie de pe alte sectii/ compartimente/
ambulator

¢) Relatii de control:-

d) Relatii de reprezentare: -
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2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritdti si institutii publice: cu acordul managerului
b) cu organizatii intcrnationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: cu acordul managerului

3. Delegarca de atribugii i competen(d*****): in situatia in care ocupantul postului se afld in
imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu, (concediul de odihnd, concediu pentru
incapacitate de muncd, concediu fard plata, etc.) va fi inlocuit de cétre un alt ingrijitor de
curdtenie de pe sectie

E. Intoemit de:

1. Numele si prenumele: Dr. Cioancd Dana Oana
2. Punctia de conducere: Medic sel sectic

Do SCMDRIE ooz

4. Data Intlocmirii ........ceeueene.

F. Luat la cunostinta de ciatre ocupantul postului
1. Numelc si prenumele:
2. Scemnatura .............
R T B 72 e

G. Contrasemneazi
1. Numele si prenumele
2. Semndtura ............
3. PYatil v



