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Nivelul postului: functie de executie

Denumirea postului: INGRIJITOR DE CURATENIE

Gradul/Treapta profesional/profesionald: studii generale

Scopul principal al postului: Asigurarea curateniei si dezinfectiei in Incaperile spitalului, cu scopul
de a mentine un mediu de spitalizare ordonat, curat i sigur pentru pacienti si personalul angajat.
Pozitia in COR 532104

Marca: -

['imp de lucru: program de 8 ore si la nevoie ture de 12 ore

1. Conditii specifice pentru ocuparea postului
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Studii de specialitate: studii gencrale

Perfectiondri (specializiri): programe de pregatire a ingrijitorilor de curatenie

Cunostinje de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul

[.imbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul

Abilitati, calitagi si aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare, capacitatea
de a lucra independent cét si in echipd, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, adaptabilitate
Cerinle specifice: Apt fizic si pentru munca la indl{ime (spalat geamuri, pereti, etc.), manipulat
greutati (galeti cu dezinfectanti, saci cu deseuri, elc.)

Competenta manageriala: NU

Vechime:

C'. Atributiile postului:
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Respecta programul de lueru si programarea concediului de odihna

Poarta ccusonul la vedere

Poarta echipament de protectic in conformitate cu reglementarile spitalului in vigoare

|.a inceputul i sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezen{a

Se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie
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Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral $i cu maxima eficienta timpul
de munca

Respeetda conlidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munea indiferent de natura
acestora

Nu luce nict o declaragie publica cu relerire la locul de munca fara acordul conducerii.

Sc¢ va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institugiel

Planifica activitatea propric in functie de reglementarile date de reglementarile spitalului in
vigoare

Respectd circuitele stabilite si aprobate in cadrul spitalului

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale icrarhic superioari, in conformitatea cu legislatia
in vigoare n limita competenielor profesionale

Se¢ vu supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in Fisa postului

Pregateste materialele de curdtenie §i substantele dezinfectante conform Instructiunilor de lucru
Respecta protocoalele de curdienie si dezinfectie

Raspunde de utilizarea i pastrarca in bune conditii a ustensilelor de curdtenie (carucior, perii,
lavete, cte.) ce le utilizeaza in procesul de munci i le depoziteaza in conditii de siguran(i
Solicita inlocuirea ustensilelor uzate

Completeazd si semneaza evidentele (Fisele) de monitorizare a aplicarii procedurilor de curatenie
s1 dezinfectie.

Semnaleaza asistentel sefe orice problema aparuté in desfasurarea activitatii, deficientele privind
functionalitatea instalatiilor sanitare s1 de incalzire, echipamentele utilizate

Monitorizeaza consumul de materiale igienico-sanitare (sdpun, prosoape de hartie, hartie igienica,
cte.) si le completeazd acolo unde lipsesc

Pregiteste recipientii destinati colectarii deseurilor menajere

Colecteaza si indeparteaza rezidurile si resturile menajere.

Curala si dezinfecteaza recipientii goliti

Iransporta deseurile medicale, menajere i rezidurile alimentare in mod adecvat pe circuitul
stabilit in conditii corespunzatoare

Réaspunde de depunerea descurilor in recipientele corespunzatoare la punctul de depozitare
temporard din sectie sau din curtea spitalului

Respecta si aplica recomandarile Metodologiei de supraveghere a expunerii accidentale a
personalului care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice

Se prezinta la responsabilul compartimentului de prevenirca a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru consultantd in vederea evaludrii riscului

Raspunde pentru prejudiciile produse In exercitarca profesiei gi atunci cand isi depaseste
competentele. cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu este disponibil personal medical ce are
competenta necesard.

Completeaza . Fisa de monitorizare temperaturd”™ la [rigiderele de pe sectic si s¢ semneaza

. Completeaza ,,Graficul zilnic de igienizare echipamente/ instalatii™ — frigidere - graficul de

temperatura din incaperile de pe sectic si semneaza

Completeaza si semneaza ,Gralicul zilnic de efectuarea operatiunii de curdtare si dezinfectie”
pentru fiecare incépere de pe sectic

Completeaza si semneaza ,,I'isa monitorizare temperatura biberonerie”

Completeaza si semneaza ..Gralic zilnic de efectuare a operatiunii de curdtare si dezinfectie a
biberoneriei™

Completeaza si semneaza ., Gralicul zilnic de efectuare a operatiunii de curdtare si dezinfectie grup
sanitar

¢ Responsabilititi

Réspunde despre ot e esie in sarcina sa ca obligatic:
Arc obligatia sa-si ducd la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;
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3. Raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar

din culpa sa. situatie in care va (i obligat sa reparce integral paguba produsa.

4. Raspunde civil sau dupad caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau

informatii cu caracter personal al pacientilor;

5. Raspunde personal material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau

cu intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioard si
contractul individual de munca, despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;

6. Nerespectarea atributitlor cnumerate in prezenta fisd de post. atrage raspunderea profesionala,

disciplinara si materiala. dupa caz. si aplicarca de sanctiuni in conformitate cu legislatia muncii

¢ (Comunicare

Respectd regulile de comunicare:
Comunicarca sc face utilizind un limbaj de specialitate adecvat situatiei:

Informatiile sunt exprimate clar, concis si la obicect, astlel incat comunicarea si fie eficienta;
Informatiile primite sunt analizate $i selectate cu discernamant pentru a se asigura acuratefea si
relevanta acestora;

I'oloseste mijloacele de comunicare potrivit destinagiei §i caracteristicilor acestora;

Semnaleaza persoanclor abilitate orice deficientd de comunicare;

Comunicd orice situatie de pericol, incident sau accident;

Problemele profesionale sunt discutate si rezolvate printr-o maniera acceptata de toi membrii

departamentului de logistica.
e Asigurarea calititii

Indeplineste sarcinile ce fi revin din documentele sistemului de management al calitatii.
[dentifica procescle necesare sistemului de management al calitaii, in sfera de activitate,
Asigurd implementarca 31 menginerea  sistemului de management al  calitagii conform
documentelor de sistem claborate.

Gestioneaza documentele claborate, pe care le-a primit in folosinta.

Participa la procesul de identificare a riscurilor care vizeazi domeniul de activitate.

la la cunostinti de ncconformitatile existente si participd la efectuarea actiunilor
coreclive/preventive legate de sistemul de management al calitatii, in structura sa.
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¢ Norme de protectia muncii

Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;
Sa utilizeze corect EIP si dupd utilizare si-1 Tnapoicze sau sd-1 pund la locul “destinat pentru
pastrarc;

Sa comunice imediat angajatorului i/sau lucratorilor desemnati orice situafic de munca despre
care au motive Intemeiate s o considere pericol pentru sccuritatea si sandtatea lucratorilor,
precuin si orice deficienta a sistemelor de protectic;

S aducd la cunostiingd conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cat este necesar pentru a face
posibili realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca §i inspectorii
sanitari pentru protectia sanatatii i securitatii lucrdtorilor;

Sé coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca i conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sandtate in domeniul sau de activitate;
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Saisi insugcasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i sdnatatii in muncé
st masurile de aplicare a acestora;
Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

e Norme de prevenire si stingere a incendiilor

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga, sub  orice
forma. de manager sau de persoancle desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor
date de manager sau de persoancle desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile,
utilajcle, masinile, aparatura $i echipamentele de lucru;
Sa nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor:
Sa comunice, imediat managerului ori persoanclor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptdfit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la
sistemele de protectic sau de interventie pentru stingerea incendiilor;
Sa coopereze cu salariatii desemnali de manager, atét it ii permit cunogtingele gi sarcinile sale, in
vederea realizirii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;
Sa acorde ajutor, atat cat este rajional posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:
sa participe la instructajele, exercitiile §i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitdfi naturale si catastrofc pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarca pagubelor;
sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze si sd nu introduca {igéri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol:

- sa indeplincascd la termen mésurile din planul de aparare impotriva incendiilor §i s anunte de

indatd gelii ierarhici in cazul sesizarii unei urgenie de incendiu, explozii ori alte asemenca.

¢ Mediu/gestionarca descurilor

Cunoaste si respeetd ceringele generale de protectic a mediului si cele specifice domeniului de
activitale

Cunoaste si aplicd cerintele sistemului de management referitoare la mediu

Colecteaza selectiv deseurile rezultate din activitatea proprie

Actioneazd pentru reducerea continua a deseurilor;

Actioneazi pentru recuperarea deseurilor refolosibile/regenerabile

Iransporta deseurile menajere rezultate din activitatea sectiei la tomberoanele desemnate pe
circuitele desemnate

I ransporta deseurile periculoase post meridian, la sfargit de sdptdmaéna i in sarbatori legale in
spatiile desemnate in conformitate cu reglementarile in vigoare ale spitalului

e Protectia datelor cu caracter personal:

“Angajatul intelege si accepla:
si pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acees la sisiemele informatice. buzclor de date prin care sunt gestionate date cu
caracier personal;
si respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de angajator;
s nu divulge/dezvaluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cétre alti angajati, decat
in legaturd stricta si directa cu atributiile de serviciu;




4. sa nu divulge/dezvaluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cétre alte
persoane vizate si/sau terti, si sd informeze de indatd conducerea spitalului si Responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de
date cu caracter personal, care nu privese persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este
indreptatit, in conditiile legii;

cd este obligat sa notifice de Indata conducerea spitalului s Responsabilul cu protectia datelor cu
caracler personal, si sd ofere toate informatiile pe care le detine despre orice incalcari de securitate
venerate in special, Tn mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizata sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate

n

ntr-un alt mod.”
e Situatii de urgenta

1. Cunoaste si aplica prevederile planurilor de interventie pentru situatii de urgenta

2. Comunicd managerului directorului medical orice situatie care poate genera un incident sau
accident de mediu sau de munca

3. Arc sarcina ca in cazul in care identificd dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice
activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minord sau majora si care evident
depdsesc nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aduca
la cunostinsa organelor abilitate ale statulul.

D. Sfera relagionala a titularului postului

1. Sltra relationala interna:
1) Relatin ierarhice:
- subordonat laja de: Medic sel sectic/ Comitet Director/ asistent sef/ asistente sectie/
infirmiere
— superior pentru: -
b) Relatii functionale: ingrijitoarele de curatenie de pe alte sectii/compartimente / ambulator
¢) Relatii de control:-
d) Relatii de reprezentare: -

2. Slera relationala externd:
a) cu autoritati si institutii publice: cu acordul managerului
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoanc juridice private: cu acordul managerului

[FS]

Delegarca de atributii si competentd: In situatia in care ocupantul postului se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu, (concediul de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, concediu fara plata, ete.) va fi inlocuit de céatre un alt ingrijitor de
curdteni¢/infirmicer de pe scctie



1. Intoemit de:

1. Numecle si prenumele: Dr. Costin Viorica Adriana
2. l‘unctia de conducere: Medic sef sectic
3 SEMBBTA onasnras
Data tntoemirii ....oceeeeeenee.
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I-. Luat la cunostingi de citre ocupantul postului
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. Numcle gi prenumele:
2. Semndtura ......v.oee
3. Data...o.oovvvvnnnnnne

I'. Contrasemneazi Serviciul R.U.N.O.S.,

1. Numcle si prenumele : Lic Mudure [Lucia Marcela
2. Semnatura ............
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