SPITALUL ORASENESC HUEDIN

Aprobat
CPIAAM Manager

FISA POSTULUI

NUME SI PRENUME:
A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: MEDIC SPECIALIST in specialitatea EPIDEMIOLOGIE

3. Gradul/Treapta profesional/profesionalda: Absolvent al facultatii de Medicina si Farmacie;:!
certificat de medic specialist epidemiolog

4. Scopul principal al postului: asigurarea asistentei medicale Tn specialitatea eidemiologie —in cadrul.

compartiment CPTAAM 4%

Pozitia in COR 221201

Marca: -

7. Timp de lucru: 7 ore/zi

av W

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Absolvent al facultitii de Medicina si Farmacie, certificat de medic specialist:

epidemiologie

2. Perfectionari (specializari): cursuri postuniversitare in specialitate, programe de educatie medicala: T

continua

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate $i nivel): program informatic medical-- -+

foarte bine
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nivel mediu
5. Abilitati, calitafi si aptitudini necesare: capacitate de analiza si sinteza, discernamant si capa01tat¢___

14
S § el

de arezolva probleme; capacitate de autoorganizare si punctualitate; capacitate de decizie si reactie’ .\

in situatii de urgenta; spirit de ordine si disciplina; abilitati de comunicare, corectitudine; rezistenta
la efort si stres.
6. Cerinte specifice:
— Certificat de membru cliberat de Colegiul medicilor-vizat anual;
— Asigurare Malpraxis
7. Competenta managerialda: NU
8. Vechime in meseria — nu este necesar

C. Atributiile postului:

1. Colaboreaza cu celelalte sectii/compartimente, in scopul realizarii sarcinilor de serviciu §1_
coordonarii d{.ll\f’lidlll L(llﬂpdlllﬂlClﬂLlllll pc carc il coordoneaza.
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Elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control al infectiilor asociate
actului medical din unitatea sanitara

Solicita includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea si controlul
infectiilor infectiilor asociate actului medical, conditie a autorizdrii sanitare de functionare,
respectiv componentd a criteriilor de acreditare.

Organizeaza activitatea serviciului de supraveghere si control a infectiilor asociate actului medical
pentru implementare.

Propune si initieazd activitati complementare de preventie sau control cu caracter de urgenta in
cazul unor situatii de risc sau focar de infectie asociatd actului medical.

Rispunde pentru planificarea si solicitarea aproviziondrii tehnico material necesare activitatilor
planificate, respectiv pentru situatii de urgenta.

Raspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul structurii.

Asigura accesibilitatea la perfectionarea/pregatirea profesionald, rdaspunde pentru instruirea
specificd a subordonatilor directi si efectucaza evaluarea performantei activitatii profesionale a
subordonatilor.

Intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectiile asociate actului medical privind
modul de sterilizare si mentinerea sterilitatii in unitate, decontaminarea mediului fizic si curdtenia
din unitate, zonele fierbinti cu activitate de risc sau cu dotare tehnica si adilitara favorizata pentru
infectii asociate actului medical. '
Elaboreazi istoricul infectiillor asociate actului medical din unitate cu concluzii privind cauzele
facilitatoare ale aparitiei focarelor.

Coordoneaza elaborarea si actualizarea anuald impreund cu conducerea unitatii si cu sefii secmlor
de specialitate, a ghidului de prevenire a infectiilor asociate actului medical, care va cuprinde
legislatia in vigoare, definitiile de caz pentru infectii asociate actului medical, protocoale si
proceduri, manopere si tehnici de ingrijire, precautii de izolare, standard aseptice si antiseptic,
norme de sterilizare si mentinerea sterilitdtii, norme de dezinfectie si curdtenie, metode si manopere
specifice sectiilor si specialitatilor aflate in structura unitatii, norme de igiend spitaliceasca de

cazare si alimentatie. Ghidul este propriu fiecarei unitéti, dar utilizeaza definitiile de caz care sunt .

prevazute In anexele la ordin.

Colaboreaza cu sefii de sectii pentru implementarea masurilor de supraveghere si control al .

infectiilor asociate actulul medical in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu al unitatii.
Verifica respectarca normativelor si masurilor de prevenire.

Organizeaza si participd la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei activittilor derulate.
Participad si supravegheaza, in calitate de consultant politica de antibiotic-terapie a unitatii si a
sectiilor.

Supravegheaza din punct de vedere epidemiologic activitatea laboratorului de diagnostic etiologic
pentru infectiile suspecte clinic evidente.

Colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiel microorganismelor patogene de
la nivelul sectiilor si compartimentelor

Solicita si trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, atat in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare, cat si in cadrul auditului extern de calitate.
Supravegheaza si controleaza efectuarea decontdminarii mediului de spital prin curatare chimica si
dezinfectie.

Supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar In aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activititii la bucataria dietetica.

. Supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie.

Supravegheaza si controleaza activitatea de indepartare si neutralizare a rezidurilor cu accent fata
de rezidurile periculoase rezultate din activitatea medicala.

Supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia asistentilor
si vizitatorilor, a personalului si dupa caz a studentilor si elevilor din invdtamantul postliceal.
Supravegheaza si controleazd respectarea in sectile medicale si paraclinice a procedurilor
profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic si tratament pentru infectiile
asociate actului medical.
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. Supravegheaza si controleazd corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de infectie la asistati,
derularea investigdrii ctiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii informatiilor
aferente la structura de supaveghere si control al infectiilor asociate actului medical.

Raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza Ancheta epidemiologica pentru toate
cazurile suspecte de infectic asociatd actului medical.

Dispune dupa anuntarea prealabilda a directorului medical al unitatii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei respective, organizeaza dupa caz triaje epidemiologice si investigatii -
paraclinice necesare.

. Intocmeste si definitiveazi ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare

privind focarul, in conformitate cu legislatia Intreprinde masuri si activitati pentru evitarea riscurilor

identificate In focar. :
Solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern conform
reglementarilor in vigoare.

Coordoncaza activitatea colectivului din subordine 1in toate activititile asumate de
compartimentul/serviciul sau colectivul de supraveghere si control al infectiilor asociate actului
medical

. Intocmeste pentru subordonati fisa postului si programul de activitate.

Raporteaza sefilor icrarhici problemele depistate sau constatate Tn prevenirea si controlul infectiilor

asociate actului medical, prelucreaza si difuzeaza informatiile legate de focarcle de infectii

interioare investigate, prezintd activitatea profesionald specifica in fata comitetului de conducere si
a consiliului de administratic.

Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitdtilor pentru infectie asociat actului medical.

Fiecare lucrator trebuie sa-si desfasoare activitatea in conformitate cu pregétirea $1 instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuna la pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoana cét si alte personae care pot fi '/

afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de munca. _
Nu procedeaza la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrarda a
dispozitivelor de sccuritate propric, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

e Responsabilitati

1. Réspunde despre tot ce este 1n sarcina sa ca obligatie;

2. Rispunde de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine pentru
desfdsurararea in cele mai bune conditii a activitatii medicale;

3. Are obligatia sa-si duca la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;

4. Rispunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar
din culpa sa, situatie in care va fi obligat s repare integral paguba produsa.

5. Raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau
informatii cu caracter personal al pacientilor;

6. Raspunde personal material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa
sau cu intdrziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioara si
contractul individual de munca, despre tot ce este 1n sarcina sa ca obligatie: _

7. Nerespectarea atributiilor enumerate in prezenta fisd de post, atrage raspunderea profesionald,
disciplinara si materiald, dupd caz, si aplicarca de sanctiuni in conformitate cu legislatia
muncii

e Comunicare

1. Respecta regulile de comunicare;
2. Comunicarea se face utilizdnd un limbaj de specialitate adecvat situatiei.
3. Informatiile sunt exprimate clar, concis si la obiect, astfel incat comunicarea sa fie eficienta.
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Informatiile primite sunt analizate si sclectate cu discerndmant pentru a se asigura acuratefea si
relevanta acestora.

Foloseste mijloacele de comunicare potrivit destinatiei si caracteristicilor acestora;

Semnaleaza persoanclor abilitate orice deficientd de comunicare §i propune actiuni de
imbunatatire a proceselor din cadrul sistemului de management ;

Comunica orice situatic de pericol, incident sau accident

Problemele profesionale sunt discutate $i rezolvate printr-o manierd acceptatd de toti membrii
departamentului de logistica.

e Asigurarea calititii

Indeplineste sarcinile ce 1i revin din documentele sistemului de management al calitatii.
[dentificd procesele necesare sistemului de management al calitatii, in sfera de activitate.
Asigurd implementarea si mentinerea sistemului de management al calitdtii conform
documentelor de sistem elaborate. i
Gestioneaza documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinta.

Participa la procesul de identificare a riscurilor care vizeaza domeniul de activitate.

la la cunostinta de neconformitdtile existente i participa la efectuarea actiunilor
corective/preventive legate de sistemul de management al calittii, in structura sa

e Norme de protectia muncii

Sa utilizeze corect apratura. uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie;

S4 utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat pentru
pastrare;

Sd comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si sinatatea lucratorilor |
precum si orice deficientd a sistemelor de proteciie;

S4 aducd la cunostiinia conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

S coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atdt timp, este necesar pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Séa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ¢d mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate gi sanatate in domeniul sau de activitate;

Sa isi Tnsuscasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii $i sanatatii in
munca $i masurile de aplicare a acestora;

Sé dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

o Norme de prevenire gi stingere a incendiilor

Sa respecte regulile s1 masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de manager sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor
date de manager sau de persoancle desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile,
utilajele, masinile, aparatura i echipamentele de lucru;
S nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protecfie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;
s comunice, imediat managerului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situafie pe care
este Indreptatit s o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectic sau de interventie pentru stingerea incendiilor;
Si coopereze cu salariatii desemnati de manager, atdt cat ii permit cunostinfele §i sarcinile sale,
in vederea realizérii méasurilor de aparare impotriva incendiilor;
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S4 acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:

— sdparticipe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitafi naturale $i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;

— sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s&@ nu fumeze §i sd nu introducd tigari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

— sa Indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sa anunte

de indaté sefii ierarhici in cazul sesizérii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea

evenimente.
o Mediu/gestionarea descurilor

Cunoaste si respecta cerintele generale de protectic a mediului si cele specifice domeniului de
activitate

Cunoaste si aplica cerintele sistemului de management referitoare la mediu

Colecteaza selectiv deseurile rezultate din activitatea proprie

Actioneaza pentru reducerea continua a deseurilor;

Actioneaza pentru recuperarca deseurilor refolosibile/regenerabile

e Protectia datelor cu caracter personal:

“Angajatul intelege si accepta:
sd prelucreze datele cu caracter personal ale persoaneclor vizate, cu respectarea strictd a
prevederilor Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(GDPR), numai in scopurile si cu mijloacele stabilite de angajator, in legatura stricta si directa
cu atributiile de serviciu, in conditiile legii;
sd informeze persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
acesta, In conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cu caracter personal solicitate si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie,
drepturile acestuia prevazute de Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu
caracter personal (GDPR) si Legii 190/2018;
sa acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea
realizarii activitatilor specifice;
sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date
cu caracter personal;
sa respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de angajator;
sa nu divulge/dezvaluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cétre alti angajati,
decadt in legatura stricta si directi cu atributiile de serviciu;
sa nu divulge/dezvaluic/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate citre alte
persoane vizate si/sau terti, si sd informeze de indatd conducerca spitalului s1 Responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de
date cu caracter personal, care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este
indreptatit, in conditiile legii;
cd este obligat s notifice de indata conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor
cu caracter personal, si s ofere toate informatiile pe care le detine despre orice incalcari de
securitate generate in special, iIn mod accidental sau ilegal, de distrugerca, pierderea,
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modificarea, divulgarca ncautorizatd sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal
transmise. stocate sau prelucrate Intr-un alt mod.”

e Situatii de urgenti

1. Cunoaste si aplica prevederile planurilor de interventie pentru situaii de urgenta;

2. Comunica comitetului director orice situatie care poate genera un incident sau accident de
mediu sau de munci;

3. Are sarcina ca in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice
activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care evident
depdsesc nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aduca la
cunostinsa organelor abilitate ale statului.

1. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationali interna:

b) Relatii icrarhice:
- subordonat fata de: Comitet Director
- superior pentru: personalul mediu din CPIAAM

¢) Relatii functionale: Medici angajati ai spitalului din sectii/compartimente/cabinete
ambulator si Camera de gardd/medicul de laborator/ medicul din laroratorul de
radiologic si imagistici medicald, Laboratorul de recuperare, medicina fizica si
balneologie

d) Relatii de control: pe toate sectoarele de activitate din spital

e) Relatii de reprezentare:-

2. Sfera relationali externi:
a) cu autoritafi gi institutii publice: cu acordul managerului
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
c) cu persoanc juridice private: cu acordul managerului

3. Delegarea de atributii si competenta: in situatia in care ocupantul postului se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu, (concediul de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, concediu fara platd, etc.) datoritd faptului cd este un post unic pe
unitate — atributiile nu se pot delega unei alte persoane.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Dr. Macec Vlad
2. Functia de conducere: Director medical
3. Semnatura ..........oovenen.

4, Data Intocmiril .................

F. Luat la cunostinti de catre ocupantul postului
1. Numele i prenumele:
2. Semnatura .............

G. Contrasemneaza Serviciul R.U.N.O.S.
1. Numele si prenumele: Ec. Mudure Lucia Marcela
2. Semndtura ............



