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FISA POSTULUI

NUME $I PRENUME:

A. Itrformafii generale privind postul

1. Nivelul poslului: lirnclie de execufie
2. Denumirea postului: MEDIC SPECIALIST in specialitatea EPIDEMIOLOGIE

in situatii dc urgcnta; spirit dc ordinc si disciplina; abilitati dc comunicarc, corcctitudine; rezislenta
Ia efort si stres.

6. Cerinle specifice:

- Certificat de mcmbru cliberat dc Colegiul medicilor-vizat anual;

- Asigurare Malpraxis
7, Competenta manage ale: NU
8. Vechime in meseria nu cste necesar

C. Atributiile postului:

1. Colaboreaza cu celclalte seclii/compa imenle, in scopul rcalizdrii sarcinilor de serviciu
coordonelii aclivilelii companimentului pe carc il coordoncazi.

1

B.

3, C{adul/Treapta profesional/profesionale: Absolvent al facultafi de Medicina gi Farmacie,tBt&ir
certificat de medic specialist epidemiolog :',ffi,

4, Scopul principal al postului: asigurarea asistenlei medicale in specialitatea eidemiologie -in cadruIffi;i:
compaflimenl CPIAAM - *iS{'

5. Pozilia in COR 221201 .,;i*"
6. Marca: - "ry'
7. Timp de lucru:7 ole/zi

Condifii specificc pentru ocupar€a postului

1. Studii dc specialilalc I Absolvcnt al facullalii dc Mcdicind Ei |armacic, cerlilicalde medic specialist .

epidemiologic
2. Pcrfccliondri (spcoializiri): cursuli postunivcrsitarc in spccialilatc, programc dc eduoalie mcdicalS

coDlinui
3. Cuno;tinle de opcmrc/plogramarc po calouldlor (nocositatc $inivel): plogram ir brnatic medical-

foarte hine
Limbi straine (necesitale Si nivel) cunoscute: nivel mediu4.
A.biliulli. calitdli \ji aplitudiri Deccsarc: oapacitate dc analiza si sintcza, disccr-namarlt sicapacitate
de a rczolva problemo; capacilate dc autoorganizarc si punclualiutc; capacitalc de i.lecizie si reactie



2. Elaboreazi qi supune spre aprobare planul anual de supraveghere $i control al infec{iilor asociate
actului medical din unilatea sanitara

3. Solicit[ includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea qi controlul
infecqiilor infecliilor asociate actului medical, conditie a autorizerii sanitare de funcfionare,
respectiv componenta a criteriilor de acreditare.

4, Otganizcazd acli\italca serviciului de supravcghcrc !i control a inlecliilor asociate actului medicai
penhu implementarc.

5, Propune i'i inilieaza activitdli complcmontare dc preventie sau conlrol cu caracter de ulgen!5 in
cMul unor situalii de risc sau locar de iDlcclie asocia6 aclului medic.rl.

6. Rdspunde pentru planilicalea ;i solicitarea aproviziondrii tehnico mate al necesare activitalilor
planificate, respectiv pentu situaqii de ulgenle.

7. Rdspunde pentru activilatea personalului subordoMt direct din cadrul structurii.
8. Asigure accesibilitatea la perfeclionarea/pregetirea profesionald, rdspunde pentru instruirea

specifici a subordonalilor direcli Ei cfectucazi cvaluarea performanfei activitA$i profesionale a
subodonalilor.

f. intocme$te harta punctelor $i segmenlelor de risc pentru infecliile asociate actului medical privind
modul de sterilizare ;i men,tinerca sterilitdfii in unitate, decontaminarea mediului fizic gi curelenia
din unitate, zonele fierbinli cu activitate de risc sau cu dotare tehnicA $i adilitarA favorizatd pentu
infecii asociate actului medical.

10. Elaboreaze istoricul infecliillor asociate aclului medical din unitate cu concluzii privind cauzele
faciliratoare ale apari!iei focarelor.

11. Coordoneaze. elabonrea qi actualizarea anuale impreuna cu conducerea unitelii li cu gefii secliilor
de specialitate, a ghidulLri de prcvenire a inlecliiior asociate aclului medical, care va cup nde
legislalia in vigoare, definiliile de caz penlrLl inleclii asociate actului medical, protocoale ti
procedu , manopere gi tehnici de ingrijirc, precaulii dc izolare, standard aseptice qi antiseptic,
nome de sterilizare ;i menlinerea ste litalii, norme de dezinfcclic qi curalenie, metode qi manopere
specifice sec.tiilor gi specialitalilor aflate in structua unitdfii, normc de igiend spitaliceascd de
cazare $i alimentalie. Ghidul este propriu fiecdrei unitSli, dar utiliz-cazi definigiile de caz crre sunt
prevazute in anexele la ordin.

12. Colaboreazf, cLr qelii de scclii pcnhu implementarea mdsuriior de supraveghere gi control al
inl'ecfilor asociatc actului mcdical in conformitatc cu planul dc acliunc qi ghidul propriu al unitafii.

13. Ve licd rcspcctarea normativclor fi masurilor dc prcvcnire.
14. OrganizcMd siparlicipd la sistemul de aulocontrol privind evaluarea eficienlei activilalilor derulate.
15. Paticipa ti supravegheaze, in calitate de consultant politica de antibiotic-terapie a uniGtii fi a

secliilor.
16. SupEvegheaze din punct de vedere epidemiologic activitatea laboratorului de diagnostic etiologic

penlru infecfiile suspectc clinic evidentc.
17. Colaboreazd cu mcdicul de laborator pentm cunoa$tcrca circulaliei microorganismelor patogene de

la nivelul secliilor qi compartimentclor
18, Solicitd $i trimitc tulpiDi dc microorganismc izolalc la laboraloarcle de referinli. atat in scopul

oblinelii ul'lor caractc slici suplimentarc. cat !i in cadrul audilului exlem de calitale.
19. Supravegheazd gi conlroleaze elecluarea decontlminirii mediului de spital prin curalare chimice ti

dezinfec!ie.
20. Supravegheazi qi conholeazd activilalea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,

prepararea 9i distribuirca alimentelor, cu acccnt pe aspectele activitdlii la bucat[ria dieteticd.
21. Supravegheaza $i controleazd calitatea prestaliilor efectuate la spdlatorie.
22. Supravegheazi qi controleazi activitatea dc indepirtare;i neutralizare a rezidurilor cu accent fa16

de rezidurile periculoase rezultale din activitalea medicala.
23. Supravegheaza $i controleazd respectarea circuitelor funclionalc alc unitdlii, circulalia asistenfilor

qi vizitatorilor, a pcrsonalului ;i dupi caz a studcnlilor ;i elevilor din invelimantul postliceal.
24. Supravegheazi ;i cortroleazd respeclarea in seclile medicale qi paraclinice a procedurilor

prolbsionale de supraveghere, tdaj, depistare, izolarc, diagnostic $i tratament pentru idecliile
asociale aclului medical.



25. Supravegheazd $i controleMi corectitudinca inrcgistririi suspiciunilor de infeclie la asis1a1i,

derularea invcsligirii cliologice a sindI,Janlclor infcc!ioase, opemtivitatea transmiterii infomaliilor
alcrcnle la stNctum dc supavcgircrc $i control al inlccliilor asociate actului medical.

26. Respundc prompt la inlormalia primild din scclii ti dcmareaza Archeld epidemiologicd pentru toate
cazurile suspcctc dc inlcclic asociata aolulLri mcdical.

27. Dispune dupd anunlarca prcalabild a dircctorului medical al unitdfii, mdsurile necesare pentm
limitarea difuziunii infecliei respective, otgar.izeazd dupd caztriaje epidemiologice qi irvestigalii
paraclinice necesare.

28. Intocmette li definitiveaza ancheta epidemioiogicd a focarului, difuzeazd informaliile necesare
privind focarul, inconformitate cu legislalia int.eprinde mdsud fi activitAfi pontru evitarea riscurilor
identilicate in fooar.

29. Solicitd colabordrilc intcrdisciplinarc sau propunc solicitarea sprijinului extern conform
reglemendrilor in vigoarc.

30. Coordoneaza activitatea colectivului din subordine in loate activitalile asumate de

compartimentul/serviciul sau colectivul de supraveghere gi control al infecliilor asociate actului :

medical
31. intocmeite pentru subordonali fila postului gi programul de activitate.
32. Raporteazd lefilor icrarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea gi controlul infecliilor

asociate actului medical, prelucreazi ;i difuzeazd informaliile legate de lbcarcle de infeclii
inle oare investigalc. plczintd aclivilatea prolcsionala spccificd in lala comitetului de conducere $i
a consiliului de admidslralic.

33. inlocmegte rapoade cu dovezi Ia dispozilia managorului spitalului, in cazurile de investigare a
rcsponsabilitdlilor pentru infec,tie asocial aclului medical.

34. Fiecare lucrAtor tebuie sd.-;i desfl$oare activitatea in conformitate cu pregAtirea $i instuirea sa,

precum qi cu instrucliunile primite din parlea angajatorului, astfel incAt sa nu expunA Ia pericol de
accidentare sau imbolndvirc profcsioDald atal propda persoard cat qi aite pcrsonae care pot f1

afectatc dc acliunilc sau omisiunile sale in limpul procesului de muncd.
35. Nu proceclcaza la scoalcrca dirl l'uncliunc, modificarca, schimbarea sau irlaturarea arbitrard a

dispozitivelor dc sccuritato propric, in spccial alc mafinilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor
tehnicc ;i clddirilor, qi sd utilizczc corect accstc dispozilive.

. Rcsponsabiliti{i

l. Rdspunde despre tot ce estc in sarcina sa ca obligalie;
2, Rdspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine pentru

desligurararca in ccle [rai bune condilii a aclivitdlii medicale:
3, Are obligatia sa-$i duce la indeplinire toate sarciniie de scrviciu stabilite p n fila postului;
4. Raspunde materiai pcntru o cc distrugcrc, dcgradare, disparilic a tuturor obiectelor de inventar

din culpa sa, situalie in care va fi obligal sd repare inlegral paguba produsa.

5, Rdspunde civil sau dupe caz penal pentru divulgarea sau admitcrea scurgerii de date sau

infomalii cu caracter personal al pacienlilor;
6. Rdspunde personal material qi disciplinar pentru odce neindeplinire, indeplinire defectuoasa

sau cu intazierc a sarcinilor stabilite prin fiSa postului, rogulamentul de ordine interioara 5i
contractul individual de munca, despre to1 cc este in sarcina sa ca obligafie:

7, Nercspeclarea atribuliilor enumerate in prczcnta fild de pos1, atrage rispunderea profesionale,
disciplinari qi matcriald, dupi caz, 9i aplicarca dc sancliuni in conformilale cu legislalia
muncii

. Comunicare

1. I{especli reguiile de comunicarc;
2. Comunicarea se f'ace utilizand un limbaj de specialitate adecval situaliei.
3. Informaliile sunl exprimate clar, concjs ;i la obiect, astfel inc6t comunicarea sd fie eficienta.



4. Int'ormaliile primite sunt analizate $i sclcclatc cu disccrnimanl pentru a se asigura acuatefea $
relcvanla accst,,ra.

5. folosc9tc mijloaccle dc comunicare potrivit destinaliei qi caractcristicilor acestora;
6. Semnaleazd persoanclor abilitatc orice deiicienp de comunicare qi propune acliuni de

imbunildtrire a proceselor din cadrul sistemului de management ;
7. Comunici oricc situalie de pericol, incidont sau accident
8. Problemele profesionale sunt discutatc iti rezolvate printr-o manierd acceptatd de toli membdi

.lepafl arncnrului d( logistica.

. .,\siguI.alea crlilri(ii

1. lndcplinegte sarcinilc cc ii levin din documcnlelc sistemului dc nanagcncnt al calitafii.
Identifica procesele necesarc sistemului de managoment al caliu[ii, in sfera de aclivitate.
Asigurd implementarea gi menlinerea sistemului de management al calitAlii conform
documentelor de sistem elaborate.
Gestioneaza docunentelc eiaboratc, po care le-a primit in folosinle.
ParlicipS la procesul de identificare a riscurilor care vizeazd domeniul de activilate.
Ia la cuno$1inle de ncconformilelile existentc $i padicipd la efectuarea acliunilor
corcclive/prcvcnlivc lcgatc dc sistemul dc managomcnt al calilalii, in structum sa

. Normc dc protec{ia muncii

1. Si utilizeze corect apratura. uneltelc, ochipamente de transport $i alte mijloace de produclie;
2. Si utilizeze corect IjlP Si dupA utilizare sdJ inapoieze sau si-l puni la locul destinat pentu

pesfare;
3. SI comuuicc imcdiat angajalorului/tj,/sau lucralorilor desemnali orice situalie de munci despre

carc au molivc intcmciatc si o considcrc pericol peltru securitatea Si sdnatatea lucritorilor,
precum 5i oricc dcficionli a sistemelor de proleclie;

4. Si aducl Ia cunottiinli conducalorului de munci sau angajatorului accidentele suferite dg
propria pcrsoani;

5. Se coopereze cu angajatorul sau cu lucrAtorii desennali, atat timp, este necesar pentru a face
posibild lealizarea oricaror mAsuri sau ccrin{e dispuse de citre inspecto i de muncd $i inspecto i
sanita pentru protectia sAnatAlii $i securitltii lucritorilor;

6. Si coopcrezc, atat ljnrp cat cslc necesar, cu angajatorui sau cu lucrilorii desemnali, pentru a
permilc angajatorului sA se asigule ci mcdiul dc muncl ti condiliilc dc lucru sunt sigurc Ai Iird
riscuri penuu sccu tate gi sinitatc in doncniul sau dc activilate;

7. Si isi insugcascd $i sd rcspcclc prevoderile legislalei din domcniul sccuritafi fi sanatAlii in
muncd gi mdsurilc dc aplicare a acestora;

8. S[ dea rela$ile solicitatc dc catre inspectorii de munc, $i inspectorii srmitari.

o Norme dc prevenire $i stingcrc a inccndiilor

1. SI rcspcote rcgulilc $i masurile dc apararc impotriva inccndiilor, aduse Ia cunoqtinta, sub odce
forma, de manager sau de pcrsoanelc dcscmnalc de acesta; s:t ulilizezc, potrivit instrucliunilor
date de manager sau dc porsoarcle descmnate de acesta, substantelc pcriculoase, instalaliile,
utilajele, ma$inile, aparatura gi echipamentele de lucru;

2, Sd nu efectueze maflewe $i nodificdri nepermise ale mijloacelor tebnice de proteclie sau de

interverlie penlru stingerea incendiilor;
sd comunice, imediat managcrului ori persoanelor imputemicitc de acesta orice situalie pe care

este indrcptdlil sa o considere un pericol dc inccndiu, precum $i orice defecliune sesizata la
sistemele de proteclic sau de intcrvcnlic pcnlru slingerea incendiilor;
SI coopcrezc cu salarialii dcsemnali ,lc manager, atat cat ii pcrmit cuno$linlcle $i sarcinile sale,

in vederca realizdrii misurilor clc apdrare impotriva inccndiilor;
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5. Sa acordc ajutor, alat ca1 este ralional posibil, odcdrui alt salariat aflat intr-o situalie de pericol.
6. Salariatii rispund potrivit legii pcntru cunoa$terea $i aplicarea misurilor de prevenire gi

stingerc a incendiilor, fiinil obliga(ir

- se pafiicipe la iDstructajele, exerciliile qi aplicaliile practice de iltervenlie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitAli naturalc ;i catastrofe penhll salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor qi limitarea pagubelor;

sa respecte rcgulilc stabililc cu privirc la fumat (sd nu fumeze $i se nu iltroduce fgdri, -

chib turi, brichcte, alte matcriale sau produsc carc ar putea produce incendii ori explozii),
folositea[oculuidesohis$iIacxecutarealtrcr5rilorcupericol.
se indeplineascd la termen mdsulile din planul de aparare impotriva incendiilor $i sa anunle
de indatd gefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgenle de incendiu, explozii ori alte asemenea '

evenimentc.

. NIediu/gcstionarcadcjcurilor

Cunoa$te $i respecta ce nlcle gcneralc dc prcteclic a mediului qi cele spccificc domeniului de

aclivitatc
Cunoa$te $i aplice ceiinfele sistemului de management rcferitoare la mediu
Colecteazd selectiv deqcurile rezultate din activilatca propric
Aclioneaza pentu reducerea continuA a de$eurilor;
Aclioneazi pentru recuperarea deleurilor refolosibile/regenerabile

. Protec{ia datelor cu caracter personal:

"Angajatul inlelegc Ei acccptd:
sa prelucreze datclc cu caractcr pcrsonal ale persoanelor vizate, cu respectarea stricta a '

prevedcriiol llcgulamcntului (UIi) 67912016 al Parlamentr.tlui European gi al Consiliului din 27
aprilie 2016 p vind proteclia persoanelor fizice in ceea ce pdveste prelucrarea datelor cu ..
caracter personal qi privind libcra circulaqic a acestor dale ii de abrogare a Directivei 95/46lCE
(GDPR), numai in scopurile gi cu mijloaccle stabilite de angajator, in legature stictd li directi I

cLr auib,r!iilc dc scrviciu. ir) condiliilc lcgii:
sd inlormczc pcrsoana vizald alunci cand datele cu caracler peNonal sunt coleclate direct de la
acesta, in condiliilc lcgii, cu privire la idenlilatea operalorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizirii tutulor
datelor cu caracter personal solicitate gi consecinlele refuzului de a le pune la dispozilie,.
drcptu le acestuia prevAzute de Regulamentul (UE) 6'19/2016 privind proreclia datelor cu
caracter personal (GDPR) $i Legii 190/2018;
sd acorde sprijin i{.rponrubitriui cu proteclia datelor cu caractcr personal (DPO) in vederea r 

I

realiztuii activitalilor speciiice;
4. sa pdslrczc conlidcnlialitalce datelor cu caractcr peLsonal prclucratc, a ccntului de utiliz-ator, a

parolei/codului de acces la sislcmele inlbrmalice, bazclor dc date prin calc sunt gcstionate date
cu calactcr pcrsoflal;
sa respecte masu le de securitate precum $i celelalte reguli stabilitc de angajator;
sa nu divulgo/dezveluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate ctlte alli angajali,
decat in legature stricta $i directi cu atribufiile de serviciu;
si nu divulge/dezvaluic/transfere dalele cu caracter personal ale persoanelor vizate cate altd
persoane vizale Si/sau tcrli, !i szr inlonnezc de indatd conducerea spitalului qi Itesponsabilul cu
proteclia datelol cu caracler pcrsonal, dcsprc orice solicitare de divulgare/dez.r,5luire/transfer de

date cu caraclcr peEonal, carc nu pdvesc persoana solicitantului sau la care solicitantul Du este

irdreptilir, in coDdiliilc lcgii;
cA estc obligal sd notifice de indatl condr.rcerea spitalului gi Rcsponsabilui cu proteclia datelor
cu caraclel personal, 5i sa ofere toatc informaliile pe care lc deli[e despre orice incelce de

securitate gencratc in special, in rnod accidental sau ilegal, de distrugerca, pierderea,

l

2.

1.

8.

5.

6.



modificarca, divulgarca neaulorizata sau accesul neautorizal la datele cu caracter personal

trausmise, stocatc sau prelucralc intr-uu alt mod."

. Situafii de urgcnfl

l Cunoagte qi aplica prevederile planurilor dc i[tervenlie penku situalii de urgenta;
2. Comunice comitetului director odce situarie care poate genera un incident sau accident de .: .'

mediu sau de munc6; ,i,
3. Are sarcina ca in cazul in care identifica dovezi despre posibile ftaude, coruplie sau orice : '

activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majore li care evident .:.,
deplgesc nivelul de management prop u sau chiar la propriul nivel descoperite, sA le aducA la
cuno$tin$a organelor abilitate ale statului.

l. Sfera rcla{ionali a titularului postului .

1, Sfera relationali internl:
b) I{clagii icrarhice:

- subordonal fald de: Comitet Director
- supcrior pentru: personalul mediu din CPIAAM

c) Relalii funclionale: Medici angajali ai spitalului din secfii/compartimente/cabinete
ambulator qi Camera de gardd./medicul de laborator/ medicul din laroratorul de
radiologie ;i imagistici medicald, Laboratorul de recuperare, medicina fizici ti
balneologie

d) Relalii de control: pe toate sectoarele de activitate din spital
e) Relalii de reprczenlare:-

2, Sfera relalionali cxtcrni:
a) cu autoritAf $i imtitulii publice: cu acordul managemlui
b) cu organizalii inlcmalionale: nu csle cazul
c) cu pcrsoanc juridice private: cu acordul managerului

3, Delegarca de atribufii ti compctetrli: in situalia in care ocupantul postului se afli in
imposibilitatea de a-$i indeplini atribuliile de serviciu, (concediul de odihni, concediu pentru
incapacilate de muncd, concediu fird plata, etc.) dato td faptului cd este un post unic pe
rrritate - al buiiile nu se pot delega unoi altc persoane.

E. intocmit dc:
1. Numele qi prenumele: Dr. Macec Vlad
2. Funclia de conducere: Diraclor medical
3. Semnatura ...................
4. Data inrocmirii .................

l'. Luat la cunoltinf5 dc citrc ocupantul postului
1. Numcle qi prcnrrmclc:
2. Semnatum .............
J. Data ............. .......

G. Contrasemneazi Serriciul R.U.N.O.S,
1. Numele qi prenumcle: Ec. Mudlire Lucia Marcela
2. Semnatum............
3. Dala....................


