SPITALUL ORASENESC HUEDIN

COMPARTIMENT
PSIHIATRIE ACUTI

Nume si prenume:

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

P e

=

Nivelul postului*): functie de executie

Denumirea postului: MEDIC SPECIALIST PSIHIATRIE

Gradul/Treapta profesional/profesionala: Absolvent al facultitii de medicina, certificat de medic
specialist psihiatrie

Scopul principal al postului: asigurarea asistentei medicale in specialitatea Psihiatrie —
Compartiment Psihiatrie Acuti

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.
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7.

Studii de specialitate®*): Absolvent al facultatii de Medicind si Farmacie, certificat de medic
specialist In specialitatea psihiatrie, aviz anual pentru exercitarea profesiei de medic
Perfectiondri (specializari): cursuri postuniversitare in specialitate, programe de educatie
medicala continua
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu
Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: obtional
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
— Capacitate de analizi si sintezd, discernamant si capacitatea de a rezolva probleme;
— Capacitate de autoorganizare si punctualitate;
— Capacitate de decizie si reactie in situatii de urgenta, spirit de ordine si disciplina
— Abilitati de comunicare, corectitudine
— Rezistentd la efort si stres
Cerinte specifice(conform Art. 542, alin. (1), (2) din OUG 57/2019):
— Persoana si fie apta din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii;
— Se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametri de calitate impusi de compartiment
— Respecta secretul profesional. Depasirea limitelor de competenti se sanctioneaza conform
legii.
Competenta manageriala****): NU

C. Atributiile postului:

Atributii in cadrul compartimentului
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Medicul psihiatru isi desfagoara activitatea in Compartimentul Psihiatrie Acuti in conformitate
cu legislatia in domeniu.

Examineaza pacientii la internare, completeaza foaia de observatie In termen de maxim 24 ore si
se ingrijeste s se efectueze toate inscrisurile medicale din FOCG (scoruri, plan de management,
declaratii ale apartinatorilor, acorduri ale apartindtorilor, etc)

Se asigura ca existd in FOCG in mod expres: consimtamantul informat al pacientului privind
investigatiile si tratamentele recomandate (atasat FO trebuie sa existe Consimtadmant general la
internarea pe sectie/compartiment si Consimtdmént separat pentru diversele investigatii si
tratamente cu risc pentru pacient - manevre invazive, tratament medicamentos cu risc inalt,

iradiere etc)
Asigurd repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile respectarii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor asociate actului medical dupa caz.
Examineaza zilnic bolnavii §i consemneazd in foaia de observatie evolutia, interpretarea
explordrile de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzitor; diagnosticul de etapa (24, si 72
ore), evolutia specifica post antibioterapie la 24 si respectiv 72 ore, la sfarsitul internarii
intocmeste epicriza, stabileste diagnosticul principal si diagnosticele secundare la externare cu
codificarea acestora.
In cazurile in care apare o decompensare a starii pacientului, care necesita contentie, o noteaza in
FOCG si in Registrul de contentie existent la nivelul fiecarei sectii/compartiment de Psihiatrie,
conform legislatiei in vigoare. La internare, apartinatorii sunt informati despre posibilitatea
realizarii contentiei, doar in cazurile in care celelalte metode de compensare a pacientului agitat
esueaza.
Informeaza conducerea spitalului asupra activitafii compartimentului, punind la dispozitie actele
necesare in acest scop.
Organizeaza si raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal al compartimentului, a
regulamentului de ordine interioard al spitalului, a tuturor masurilor/deciziilor conducerii
spitalului care au implicatii asupra personalului din compartiment, a raporturilor de munca ale
acestora;
Verifica respectarea, de catre intregul personal al compartimentului, a sarcinilor de serviciu si a
normelor de comportare In unitate, stabilite prin Regulamentul de ordine interioara al spitalului;
controleazd permanent comportamentul personalului compartimentului;
Intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in
compartiment i le comunica conducerii spitalului;
Verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul compartimentului pe care o
conduce;
Asigurd condifiile de organizare si functionare a compartimentului si a celorlalte masuri necesare
desfasurarii activitatii in conditii optime;
Elaboreaza previziunea de buget de venituri si cheltuieli a compartimentului anual;
Elaboreazd propunerea de investiti pe compartiment pentru comitetul director;
Participa la elaborarea planului de achizitii medicamente / materiale sanitare pe Spital;
Are atributii §i obiective privind cresterea calitdtii controlului managerial intern in cadrul
compartimentului si spital;
Gestioneaza si administreaza compartimentul potrivit contractului de administrare semnat cu
managerul unitatii;
Organizeada lunar sedinte de compartiment cu intreg personalul pentru aprecierea activitatii
compartimentului, analiza indicatorilor de calitate medicali §i financiari ai compartimentului,
starea de curatenie, preventia infectiilor nosocomiale in compartiment, etc;
Raspunde in mod expres de circuitul informatiilor atdt in interiorul compartimentului, la nivel
compartiment-sectie, nivelul compartimentului — alte sectoare de activitate din spital, precum si
circuitul informatiilor comitet director — compartiment, bidirectional;
Ofera managerului orice date statistice, medicale, sau de orice alta natura , care-i sunt cerute;
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21. Efectueaza lunar, referatele de necesitate pentru compartiment, cu incadrarea in bugetul alocat
impreuna cu asistentul sef;

22. Rispunde de modul de gestionare a aparatului de urgenta din cadrul compartimentului;

23. Raspunde de respectarea circuitelor functionale din cadrul compartimentului;

24. Raspunde de verificarea indicelui de complexitate al diagnosticelor foilor de observatie, pentru
realizarea ICM contractat;

25. Aprobad la nevoie schimburi de turd a personalului din subordine;

26. Controleaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in cadrul compartimentului;

27. Verifica si supravegheaza activitatea consemnata in registrul de programiri existent la nivelul
compartimentului;

28. Raspunde si se preocupd de reinsertia familiald si sociald a bolnavului psihic mentinind in
permanenta legatura cu apartinatorii si locul de munca

29. Se preocupd de integrarea bolnavilor in activitdti psihoterapeutice, individuale, ergoterapie,
terapie ocupationald in functie de aptitudinile si capacititile prestante de munci ale bolnavilor

30. Valideaza in sistem informatic cu semnétura electronicd retetele compensate la externarea
pacientilor din compartiment.

31. Participd la consulturi cu medicii din alte specialititi si in cazurile deosebite la examenele
paraclinice.

32. Preda zilnic medicului de garda bolnavii pe care i are in grija si care necesita supraveghere.

33. Stabileste schema de tratament a pacientilor internati si semneazi si parafeazi condica de
medicamente. '

34. Recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor.

35. Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfagurati de personalul
mediu, auxiliar sanitar cu care lucreaza.

36. Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija.

37. Raporteaza cazurile de boli infectioase, cazurile de infectii asociate Asistentei medicale potrivit
dispozitiilor in vigoare.

38. Réspunde de disciplina, finuta §i comportamentul personalului din subordine i al bolnavilor pe
care ii are in ingrijire.

39. Intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazi orice act medical, aprobat de
conducerea spitalului in legéitura cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire.

40. Pentru externarea pacientului in sistem informatic semneaza cu semnatura electronica.

41. Raspunde prompt la toate solicitdrile si consulturile din acelasi compartiment si alte sectii;
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cit mai bune
ingrijiri medicale a bolnavilor.

42. Se preocupd 1n permanenid de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine.

43. Depune o activitate permanenta de educatie sanitard a bolnavilor si apartinatorilor.

44. Participa la autopsii la cazurile pe care le-a avut in ingrijire.

45. Constata decesul si respectd procedura spitalului referitoare la decesul pacientului in Spitalul
Orasenesc Huedin.

46. Pentru prelucrarea datelor in sistemul informatic utilizeaza contul propriu si parola proprie

47. Raportareaza evenimente adverse asociate asistentei medicale in 24 de ore de la producerea
acestora sau in prima zi lucréitoare in sarbatori legale/weekend.

48. Aplicd legislatia In vigoare cu privire la protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

49. Respecta si aplicd normele prevazute in legislatia in vigoare privind asigurarea curiteniei,
dezinfectiei, efectuarea sterilizarii §i pastrarea obiectelor si materialelor sanitare:

50. Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare,

utilizate pentru:
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- Dezinfectia igienica a mainilor prin spilare,
- Dezinfectia igienica a mainilor prin frecare,
- Dezinfectia pielii intacte,
- Dezinfectia suprafetelor,
- Dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale,
- Dezinfectia lenjeriei.
Respectd permanent §i rdspunde de aplicarea normelor de igiend in special de spalarea si
dezinfectia mainilor, cét i a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise.
Respecta masurile de izolare stabilite.
Declarad imediat orice imbolnavire acuta pe care o prezintd precum si bolile transmisibile aparute
la membrii familiei sale.
Supravegheaza curdtenia si dezinfectia méinilor ca si portul echipamentului de protectie de citre
personalul mediu si auxiliar din compartiment.
Executd orice alte sarcini date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
realizarea strategiilor, in limitele respectirii temeiului legal.
Se preocupd continuu de educatia medicala continua.
Isi incheie asigurarea de malpraxis anual.
Atributiile medicului curant pentru prevenirea si supravegherea infectiilor asociate asistentei
medicale:
- protejarea propriilor pacienti de alfi pacienti infectafi sau de personalul care poate fi
infectat;
- aplicarea procedurilor §i protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al
infectiilor asociate actululi medical;
- obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspecta;
- raportarea cazurilor de infectii asociate actului medical in conformitate cu legislatia in
vogoare
- consilierea pacientilor, vizitatorilor §i personalului in legatura cu tehnicile de prevenire
a transmiterii infectiilor;

Responsabilitati

1. raspunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;

2. raspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine pentru
desfasurararea in cele mai bune conditii a activitatii medicale;

3. are obligatia sd-si ducd la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;

4. raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar
din culpa sa, situatie in care va fi obligat s repare integral paguba produsa.

5. raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau
informatii cu caracter personal al pacientilor;

6. raspunde personal material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasi sau
cu intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioarad si
contractul individual de munca, despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;

7. nerespectarea atributiilor enumerate in prezenta fisa de post, atrage raspunderea profesionald,
disciplinara si materiald, dupa caz, si aplicarea de sanctiuni in conformitate cu legislatia muncii

Comunicare
1. respecta regulile de comunicare;

2.comunicarea se face utilizand un limbaj de specialitate adecvat situatiei.
3. informatiile sunt exprimate clar, concis si la obiect, astfel incit comunicarea si fie eficient.
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informatiile primite sunt analizate i selectate cu discerndmant pentru a se asigura acuratetea si
relevanta acestora.

foloseste mijloacele de comunicare potrivit destinatiei §i caracteristicilor acestora;

semnaleazd persoanelor abilitate orice deficientd de comunicare si propune actiuni de
imbunatatire a proceselor din cadrul Sistemului de Management ;

comunica orice situatie de pericol, incident sau accident

problemele profesionale sunt discutate si rezolvate printr-o manierd acceptata de toti membrii
departamentului de logistica.
Pastrarea confidentialitatii datelor

Asigurarea calititii — managementul calitatii

Indeplineste sarcinile ce i revin din documentele sistemului de management al calitafii.
Identificd procesele necesare sistemului de management al calitatii, in sfera de activitate.
Asigurd implementarea §i mentinerea sistemului de management al calitifii conform
documentelor de sistem elaborate.

Gestioneaza documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinta.

Participa la procesul de identificare a riscurilor care vizeaza domeniul de activitate.

Ia la cunostintdi de neconformititile existente si participd la efectuarea actiunilor
corective/preventive legate de sistemul de management al calitatii, in structura sa.

Norme de protectia muncii

—

sd utilizeze corect apratura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie;

sd utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau sd-1 pund la locul destinat pentru
pastrare;

sd comunice imediat angajatorului/si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor ,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sa aducd la cunostiin{d conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

sa coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atat timp, este necesar pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cadre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari pentru protectia sanatafii $i securitatii lucratorilor;

sa coopereze ,atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate §i sanatate in domeniul sdu de activitate;

sa ig1 Insugeasca i sa respecte prevederile legislatiei din domenuil securitétii si sinatatii in munca
si masurile de aplicare a acestore;

sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Norme de prevenire si stingere a incendiilor

sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub  orice
forma, de patron sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date
de patron sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
maginile, aparatura si echipamentele de lucru;

sa nu efectueze manevre §i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

sd comunice, imediat patronului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

5



o

sa coopereze cu salariatii desemnati de patron, atdt cét 1i permit cunostintele si sarcinile sale, in

vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire si

stingere a incendiilor, fiind obligati:

— sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitafi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;

— sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s nu fumeze §i sa nu introducd {igari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrérilor cu pericol.

— sd iIndeplineascd la termen masurile din planul de apérare impotriva incendiilor si sd anunte
de indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

e Mediu/gestionarea deseurilor

1.

2.
3
4.
2

cunoaste si respecta cerinfele generale de protectie a mediului si cele specifice domeniului de
activitate

cunoaste si aplica cerintele sistemului de management referitoare la mediu

colecteaza selectiv deseurile rezultate din activitatea proprie

actioneaza pentru reducerea continua a deseurilor;

actioneaza pentru recuperarea deseurilor refolosibile/regenerabile

e Protectia datelor cu caracter personal:

“Angajatul intelege si accepta:

i

ol

sa prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea stricta a
prevederilor Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(GDPR), numai in scopurile si cu mijloacele stabilite de angajator, in legatura stricta si directa
cu atributiile de serviciu, in conditiile legii;

sd informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
acesta, in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cu caracter personal solicitate si consecinele refuzului de a le pune la dispozitie,
drepturile acestuia prevazute de Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu
caracter personal (GDPR) si Legii 190/2018;

sa acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea
realizarii activitatilor specifice;

sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date
cu caracter personal;

sa respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de angajator;

sd nu divulge/dezvaluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cétre alti angajati,
decét in legatura stricta si directa cu atributiile de serviciu;

sa nu divulge/dezvaluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alte
persoane vizate si/sau terti, si sd informeze de indatd conducerea spitalului si Responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de
date cu caracter personal, care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este

indreptatit, in conditiile legii;



8. ca este obligat sa notifice de indata conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor
cu caracter personal, si s ofere toate informatiile pe care le detine despre orice incélcari de
securitate generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea,
modificarea, divulgarea neautorizatd sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal
transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod.”

e Situatii de urgenta

1. cunoaste si aplicd prevederile planurilor de interventie pentru situatii de urgenta

2. comunicd Managerului/Directorului medical orice situatie care poate genera un incident sau
accident de mediu sau de munca

3. are sarcina ca in cazul in care identificd dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice
activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majord si care evident
depasesc nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aduci la
cunostinta organelor abilitate ale statului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: Comitet Director
- superior pentru: personalul mediu si auxiliar din cadrul compartimentului
b) Relatii functionale: toti medicii angajati ai spitalului, personalul RUNOS
c) Relatii de control: pe Compartimentul Psihiatrie Acuti
d) Relatii de reprezentare: cu acordul Comitetului Director

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institufii publice: cu acordul managerului
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: cu acordul managerului

3. Delegarea de atributii i competen{a*****): in situafia in care ocupantul postului se afld in
imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu, (concediul de odihni, concediu pentru
incapacitate de muncd, concediu fira plata, etc.) va fi inlocuit de medicul in specialitatea
psihiatrie din cadrul unitatii.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Pascaldu Adina
2. Functia de conducere: Manager

3. SCMBRLUTE -oiivvvssmmsinsin

4. Data Intocmirii ........c.ceu...

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. SCMnBIUra ..o

G. Contrasemneaza
1. Numele si prenumele
2. Semnatura ............



