SPITALUL ORASENESC HUEDIN

SECTIA YIICI)IHC]N;‘
INTERNA ;

FISA POSTULUI

Nume si prenume:

A. Informatii generale privind postul

L
2,
3,

i

=N

T

Nivelul postului: functie de executie

Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL DEBUTANT PL

Gradul/Treapta profesional/profesionald:Absolvent al unei scoli postliceale sanitare in specialitatea
asistentd medicala

Scopul principal al postului: asigurarea asistentei medicale in specialitatea Medicind Internd — sectia
Medicina Interna.

Pozitia in COR : 222101

Marca: -

Timp de lucru: program de 8 ore si prin rotatie la nevoie ture de 12 ore

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

[

Studii de specialitate: Absolvent scoala postliceala sanitard in specialitatea asistentd medicald/ studii
postliceale prin echivalare conform HG nr. 797/ 1997
Perfectionari (specializari): programe de educatie medicald continua
Cunostinic de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

- operare pe calculator nivel mediu

- cunoasterea sistemului de operare Windows nivel mediu

- utilizarea aplicatiei Microsoft Office nivel basic

- utilizarea internetului nivel mediu

- cunoasterea programelor informatice care fac raportari si verificari la CNAS
[Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Cunoasterea unei limbi straine nivel B1->C2 — constituie
avantaj
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare elicientd, planificare, organizare, capacitatea de a
lucra independent cat si In echipd, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, adaptabilitate

Cerinfe specifice:
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—  Diploma de bacalaureat
—  Certificat de membru eliberat de OAMGMAMR
— Aviz anual de libera practica acordat de OAMGMAMR
~ Asigurarc de malpraxiss
Competenta manageriala: NU
Vechime: nu este cazul

C. Atributiile postului:
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e Atributii pe sectie

Respecta programul de lucru si 1si programeaza concediului de odihna, respectandu-si programarea;

[La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezentd;

Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncé pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de scctie;

Respecta ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munca;

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora;

Nu face nici o declaratie publica cu referire la locul de munca fara acordul conducerii;

Sc va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei. Raspunde de bunurile materialele
din dotare;

Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare;

[si Tnsuseste toate procedurile/ protocoalele/ instructiunile de lucru si reglementarile sectiei si spitalului;
Cunoaste particularitatile procesului de ingrijire si tratament,tchnicile aplicate si interventiile de urgenta
derulate pe sectic;

. Cunoaste cvidentele pentru documentarea procesului de ingrijire;
. Cunoaste reglementdrile privind prevenirea infectiilor asociate activitatii medicale, normele tehnice

privind curdtarca, dezinfectia si sterilizarea in unitdjile sanitare, procedurile recomandate pentru
dezinfeetia mainilor, criteriile de utilizare, depozitare corecta, metodele de aplicare a dezinfectantelor,
reglementarile privind gestionarca deseurilor si metodologia de supraveghere a expunerii accidentale la
produse biologice a personalului carc lucrcaza in sistemul sanitar;

. Mentine un dialog bazat pe respect cu personalul din cadrul unitatii sanitare dar, i cu pacientii;
. Participarca la discutii pe teme profesionale;

. Participarca la instruiri/ cursuri de pregatire/ perfectionare;

Planificd activitatea propric in functie de reglementdrile date de normele interne (Regulamentul de ordine
interioara);

Respectd circuitele stabilite si aprobate in cadrul spitalului;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale icrarhic superioard, in conformitatea cu legislafia in vigoare
in limita competentelor profesionale;

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului;

Isi derulcaza activitatea propric, sub indrumarca scfului de sectie si a asistentei sefe, cu respectarea
legislatiei In vigoare si a normelor interne ale spitalului:

. Se informeazi asupra cevenimentelor din ultimele 24 ore (evenimente de Ingrijire, resurse disponibile,

infectii, locuri libere, externdri planificate, internari programate, clc.);

2. Cunoaste tipurile de regim alimentar;

3. Comunica asistentei sefe informatiile necesare intocmirii “Foii zilnice de migcare a bolnavilor internati ”

din sectic si la nevoie (in zilele de sfarsit de saptdména sau sarbatori legale) intocmeste “Foaia zilnicd de



miscare a bolnavilor internati ™ din sectie s1 o preda la Blocul alimentar in dublu exemplar in vederea
centralizarii;

. Participa la vizila efectuatda de medicii de pe secetic sau medicii de garda;

. Preia pacientul nou internat, veritica starea de igiend, tinuta de spital si il conduce la locul repartizat;

Verilicd, indruma si participa la nevoie la efectuarea deparazitarii pacientului si a efectelor acestuia;

. Instalcaza pacientul intr—un mediu $i climat ambiental optim de confort si siguranta;

28. Informeaza pacientul cu privire la regulamentul de ordine interioard afisat in unitate;

29. Se asigurd cé obiectelor personale de valoare ale pacientului au fost preluate de citre persoana desemnata
din sectie, pe baza de inventar $i depuse la locul stabilit de conducerea spitalului;

30. Ingrijeste pacientul conform planului de tratament, explordri si ingrijiri, si informeazi medicul in mod
sistematic cu privire la evolutia sa;

31. Supravegheazi comportamentul pacientului;

32. Respectd programul de activitate/ timpul programat pentru acordarea ingrijirilor, efectuarea tratamentului
sau a explorarilor;

33. Informeaza medicul curant /medicul de garda despre modificarca stérii pacientului ori de céte ori este
nevoie:

34. Pregateste bolnavul psihic g1 fizie, prin tehnici specilice pentru examindrile necesarc si la nevoie

organizeazd transportul si insoteste pacientul pe timpul transportului acestuia;

. Pregateste bolnavul psihic $i fizic si ajuta medicul la clectuarea tehnicilor speciale de investigatie si

tratament conform procedurilor si protocoalelor specifice:;

36. Organizeaza mediului ambiant pentru examinare: luminozitate, temperaturd, intimitatea pacientului;

37. Pregateste pacientul pentru transport (in vederea transferului/ externarii conform protocolului sectiei
/compartimentului (documente, clecte personale, ctc.). Supravegheaza starca pacientului pe timpul
transportului;

38. Asigurd insotirea pacientulul pana la parasirea sectici/ compartimentului in caz de externare;

39. Efectueaza activitatea de tratament, explordri functionale si ingrijire a pacientilor repartizati in ingrijire,

prin aplicarea interventiilor autonome, delegate (conform recomandarilor medicului) si interdependente;

LLa internare efectucaza evaluarea initiala a starii de sanatate a pacientului:

- observa semnele, simptomele si starea pacientului

- mdasoard si inregistreaza lunctiile vitale

- cvalueaza riscurile clinice

- cvalucaza nivelul de dependenta al pacientului

- clcctucara toate inregistrarile cerute in planul de ingrijiri;

41. Lvalucaza nevoile pacientilor la internare si pe parcursul interndrii;

42. Analizarca dependentei pacientului — calcul spor de dependenta;

43. Mentionarca in planul de ingrijire a evolutiei pacientului, ora la care se administreaza efectiv tratamentul
medicamentos;

44. Prezint@d medicului de salon bolnavul pentru examinare si-l informeaza cu privire la starea de sanatate a
acesluia;

45. Identificd problemele de ingrijire a pacientilor, stabileste si prioritizeaza obiectivele, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii;

46. Asigurd si participd la Ingrijiri generale oferite pacientului:

- Lifectuarea toaletei pacientului imobilizat la pat
- Mobilizarca pacientului
- Imbracarea si dezbricarca
- Deservirea la pat a pacientului;
47. Inregistreaza datele/ informatiile referitoare la starea pacientului in dosarul de ingrijire;
48. Intocmirea la externare a planului de ingrijire a pacientului care cuprinde descrierca planului de Ingrijire
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aplicat pe parcursul interndrii , recomandari pentru asigurarca continuitatii ingrijirilor;
49. Lifectucaza predarea/preluarea serviciului conform reglementarilor spitalului;
50. Supraveghcaza calitatca prestatiilor clectuate la spalatorie i sesizeaza asistentului sef orice deficiente

conslatalc,
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. Verilicd si raspunde de modul de manipulare a lenjerici bolnavilor de catre infirmier / ingrijitor de

curdlenie, de colectarea si pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi,
transportul lenjeriei murdare, transportul §i pastrarea lenjeriel curate;

Urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite pacientilor i insotitorilor si le
indepérteaza pe cele necorespunzitoare, situaic pe care o aduce la cunostin{a asistentului sef/ medicului
de gardd/ medicului sef de sectie;

. Supravegheaza si controleaza respectarca programului de vizitd, depozitarea alimentelor provenite de la

vizilatori. pastrarca acesteia n frigiderul din salon i ambalarea coreetd a produselor péstrate;

. Lilectucaza procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia medicului atat la pacientii

internati DRG cdt si la pacientii internati pe I'SZ;
Codifica in FOGC procedurile efectuate pacientilor(conf.codurilor de proceduri);

. Administreazi medicamente pe cale orald, injectabilda (intramusculard, intravenoasd, subcutanatd),

cutanatd, rectala;

. Monteazi perfuzii si supravegheaza administrarea lor prin intermediul perfuzomatelor $i injectomatelor,

conform indicatiilor mediculuti;

. Monitorizcaza, consemncaza si raporteaza valorile functiilor vitale, vegetative ale pacientului in foaia de

lemperatura,

. Monitorizeaza i acorda ingrijiri post—explorari/ interventii speciale (testari, explorari/ proceduri

60.

61,
62.

03.

64.

65.

66.
67.
68.

6Y.

70,

1.
12,

invarzive) conform protocoalelor/ procedurilor specifice:

Lifectueazd preleviri de probe biologice pentru analize de laborator curente si de urgenta, efectueaza setul
de analize In format electronic pentru ficcare pacient internat, listeazd si ataseaza eticheta cu setul pe
[iccare recipient apoi transporta probele la laborator conform reglementarilor spitalului. Ulterior analizele
sunt listate din program si atasate in FOCG/ISZ;

Aplica primele masuri in caz de urgentd, in limita competentelor profesionale;

Asigurd si monitorizeaza permanent modul de depozitare, decontare, administrare $i completare a
stocului de medicamente (inclusiv din Aparatele de medicamente pentru urgentd sau Trusa de soc);
Asigurd transportul de medicamente, dispozitive necesare derularii activitatii, In functie de consum g1
condicile de medicamente, verificdnd produsele si cantitatile eliberate de farmacie cu cele notate In
condica de medicamente si materiale sanitare;

Asigurd si verilicd depozitarea corectd, utilizarea clicienta si in bune conditii a echipamentelor,
medicamentelor, materialelor sanitare, dispozitivelor, instrumentarului, mobilierului si a inventarului
moale existent in dotarea sectiel;

Illectucaza decontarea corectd a medicamentelor si dispozitivelor medicale utilizate in procesul de
ingrijire si tratament;

Mentine evidentele pentru stocurile de medicamente, materiale si dispozitive existente la nivelul sectiei:
Participa la autoinventaricrea periodica a dotdrii sectiei;

Asistentul medical, In exercitarca prolesiei, nu va face discriminari pe baza rasei, sexului, vérstei,
aparteneniei ctnice, originii nationale sau sociale, religici, optiunilor politice sau antipatiei personale, a
conditiei sociale faja de pacienti:

Asistentul medical are obligatia st acorde asistentd medicala si ingrijirile necesare In limita competentei
profesionale:

Asistentul medical este obligat sa raspunda la chemare. sa isi ofere de bunavoie serviciile de Ingrijire,
imediat ce a luat cunostinga despre evenimente deosebite/ calamitati;

Asistentul medical este obligat sé participe la obtinerea consimtamantului informat;

Asistentul medical mentine secretul profesional si raspunde disciplinar pentru destdinuirea acestuia.
Interesul general al societdtii (prevenirea si combaterca epidemiilor, a bolilor venerice, a bolilor cu
extindere in masa si altele asemenca prevazute de lege) primeaza fata de interesul personal al pacientului;

. Va purta echipament de protectic conform reglementarilor spitalului;
. Va purta ccusonul la vedere;
. Semnaleaza medicului sef de sectie /asistentului sef cazurile de boli transmisibile pe care le suspicioneaza

in rAndul personalului si le consemneaza in Registrul de triaj epidemiologic;
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Supravegheaza operatiunile de curdfenie si dezinfectie conform ”Programului si graficului de efectuare
a curateniei si dezinfectiei™;

Verilica completarea evidentelor care trebuie intocmite pentru activitatea de curdtenie si dezinfectie;
Yarticipd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curdteniei, dezinfectiei si sterilizarii impreuna cu
cchipa compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

. Respectarca masurilor de asepsic si antisepsic;

Constlata si raporteazd medicului sef de sectie/ asistentei sefe deficientele de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incélzire);

Anunta la Camera de Garda locurile disponibile, urméreste internarea corectd a bolnavilor 1n functie de
infectiozitate sau receptivitate;

Aplica masurile de izolare a bolnavilor cu risc infectios si a masurilor pentru supravegherea contactilor;
Verilicd igicna insotitorilor si face educatia sanitard a acestora la nevoie;

Aduce la cunostinta conducerii scctiei problemele care afecteaza nivelul de protectie al sectorului de
activitate privind apararca impotriva incendiilor;

Participa la aplicarca prevederilor Planulul Alb;

Preda verbal si Tn seris serviciul la patul bolnavului, fiecare pacient in parte cu toate detaliile de evolutie,
tratament, ingrijire, alimentatie, sau monitorizéri specifice;

Prezintd asistentei sefe orice defectiuni apar pe sectie fie ca este vorba de aparatura sau orice alte obiecte
de pe sectie. eveniment ce apare pe perioada turei sale de serviciu;

. Lifcciucazd igicnizarea aparaturii medicale si efectucazd graficul de igienizare a aparaturii medicale;
. fectucaza evidenta pacientilor de pe sectie(salon, pat, regim);

Completcaza graficele de monitorizare temperatura salon;
Completeaza Registrul de Control/Masuri de Securitate la Incendiu;

. Completeaza graficele de monitorizare temperaturd frigidere cu probe biologice;
. Nu pirisesc serviciul pand vine schimbul, iar in cazul in care nu se prezintd schimbul, anunta medicul de

parda, medicul sef sectic. asistentul sel despre situatie pentru rezolvarea situatici create;

. Atributii conform OMS nr.1224/2006 pentru aprobarca Normelor privind activitatea unitdtilor de

transluzice sanguind din spitale:
- lau cunoslinta de indicatia de transfuzie sanguind facuta de medicul prescriptor
- recolteaza esantioancle pretransfuvzionale, completeaza si semneazs formularul “cerere de
sange” pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectudrii probelor
transfuzionale
- electucaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului
- electueaza transfuzia sanguind propriu-zisd i supravegheazd pacientul pe toata durata
administrarii $i In urmatoarele ore.
- Inregistreaza in foaia de observatic rezultatele controlului ultim perfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura cfectuata
- in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenté si solicita
medicul prescriptor sau de garda
- returneaza unitatii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sange total sau
componente sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate;
Angajatului este interzis sd ceard, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul bani, foloase materiale
sau alte avantaje ce nu i se cuvin, ori acceptd promisiunca unor astfel de foloase In legatura cu
indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intarzierca indeplinirii unui act ce intra in Indatoririle sale de
serviciu sau In legaturd cu indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri;

e Responsabilitati

raspunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;
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raspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine pentru
desfasurararca In cele mai bune conditii a activitatii medicale;

are obligatia si isi ducd la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;

raspunde material pentru orice distrugere, degradare. disparitie a tuturor obiectelor de inventar din culpa
sa, situatic in care va [ obligat sa repare integral paguba produsé:

raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarca sau admiterea scurgerii de date sau informatii cu
caracler personal al pacientilor;

raspunde personal material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasd sau cu
intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioara si contractul individual
de muncd, despre tot ce este In sarcina sa ca obligatic:

nerespectarca atributiilor enumerate in prezenta {isa de post, atrage raspunderca profesionald, disciplinara
si materiald, dupd caz, si aplicarca de sanctiuni in conformitate cu legislatia muncii;

e Comunicare

respectd regulile de comunicare:

comunicarea se lace utilizand un limbaj de specialitate adecevat situatiel:

informatiile sunt exprimate clar, concis $i la obicct, astlel incat comunicarea sa fie eficientd;
informatiile primite sunt analizate $i selectate cu discerndmént pentru a se asigura acuratetea si relevanta
aceslora.

foloseste mijloacele de comunicare potrivit destinatici i caracteristicilor acestora;

semnaleazd persoanclor abilitate orice deficientd de comunicare si propune actiuni de Tmbunétafire a
procesclor din cadrul Sistemului de Management ;

comunica orice situatie de pericol. incident sau accident;

problemele prolesionale sunt discutate §i rezolvate printr-o manierd acceptatd de tofi membril
departamentulur de logistica.

e Asigurarea calititii

Indeplineste sarcinile ce fi revin din documentele sistemului de management al calitaii.

Identilica procesele necesare sistemului de management al calitatii, n sfera de activitate.

Asigurd implementarea si mentinerea sistemului de management al calitatii conform documentelor de
sistem eluborate.

Gestioneazd documentele claborate, pe care le-a primit in folosinta.

Participa la procesul de identificare a riscurilor care vizeazd domeniul de activitate.

la la cunostintd neconformitatile existente si participd la efectuarea actiunilor corective/preventive legate
de sistemul de management al calitatii, in structura sa

¢ Norme de protectia muncii

sd utilizeze corect aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de producie;

sa utilizeze corect EIP si dupd utilizare sa-1 Inapoicze sau sa-1 puna la locul destinat pentru péstrare;

sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive Intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor , precum si orice
deficientd a sistemelor de protectic;
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s aducd la cunostiingda conducatorulut de muncd sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana:

si coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp, este necesar pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau ceringe dispuse de cétre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari pentru
protectia sanatatii i securitdfii lucratorilor;

sd coopereze atdt timp cat este nccesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigurc ca mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure i fira riscuri pentru
sceuritate $i sanatate in domeniul sau de activitate;

s 1si Tnsusecasca si sa respecte prevederile legislaticr din domeniul securitdtii i sanatdtit iIn munca si
masurile de aplicare a acestora,

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé i inspectorii sanitari.

e Norme de prevenire si stingere a incendiilor

si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga, sub  orice forma,
de patron sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de patron sau
de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
cchipamentele de lucru;
sa nu clectueze manevre $i modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;
sd comunice, imediat patronului ori persoanclor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;
sd coopereze cu salariatii desemnati de patron, atdt cat i permit cunostinfele g1 sarcinile sale, in vederca
rcalizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
sd acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatic de pericol.
Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si stingere
a inceadiilor, fiind obligati:
s participe la instructajele, exercitiile si aplicagiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente. calamitafl naturale si catastrofc pentru salvarea oamenilor, stingerca incendiilor gi
limitarca pagubelor;

— sarespecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze $i sd nu introducd figari, chibrituri,

brichete, alte materiale sau produse care ar putca produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrarilor cu pericol;

sd Indeplineased la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sd anunte de
indata selii icrarhici in cazul sesizdrii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea.

¢  Mediu/gestionareca descurilor

cunoaste si respectd cerintele generale de protectic a mediului si cele specifice domeniului de activitate;
cunoaste $i aplica ceringele sistemului de management referitoare la mediug

colecteara selectiv degeurile rezultate din activitatea propric;

actioncaza pentru reducerea continud a deseurilor;

actioncaza pentru recuperarca descurilor refolosibile/regencrabile

+ Protectia datelor cu caracter personal:

“Angajatul Intelege si accepta:



1. sd prelucreze datele cu caracter personal ale persoanclor vizate, cu respectarea strictd a prevederilor
Regulamentului (UL) 679/2016 al Parlamentului Furopean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice n ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CLE (GDPR), numai in scopurile si cu
mijloaccle stabilite de angajator, In legatura stricta si directa cu atributiile de serviciu, 1n conditiile
legil:

2. sdnlormeze persoana vizata atunct cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta,
in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cu caracter
personal solicitate i consecinfele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile acestuia prevazute de
Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si Legii
190/2018;

3. saacorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea realizarii
activitajilor specifice;

4. si pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu
caracler personal;

5. sdrespecte masurile de sccuritate precum si celelalie reguli stabilite de angajator;

6. sd nu divulge/dezviluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cétre alti angajati, decat in
legatura stricta si directd cu atributiile de serviciug

7. sanu divulge/dezvaluie/translere datele cu caracter personal ale persoanclor vizate cétre alte persoanc
vizale si/sau terti, si sa informeze de indatd conducerca spitalului si Responsabilul cu protectia datelor
cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date cu caracter
personal, care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptétit, in conditiile
legii;

8. cd este obligat s@ notifice de indata conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal, si sé ofere toate informatiile pe care le detine despre orice incalcdri de securitate
generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizata sau accesul ncautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod.”

¢ Situatii de urgenta

cunoaste si aplica prevederile planurilor de interventic pentru situatii de urgenta;

2. comunicd medicului sel de sectie,asistentei sefe, comitetului director orice situatie care poate genera
un incident sau accident de mediu sau de munca:

3. are sarcina ca in cazul in care identificd dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice activitate

care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care evident depasesc nivelul de

management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aduca la cunostinga organelor

abilitate ale statului.

C. Sfera relationala a titularului postului
1. Stera relajionald interna:
@) Relatii icrarhice:

- subordonat fata de: Sef de sectic / Asistent sel
- superior pentru: personalul auxiliar de pe scctie




b) Relatii functionale: celelate asistente de pe seclii $i compartimente
¢) Relatii de control: pe sectia Medicina Interna pentru infirmieri i ingriitori de curdtenie
d) Relatii de reprezentare:cu acordul Comitetului Director
2. Slera relagionala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: cu acordul managerului
b) cu organizalii internationale: nu este cazul
¢) cu persoanc juridice private: cu acordul managerului
3. Delegarca de atributii si competen(a: in situatia in care ocupantul postului se afld in imposibilitatea

de a-si indeplini atribugiile de serviciu, (concediul de odihnd, concediu pentru incapacitate de
muncd, concediu fara plata, cte.) va [i inlocuit de un alt asistent de pe sectic.

K. Intoemit de:

1. Numele si prenumele: Dr. Cioancd Dana Oana
2. Functia de conduccere: Medic sef sectie

3. Semndtura .......... N e

4. Data INlOCMITT ..ooivnviiiiniens

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
I. Numele si prenumele:
2 SCMNARTA ;o vvsean

DA s

e

G. Contrascmneaza
Numele st prenumele: Ec. Mudure Lucia Marcela

2. Semnatura ...



