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FISA POSTULUI

\. Informatii generale privind postul

4

Nivelul postului: functie de exceutie

Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL DEBUTANT

Gradul/I'reapta profesional/profesionald: Absolvent al unei scoli postliceale sanitare In specialitatea
asistenta medicala

Scopul principal al postului: Asigurarea asistentei medicale in specialitatea pediatrie — sectia Pediatrie/
ambulatoriul de specialitate integrat Pediatrie /garda pediatric

Pozijin in COR : 222101

Marca: -

Timp de lucru: program de 8 ore si prin rotatie la nevoic ture de 12 ore

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

0.

Studii de specialitate: Absolvent scoald postliceald sanitard in specialitatea asistentd medicala/ studii
postliccale prin echivalare conform HG nr. 797/ 1997
Perfectiondri (specializari): programe de educatie medicald continua

Cunostin{e de operare/programarc pe calculator (necesitate si nivel):

— operare pe caleulator nivel mediu

— cunoasterea sistemului de operare Windows nivel mediu

— utilizarea aplicatiei Microsoft Office nivel basic

— utilizarea internetului nivel mediu

—  cunoasterca programelor informatice care fac raportari si verificari la CNAS
[imbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Cunoasterea unei limbi straine nivel B1->C2 — constituie
avanlij
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare, capacitatea de a
lucra independent ¢t si in echipi. capacitatea de asumare a responsabilitétilor, adaptabilitate
Cerinie specifice:

Diploma de bacalaurcat



— Certificat de membru cliberat dc OAMGMAMR
— Aviz anual de liberd practicd acordat dc OAMGMAMR
— Asigurare dec malpraxiss

7. Compelenfa manageriala: NU
8. Vechime:

C. Atributiile postului:
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Z.00 Vi supune masurior agamimistrative i ceca ce pi vesle ner HaeH

e Atributii pe sectic

Respectd programul de lucru si-si programcaza concediului de odihnd. respectandu-st programarca
La Inceputul st sfarsitul programului de lucru semncaza condica de prezen(a

Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a cfectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sccfic '

Respectd ordinea si disciplina la locul de munci, foloscgte integral i cu maxima clicien{d timpul de
munca

Respectd conlidentialitatca tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora
Nu face nici o declarafic publica cu referire la locul de muned f@rd acordul conducerii.

Sc va abtinc dc la orice faptd carc ar putca aduce prejudicii institufici. Raspunde de  bunurile
materialele din dotare

Efectueaza controlul medical periodic conform programarii $i normelor in vigoare

Isi insuseste toate procedurile/ protocoalele/ instructiunile de lucru si reglementirile sectici si spitalului
Cunoaste particularitdtile procesului de ingrijire si tratament, tchnicile aplicate st interventitle de
urgentd derulate pe sectic

Cunoaste cvidentele pentru documentarca procesului de fngrijire

Cunoaste reglementarile privind prevenirea infectiilor asociale activitatii medicale, normele (chnice
privind curdtarca, dezinfecfia si sterilizarca in unitdfile sanitare, procedurile recomandate pentru
dezinfcctia miinilor, criteriile de utilizare, depozitare corectd, metodele de aplicare a devzinfectantclor,
reglementirile privind gestionarca descurilor st metodologia de supraveghere a expunerit accidentale
la produsc biologice a personalulut care lucrcaza in sistemul sanitar.

3. Mentine un dialog bazat pe respect cu personalul din cadrul unitagii sanitare dar, $i cu pacientil

Participarea la discutii pe teme profesionale

Participarea la instruiri/ cursuri de pregétire/ perfectionarc
Planifici activitatea propric in functic de reglementérile date de normele interne (Regulamentul de
ordinc interioard)

Respecta circuitele stabilite st aprobate in cadrul spitalului

indcplincste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatca cu legislafia

n

vigoare in limita competen{clor profesionale

prevazute in fisa postulu

Isi derulecaza activitatea proprie, sub Indrumarca scfului de scetic si a asistentei scle, cu respectarca
legislatici in vigoare si a normelor interne ale spitalului

Se informeaza asupra evenimentelor din ultimele 24 ore (evenimente de ingrijire. resurse dispenibile.

infectii, locuri libere, externdri planificate, interndri programale, clc.)
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Cunoaste tipurile de regim alimentar, prepara hrana sugarilor(lapte praf, mucilagiu de orez, decoct de
orez) in biberoneria sectie conform indicatiilor medicului

Comunicd asistentei sele informatiile necesare intocmirii “Foii zilnice de miscare a bolnavilor
internati ” din sectie §i la nevoie (in zilele de sférsit de sdptamand sau sarbatori legale) intocmesgte
"I'oain zilnicd de miscare a bolnavilor internati” din sectie si o preda la Blocul alimentar in dublu

exemplar in vederea centralizirii.

. Participa la vizita cfectuata de medicii de pe scctie sau medicii de garda
. Preia pacientul nou internat. verifica starca de igiend, tinuta de spital si il conduce la locul repartizat
. Verilicd. indrumi si participa la nevoie la efectuarca deparazitarii pacientului si a efectelor acestuia

Instalcaza pacientul intr-un mediu i climat ambiental optim de conlort $i siguranta

. Informeaza pacientul cu privire la regulamentul de ordine interioard afisat in unitate;

Sc¢ asigurd ca obicectele personale de valoare ale pacientului au fost preluate de cétre persoana
desemnata din sectic, pe bazd de inventar si depuse la locul stabilit de conducerea spitalului.
Ingrijeste pacientul conform planului de tratament, explordri §i ingrijiri, $i informeaza medicul in mod
sistematic cu privire la evolutia sa.

Supravegheaza comportamentul pacientului

Respectd programul de  activitate/timpul  programat  pentru acordarea ingrijirilor, efectuarca

tratamentului sau a explorarilor

Informeaza medicul curant /medicul de garda despre modificarea stérii pacientului ori de céte ori este

nevoic

. Pregateste bolnavul psihic si fizie, prin tchnici specilice pentru examindrile necesare si la nevoie

organizeaza transportul si insofeste pacientul pe timpul transportului acestuia.

. Pregateste bolnavul psihic si lizie si ajutd medicul la clectuarca tchnicilor speciale de investigatie $i

tratament conform procedurilor si protocoalelor specifice
Orpanizeaza mediului ambiant pentru examinare: luminozitate, temperaturd, intimitatea pacientului.
Pregiieste pacientul pentru transport (in vederca transferului/ externdrii conform protocolului sectiei
/compartimentului (documente. cfecte personale, ete.) Supravegheaza starca pacientului pe timpul
transportului
Asiguri insotirea pacientului pana la parésirea sectici/ compartimentului in caz de externare
Ifeclucazd activitatea de tratament, explordri functionale si ingrijire a pacientilor repartizati in
ingrijire. prin aplicarca interventiilor autonome, delegate (conform recomandarilor medicului) si
interdependente
[ internare efectucaza evaluarca initiald a starii de s@initate a pacientului:
serva semncle, simptomele si starca pacientulul
masoard si inregistreaza lunetiile vitale
- evalueaza riscurile clinic
- cvalueaza nivelul de dependenti al pacientului
- clectucaza toate inregistririle cerute in planul de Tngrijiri
Prezintd medicului de salon bolnavul pentru examinare si-1 informeaza cu privire la starea de sanatate
a acestuia
[dentifica problemele de ingrijire a pacientilor, stabileste si prioritizeaza obiectivele, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii
Asiguri si participa la ingrijiri generale oferite pacientului:
- lifectuarea toaletei pacientului imobilizat la pat
- Mobilizarca pacientului
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- Imbricarca si dezbricarca

- Deservirca la pat a pacientului
Inregistreaza datele/ informatiile referitoare la starca pacicntului in dosarul de Tngrijire
Efectueaza predarea/preluarea serviciului conform reglementarilor spitalului
Supravegheaza calitatca prestatiilor clectuate la spilatoric $i sesizeazd asistentului sel orice delicienic
conslatate
Verificd si raspunde de modul de manipularc a lenjerici bolnavilor de catre infirmier / ingrijitor e
curdfenic, de colectarea si pastrarca lenjerici murdare, dezinfectia lenjerict de la bolnavit infeeios,
transportul lenjerici murdare, transportul si pastrarca lenjerici curate
Urmarceste clectuarca examenului organoleptic al alimentelor distribuite pacientilor si inso{itorilor si
le indeparteazd pe cele necorcspunzitoare, situalic pe care o aduce la cunogtinfa asistentuing sef/
mediculul de gardd/ medicului scl de scelic
Supraveghcazi si controlearza respectarca programului de vivita, depozitarca alunentelor provenite de
la vizitatori, pastrarca acestceia in [rigiderul din salon si ambalarca corecta a produsclor pastralc
Efectucaza procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia medicului atét la pacientii
internati DRG cét g1 la pacientii internati pe FSZ.
Codificd in FOGC procedurile cfectuate pacientilor (conf.codurilor de procedurt)
Administrcazda medicamente pe cale orald, injectabila (intramusculard, intravencasd, subcutanali),
cutanat, rectala
Monteazd perfuzii si supraveghcazi administrarca lor prin intermediul perfuzomatelor i
injectomatelor, conform indicatiilor medicului
Monitorizcaz, consemneaz si raporteazd valorile functiilor vitale. vegetative ale pacientalui in foaia
dec temperaturd
Monitorizcaza si acordd ingrijiri post explordri/ interventii speciale (lestdri, explorari/ procedri
invazive) conform protocoalelor/ procedurilor specilice
Efcctucazi prelevari de probe biologice pentru analize de laborator curente si de urgentd,clectucazi
sctul de analize in format clectronic pentru ficcare pacicnt inlernat, listeazd si atascaza cticheta cu setul
pe flecare recipient apoi transportd probele Ja laborator conform reglementarilor spitalului. Ulterior
analizele sunt listate din program si atagate in FOCG/FS7.
Aplica primele masuri in caz de urgentd, in limita competeniclor profesionale
Asigurd si monitorizcazd permancnt modul de depozitare, decontarc. administrare si completare a

stoculul de medicamente (inclusiv din Aparatele de medicanente pentru urgenta sau ‘lrusa de soc)

Asigurd transportul de medicamente, dispozitive necesarce deruldrii activitatii, in functic de consum §

condicile de medicamente, verificand produsele si cantitdtile eliberate de farmacic cu cele notate |
condica de medicamente si materiale sanitarc

Asigura si verificd depozitarca corectii. utilizarca clicientit si Tn bune conditii 2 cchipamenielior,
medicamentclor, materialclor sanitare. dispozitivelor, instrumentarului. mobilicrulis 1o inveniaruia
moale existent in dotarca sectict
I'feetucazi decontarea corectd a medicamentelor si dispozitivelor medicale utilivate n procesu
ingrijire s1 tratament

Mentine cvidentele pentru stocurile de medicamente, materiale i dispozitive cxistente la nivelul
sectiel

>articipd la autoinventaricrea periodicd a dotarii scelici

Participd la instruirea clevilor de la scolile postliceale g1 lc supraveghcaza stagiul practic in seclic
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Asistentul medical. Tn exercitarca profesiei, nu va face discriminari pe baza rasei, sexului, varstei,
apariereniel etnice. originii nutionale sau sociale, religici, optiunilor politice sau antipatici personale,
a coudijici sociale raja de pacienti.

Asistentul medical are obligajia sd acorde asistenid medicald i ingrijirile necesare in limita
competentei profesionale.

Asistentul medical este obligat sa raspundi la chemare, sd isi ofere de bunavoie serviciile de ingrijire,
imedial ce a luat cunostinta despre evenimente deosebite/ calamitati.

Asistentul medical este obligat sa participe la obtinerea consim{amantului informat

Asistentul medical mentine sceretul profesional si raspunde disciplinar pentru destdinuirea acestuia.
Interesul general al societdyii (prevenirea si combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a bolilor cu
extindere Tn masd si altele asemenea prevazute de lege) primeazd faja de interesul personal al
pacientului.

Va purta echipament de protectic conform reglementarilor spitalului

Va purta ccusonul la vedere

Serisleaza medicului sel de seciie /asistentului sel cazurile de boli transmisibile pe care le

suspicioneaza in randul personalului si le consemneaza in Registrul de triaj epidemiologic

. Supravegheaza operatiunile de curdfenie si dezinfectic conform “Programului si graficului de

cfectuare a curdtenicei si dezinlectier”
Verilica completarea evidentelor care trebuie intocmite pentru activitatea de curatenie si dezinfectie

. Participa la recoltarca probelor de evaluare a eficieniei curdfenici, dezinfectici si sterilizdrii Tmpreund

cu echipa compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenjei medicale

. Respectarea misurilor de asepsic gi antiscpsie
. Constatd si raporteaza medicului sef de sectie/ asistentei sefe deficiengele de igiena (alimentare cu apa,

instalayii sanitare, incalzire).

Anunta la Camera de Gardd locurile disponibile, urmaregte internarea corecta a bolnavilor in functie
de infectiozitate sau receptivitate

Aplici masurile de izolare a bolnavilor cu risc infecfios yi a masurilor pentru supravegherea contactilor
Verilicd igiena insofitorilor $i [uce educatia sanitard a acestora la nevoie

Aduce la cunostinta conducerii sectiei problemele care afecteaza nivelul de protectie al sectorului de

activitute privind apdrarca impotriva incendiilor

. Participa la aplicarca prevederilor Planului Alb
Preda verbal si in seris serviciul la patul bolnavului, fiecare pacient in parte cu toate detaliile de

evolutie, tratament, ingrijire, alimentatic, sau monitorizari specilice

1. Prezintd asistentei sefe orice defectiuni apar pe sectie fie c¢a este vorba de aparaturd sau orice alte

obiccte de pe sectic, eveniment ce apare pe perioada turei sale de serviciu

. Lifectucaza igicnizarca aparaturii medicale si efectueazi graficul de igienizare a aparaturii medicale

Iilectucaza evidenta pacientilor de pe sectie (salon, pat, regim)

Completeazi graficele de monitorizare temperaturd salon

Completeaza graficele de monitorizare temperatura [rigidere cu probe biologice

Nu parisesc serviciul pand vine schimbul, iar in cazul in care nu se prezintd schimbul, anunta medicul
de gardd. medicul sef scetic, asistentul sel despre situatie pentru rezolvarea situatiel create.
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e Responsabilititi

Réaspunde despre tot ce cste In sarcina sa ca obligatic;

Raspunde dc indeplinirca tuturor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordinc pentru
desfasurararea in cele mai bunc conditii a activitatii medicalc;

Are obligatia sd-si duci la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;
Raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitic a tuturor obicctelor de inventar din
culpa sa, situatic in carc va fi obligat sa rcpare intcgral paguba produsa.

Raspunde civil sau dupi caz penal pentru divulgarca sau admiterea scurgerii de date sau informatii cu
caracter personal al pacicntilor;

Raspunde personal material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau cu
intarziere a sarcinilor stabilitc prin fisa postului, regulamentul de ordine interioard s1 contractul
individual de munca despre tot cc csle n sarcina sa ca obligatic;

Nercspectarca atributiilor cnumecrate in prezenta fisd de post. atrage rdspunderca prolfesionala,
disciplinard si maleriald, dupd caz. si aplicarca de sanctiuni in conformitate cu legrslatin muncii

o Comunicarce

Respecta regulile de comunicare;
Comunicarca sc facc utilizdnd un limbaj dc specialitate adecvat situatici.
Informatiile sunt exprimate clar, concis si la obicct, astlel incat comunicarca $a fic clicicntd.
Informatiile primitc sunt analizatc si sclectate cu discerndamant pentru a se asigura acuralejca i
relevanta acestora.
Foloseste mijloaccle de comunicare potrivit destinaiei §i caracteristicilor acestora;
Semnaleazi persoanclor abilitate orice deficientd de comunicare §i propunc actiuni de imbunétigire a
procesclor din cadrul sistemului de management;
Comunicd oricc situatic de pericol, incident sau aceident
Problemcle profcsionale sunt disculate si rezolvate printr-o manierd acceptata de toti membrii
departamentului de logistica.

o Asigurarca calitdtii
fnde plineste sarcinile ce 1i revin din documentele sistemului de management al caliiagii.
Identifica plO(,(,%Ll(.. necesare sistemului de management al (,d]lldl;li in sfera de activilale
Asigurd implementarca st menfinerea sistemului de management al calitatii conform r.‘ocumcntc!or de
sistem elaborate.
Gestioneaza documentele claborate, pe carce le-a primit in folosin{a.
>articipd la procesul de identificare a riscurilor care vizeaza domeniul de activitate
Ia la cunostintd neconformitdtile existente i participd la cfectuarca actiunilor corcelive/preventive
legate de sistemul de management al calita(ii, In structura sa

"OrIme “u' =‘;=;>i|-'._‘i];: FERIRSRE

S# utilizeze corect aparatura, unclicle, cchipamente de transport si alle mijloace de productic:

S& utilizeze corect LIP si dupd utilizare sa-1 inapoicze sau sé-I pund la locul destinat pentru pasirare
S4 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de munca despre carc iu
motive Intemeiate si o considere pericol pentru sccuritatea i sandtatea lucrdtorilor. procum i oriee
deficienta a sistemelor de proteetic;
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S aducd la cunostiingd conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persodni;

Si coopereze cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp, este necesar pentru a face posibila
realizacen oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari
peiiles proteciia sanatapii si seeuritagii lucratorilor:

i coupereze, atdt timp c¢at este necesar, cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnali, pentru a permite
angajatorului si sc asigure ca mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure §i fara riscuri pentru
sceuritate si sandtate in domeniul sdu de activitate;

Sa isi Insugeasca si sa respeete prevederile legislatiei din domeniul securitd{ii i sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari.

Norme de prevenire si stingere a incendiilor

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,

de manager sau de persoancle desemnate de acesta: sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de

manager sau de persoancle desemnate de acesta, substaniele periculoase, instalatiile, utilajele,

masinile, aparatura $i echipamentele de lucru;

S nu clectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie

pentru stingerea incendiilor:

S comunice. imediat managerului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este

indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiunc sesizata la sistemele de

protectic sau de intervenic pentru stingerea incendiilor:

Sa coopereze cu salariatii desemnayi de manager, atdt ¢t ii permit cunostinjele si sarcinile sale, in

vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, att ¢t este rajional posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoagsterea si aplicarea miisurilor de prevenire §i

stingere a incendiilor, fiind obligati:

~ s participe la instructajele. exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitdfi naturale si catastrofe pentru salvarca oamenilor, stingerca incendiilor i
limitarca pagubclor;

~ s respeete regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze si sd nu introduca {igari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

~ sd indeplincasca la termen masurile din planul de apérare impotriva incendiilor si sd anunte de
indatd sefii icrarhici in cazul sesizdrii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea

¢venimente.

¢ Mediu/gestionarea deseurilor
Cunoaste si respectd cerinfele generale de protectie a mediului si cele specifice domeniului de
activitate
Cunoaste si aplica cerinjele sistemului de management referitoare la mediu
Colecteaza selectiv deseurile rezultate din activitatea proprie
Actioncaza pentru reducerea continud a deseurilor:
Actioncaza pentru recuperarca deseurilor refolosibile/regencrabile



e DProtectia datelor cu caracter personal:

“Angajatul intclege si accepta:

1.

si prelucreze datele cu caracter personal ale persoanclor vizate, cu respectarca strictd a prevedertlor
Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului Buropean si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind
protectia persoanclor fizice in ceca ce priveste prelucrarca datclor cu caracler personal si privind libera
circulatic a accstor date si de abrogarc a Dircctivei 95/46/CL (GDPR), numai in scopurile siocu
mijloaccle stabilite de angajator, in legatura strictd si directd cu atributiile de serviciu, in conditiiie
legii;

si informeze persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta,
in conditiile legii, cu privirc la identitatca operatorului, scopul in carc sc face prelucrarca datclor,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatca furnizarii tuturor datclor cu caracter
personal solicitate si conseciniele refuzului de a le pune la dispozitic, drepturile acestnia prevasute de
Regulamentul (UL) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) i Legil
190/2018;

sd acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea realizarii
activitafilor specifice;

si pastreze confidentialitatca datclor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazclor de date prin carc sunl acslionate date cu
caracter personal;

sd respecte masurile de sceuritate precum si celelalte reguli stabilite de angajator:

sd nu divulge/dezviluic datele cu caracter personal ale persoanclor vizate citre alfi angajati. decat in
legaturd strictd si dirceld cu atribufiile de serviciu;

sd nu divulge/dezviluic/transfere datcle cu caracter personal ale persoanclor vizate citre alte persoanc
vizatc si/sau terti, si sd informeze de indatd conducerea spitalului i Responsabilul cu protectia datclor
cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de datc cu caracler
personal, care nu privesc persoana solicitantului sau la carc solicitantul nu este ind replétil, in conditiile
legii;

ca este obligat si notifice de indati conducerca spitalului $i Responsabilul cu profectia datclor cu
caracter personal, si s ofere toate informatiile pe care le deline despre orice nciiledri de seeuritate
gencrate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerca, picrderca, modilicarca, divulgarca
neautorizatd sau accesul ncautorizatl la datele cu caracter personal transmise, stocale sau prefucrate
intr-un alt mod.”

e Situatii de urgenti

cunoaslc si aplicd prevederile planurilor de intervengic pentru situaii de urgenta

comunici medicului sef de scelie, asistentei sele, comitetului director orice situafic care poate
genera un incident sau accident de mediu sau de munca

are sarcina ca in cazul in carc identifica dovezi despre posibile fraude, coruptic sau arice activitate
care aduce preiudiciu de imageine spitalului, minord sau majord si care evident depasese nivelu! de

managemaent propriu sad Ciiar 1a propriti jivel el
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abilitate ale statului.



0. Stera relutionala a titularului postului
I. Slcra rclajionala interna:

a) Relatii icrarhice:
- subordonat faja de: Scl de sectic /- Asistent sef
- superior pentru: personalul auxiliar de pe seetie

b) Relutii functionale: cu personalul sectiilor, ambulatoriului, compartimentelor si serviciilor din
cadrul unitdtii

¢) Reluyii de control: pe sectia pediatrie pentru infirmieri si ingriitori de curatenie

d) Relatii de reprezentare:cu acordul Comitetului Director

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritdfi st institutii publice: cu acordul managerului
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoanc juridice private: cu acordul managerului
3. Delegarea de atributii $i competenta: in situatia in care ocupantul postului sc afla in imposibilitatea

de a-si indeplini atributiile de serviciu, (concediul de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca,
concediu fard plata. ete.) va [i Inlocuit de un alt asistent de pe sectie.

1. Intoemit de:

1. Numwele si prenumele: Dr. Costin Viorica Adriana

IFunctia de conducere: Medic sel’sectie

oo

SCMNARCA e

.

Data THloCmIrIL o,
1. Luat la cunogtingil de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semndhita oo
3. Data o.oooviviivnnnnn.
L. Contrasemneaza Serviciul RUN.QOLS,,
1. Numcle si prenumele: Iic. Mudure Lucia Marccla

2. SEMNATUTA v v vevanis
3. Data....ooooevieeininnn



