SPITALUL ORASENESC HUEDIN

Serviciul Achizitii Publice,
Contractare, Aprovizionare,
Transport - Tehnic si
Muncitori

Nume si prenume:

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
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Nivelul postului*): functie de executie

Denumirea postului: Muncitor calificat IV — meseria fochist

Gradul/Treapta profesional/profesionala: studii medii

Scopul principal al postului: intretinerea si executarea operativa a lucrarilor la instalatiile sanitarc
si termice din toate spatiile unitétii sanitare

Pozitia in COR 818206

Marca: -

Timp de lucru: 8 ore/zi

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
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Studii de specialitate**): Curs de calificare in meseria de fochist

Perfectiondri (specializari): Instructaj anual privind autorizarea in meseria de fochist

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): NU

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare: comunicare eficienta, planificare, organizare, capacitatea
de a lucra independent cét si in echipd, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, adaptabilitate
Cerinte specifice***): autorizatie I.S.C.LR.

Competenfa manageriala™***) NU

Vechime 1n meseria de fochist: nu este cazul

C. Atributiile postului:
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e Atributii

sa cunoascd bine instalatia de cazane si deservirea ei corectd urmérind continuu functionarea
normala atat a centralei care utilizeazd combustibil lichid cat si a centralei din ambulatoriul de
specialitate care functioneazi pe gaze naturale;

sa cunoasca si sa aplice instructiunile de exploatare;

sa supravegheze direct §i permanent buna functionare a cazanului si a instalatiilor anexe si sa
inregistreze parametrii cazanului la intervale stabilite prin instructiunile interne;

sa comunice sefilor sdi defectele constatate, consemnandu-le 1n registrul jurnal de supraveghere;
sa predea si sd ia in primire serviciul, verificdnd buna functionare a cazanului, rezultatul predarii-
primirii se va consemna in registrul jurnal de supraveghere sub semnatura ambilor fochisti;
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sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii

sarcinile ce le revin sd nu pérdseasca locul de munca férd aprobarea sefului direct;

sd ia masuri urgente de lichidare a avariilor si accidentelor;

sa respecte regulile de acces in unitatea in care lucreaza si sd nu primeasca persoane strdine in

incinta centralei/centralelor termice;

sd nu introduca sau sa consume in unitate bauturi alcoolice ori sa faciliteze sévarsirea acestor fapte;

0. sd pastreze in perfecta ordine si curdtenie utilajele, aparatura si intreg spatiul aferent centralelor
termice;

1. raspunde de buna functionare a cazanelor si de combustibilul din rezervoare si din centrala termica;

12. participa la receptia combustibilului prin cantarire/masurare si descércare in rezervoare;
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3. respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioard, a legislatiei in domeniu, procedurile dc
lucru precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate;

14. sa-si insugeasca si sd respecte normele de securitate si sdnétate Tn munca si masurile de aplicare a
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acestora;
5. accesul pe sectii, pentru interventii, daca este cazul, se face numai cu halat de protectie si botosci

de unicad folosinta.
e Responsabilitati

Raspunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;

Are obligatia sa-si duca la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;
Raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din
culpa sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.

Respectad programul de lucru i programarea concediului de odihna (orice modificare survenita este
adusa la cunostinta coordonatorului Sef Serviciul Achizitii Publice, Contractare, Aprovizionare,
Transport-Tehnic s1 Muncitori;

La inceputul i sfargitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectorul de activitate.

Efectueaza controlul medical periodic conform programarii $i a normelor in vigoare.

Respectd ordinea si disciplina la locul de muncé, foloseste integral §i cu maxima eficienta timpul de
munca.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora.
Nu face nici o declaratie publica cu referire la locul de munca fara acordul conducerii.

Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institugiei. Raspunde de bunurilc
materialele din dotare.

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.

Raspunde civil sau dupi caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii
cu caracter personal al pacientilor;

Nerespectarea atributiilor enumerate in prezenta fisa de post, atrage raspunderea profesionald,
disciplinara si materiald, dupa caz, si aplicarea de sanctiuni in conformitate cu legislatia muncii.
Sa-si mentina valabild autorizatia ISCIR conform reglementarilor legale din domeniul instalatiilor
sub presiune.

¢ Comunicare

Respecta regulile de comunicare;
Comunicarea se face utilizind un limbaj de specialitate adecvat situatiei.
Informatiile sunt exprimate clar, concis si la obiect, astfel incat comunicarea si fie eficienta.
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Informatiile primite sunt analizate si selectate cu discernamént pentru a se asigura acurateiea si
relevanta acestora.

e Asigurarea calitatii

Indeplineste sarcinile ce i revin din documentele sistemului de management al calitafii.

[dentificd procesele necesare sistemului de management al calitatii, in sfera de activitate.

Asigura implementarea gi mentinerea sistemului de management al calitéii conform documentelor
de sistem elaborate.

Gestioneaza documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinta.

Participa la procesul de identificare a riscurilor care vizeazi domeniul de activitate.

[a la cunostintd de neconformitatile existente si participa la efectuarea actiunilor corective/preventive
legate de sistemul de management al calitatii, in structura sa.

e Respecti regulile de securitate si siniitate in munci, respectiv:

sa utilizeze corect apratura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie:

sa utilizeze corect EIP si dupd utilizare si-1 inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat pentru pastrare;
sd comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre carc
au motive Intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea §i sdnatatea lucratorilor, precum i
orice deficienta a sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostiintd conducatorului de muncé sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

si coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp, este necesar pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de caire inspectorii de munca §i inspectorii sanitari
pentru protectia sénatafii i sercuritétii lucratorilor;

sa coopereze ,atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnafi, pentru a permite
angajatorului si se asigure ca mediul de muncasi conditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri pentru
securitate si sindtate in domeniul sau de activitate;

sd isi Insugeasciisi da respecte prevederile legislatiei din domenuil securitafii si sdnatafii in munca gi
masurile de aplicare a acestore;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncasi inspectorii sanitari.

e Raspunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva incendiilor,
respectiv:

si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{a, sub orice forma,
de patron sau de persoanele desemnate de acesta;sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de patron
sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
aparatura $i echipamentele de lucru;

sd nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau dc
interventie pentru stingerea incendiilor;

s comunice, imediat patronului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptifit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

sd coopereze cu salariafii desemnati de patron, att cat fi permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizarii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

sd acorde ajutor, atat cat este ratlional posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situaie de pericol.
Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire i
stingere a incendiilor, fiind obligati:



— s participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;

— si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s& nu fumeze §i sd@ nu introduca {igari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucréarilor cu pericol.

— s indeplineascd la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor §i sd anunfc
de indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenca
evenimente.

Mediu/gestionarea deseurilor
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Cunoaste si respectd cerintele generale de protectie a mediului §i cele specifice domeniului de
activitate ;

Cunoaste si aplica cerintele sistemului de management referitoare la mediu ;

Colecteaza selectiv deseurile rezultate din activitatea proprie ;

Actioneaza pentru reducerea continud a deseurilor;

Actioneaza pentru recuperarea degeurilor refolosibile/regenerabile.

Protectia datelor cu caracter personal:

“Angajatul intelege si accepta:

a)

b)

d)

€)

g)

h)

sa prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea strictd a prevederilor
Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR), numai in scopurile si cu
mijloacele stabilite de angajator, in legaturd strictd si directd cu atributiile de serviciu, In conditiile
legii;

sa informeze persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta.
in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarca datelor.
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cu caracter
personal solicitate si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile acestuia prevazute de
Regulamentul (UE) 679/2016 privind proteciia datelor cu caracter personal (GDPR) si Legii
190/2018;

sa acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea realizarii
activitatilor specifice;

sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, «
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal;

sa respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de angajator;

sa nu divulge/dezviluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alti angajati, decat in
legatura stricta si directa cu atributiile de serviciu;

sa nu divulge/dezvaluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cétre alte persoanc
vizate si/sau terti, si sd informeze de indatd conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor
cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date cu caracter
personal, care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptitit, in conditiile
legii;

ci este obligat sd notifice de indata conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal, si sd ofere toate informatiile pe care le detine despre orice incélcéri de securitate
generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarca
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neautorizatd sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod.”

Situatii de urgenta

cunoaste si aplica prevederile planurilor de interventie pentru situatii de urgenta

comunica Sef Serviciu Achizitii Publice, Contractare, Aprovizionare, Transport -Tehnic si Muncitori
orice situatie care poate genera un incident sau accident de mediu sau de munca

are sarcina ca in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice activitate
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care evident depasesc nivelul de
management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aducd la cunostinta organelor
abilitate ale statului.

D. Sfera relationala a titularului postului
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2.

Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:
— subordonat faid de: Comitetul Director, Sef Serviciu Achizitii publice, Contractare,

Aprovizionare, Transport -Tehnic §i Muncitori

— superior pentru: Nu este cazul

b) Relatii functionale: cu personalul sectiilor/compartimentelor/serviciilor/birourilor si altor
structuri din cadrul Spitalului

¢) Relatii de control: Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul

Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

Delegarea de atribufii i competentd*****): in situatia in care ocupantul postului se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu, (concediul de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, concediu fara plata, etc.) va fi inlocuit de un alt muncitor calificat in meseria
de fochist.

. Intoemit de:

1. Numele si prenumele: Ec. Farcane Adriana Felicia

2. Functia de conducere: Sef Serviciul Achizitii Publice, Contractare, Aprovizionare, Transport —
Tehnic si Muncitori

S SEMDBITR .o

4. Data intocmirii ........cc.......

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:
Zv: DCODRIPE v

G. Contrasemneaza

1. Numele si prenumele
2. SEMARBETR o



