SPITALUL ORASENESC HUEDIN T

SECTIA
CHIRURGIE GENERALA-
Compartiment Urologie

Nume si prenume:

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. 'Nivelul postului: functie de executie

2
3.

4.

&

Denumirea postului: MEDIC SPECIALIST — specialitatea Urologie

Gradul/Treapta profesional/profesionald: Absolvent al facultitii de medicina, certificat de medic ;
specialist urolog/rezident in an terminal '

Scopul principal al postului: Realizarea activititii medicale de specialitate la patul bolnavului sifn-
cabinetul ambulatoriului de specialitate integrat; Asigura continuitatea asistentei medicale in cadrul. -

spitalului conform graficului de gérzi;
Pozitia in COR : 221201

Marca: -

Timp de lucru: program de 7 ore

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.

o

Ll

Studii de specialitate: Absolvent al facultétii de Medicina si Farmacie, certificat de medic specialisti =

in specialitatea Urologie/rezident an terminal
Perfectionari (specializari): Cursuri postuniversitare in specialitate, programe de educatie
medicald continua ‘ dic
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare nivel mediu
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: optional
Abilitati, calitayi i aptitudini necesare: capacitatea de a lucra atat independent cét si in echipi]
organizarea activitatii, de comunicare si colaborare; de mediere si negociere; cunoasterea activitatii.
si structurii de organizare a Spitalului pentru a avea posibilitatea realizarii sarcinilor din fisa
postului; conduitd si tinutd adecvata in serviciu, rezistentd la efort si stres;
Cerinte specifice:
— Diploma de licenta
— Certificat de medic specialist/Dovada rezidentiat ultimul an
— Certificat de membru eliberat de Colegiul Medicilor din Roménia
— Aviz anual de liberd practica acordat de Colegiul Medicilor din Romania
— Asigurare de malpraxiss
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Competenta manageriala: NU
Vechime in specialitate: - nu este cazul

C. Atributiile postului:
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e Atributii generale ale medicului specialist

Desfdsoara activitate profesionald conform programului de lucru al unitatii, asigurand activitatea-
curentd, -i
Acordd servicii medicale pacientilor internati, aflati in responsabilitate directa si celor trimisi din
ambulator de catre alte servicii medicale sau consulturi interclinice cu respectarea normebi‘"
contractului cadru stabilit cu Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, in conformitate cu codul de

eticd si deontologie profesionala;

Asigura si raspunde de cunoasterea de citre personalul cu pregitire medie si auxiliard cu care’ -
colaboreazi, a normelor si tehnicilor care reglementeaza acordarea asistentei medicale in sp1tal sau
in ambulatoriul de specialitate; b
Controleaza si rdspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor in responsabilitate dxrecta

desfasurata de catre personalul mediu si auxiliar;

Respecta si raspunde de aplicarea normelor de etica si deontologie profesionali pentru personalul i

cu care colaboreaza dircct in sectie sau in celelalte sectii $i compartimente ale spitalului;

Aplica si controleaza respectarea de cétre personalul cu care desfdgoard activitatea in spital, \.'gi'_%
normelor Regulamentului de Ordine Interioari si a dispozitiilor conducerii spitalului, cu implicafii’
asupra raporturilor de munci in unitate; el
Pal't]clpa la activitatile organizatoric-administrative sau executive, in caz de epidemii, dezastre §1
situaii speciale. sub conducerea medicului sef de sectie, in conformitate cu Regulamentul de
Ordine Interioara si normele de eticd si deontologie profesionald; ' m.
Respecla prevederile legale privind drepturile pacientului si drepturile omului pentru bolnavnnlfl
ingrijire directd, personalul medical, tehnic si auxiliar cu care colaboreazi; i
Respecta confidentialitatea actului medical i semneaza acordul de confidentialitate;
Réspunde de executarea atributiilor si sarcinilor prevazute in fisa postului la termenele prevazut
Raspunde de disciplina, tinuta $i comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe care '
i1 are n ingrijire; i
Raspunde si asigura activitatea in sectie conform graficului de munca stabilit de citre medicul sef
de sectie sau in situafii deosebite, din dispozifia acestuia;

saly

Incheie anual asigurarea de malpraxis si o depunde in copie, impreuna cu certificatul de membru* i
Coleglulm medicilor avizat pe anul in curs, la Serviciul RUNOS; ‘ ikh
Pamclpa la implementarea, mentinerea si imbunétatirea sistemului de management al cahta;n dm
spital; 4[
Are obligatia de a respecta procedurile, protocoalele, notele interne, deciziile si legislatia in v1goar'e.
Respecta prevederile documentelor sistemului de management al calitatii din spital;

Se preocupa permanent pentru indeplinirea criteriilor de calitate stabilite in activitatea secpel,
pr1v1t0r la acordarea asistentei medicale si face propuneri pentru imbunititirea calitdtii serv1c1110r
medicale, a protocoalelor medicale de diagnostic si tratament ale sectiei; &
Participa la activitatea de analiza a cauzelor neconformitafilor, a sesizarilor si reclamatiilor;
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19. Propune medicului sef méasuri de imbunatatire a activitatii, protocoalelor sectiei, inovatii siz’sau s
inventii cu aplicabilitate In activitatea secfiei, menite sd creasca valoarea activititii medlcale
siguranta si confortul pacientului si/sau a personalului sectiei; i

20. Respectd normele de protectie a muncii in sectie si informeazid medicul sef despre deficientele
semnalate conform legii in vigoare;

21. Are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte normele PSI conform legii in vigoare, participd la -
evacuarea pacientilor din sectie in caz de incendiu; oL

22. Raspunde de respectarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitfn;i-'lé
medicale, conform legislatiei privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitﬁ;ii_e
medicale, aplicd procedurile stipulate pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuf_i
in vederea completérii bazei de date nationale i a evidentei gestiunii deseurilor conform legii in
vigoare; ;

23. Asumarea integrala a responsabilitatii actului chirurgical pentru interventiile pe care doreste si le:
Practice: S

24. Indeplinirea indicatorilor proprii de performanta ce deriva ca si coté parte din indicatorii sectiei;,

25. Asigura consult si tratament specific pacientilor urologici prezentati din CG in conditiile respectéﬁi'
legislatiei in vigoare privind regulamentul garzilor;

26. Asigura efectuarea consultatiilor interclinice conform programului. 3
27. Respectd programul de lucru si 1si  programeazd concediului de odihna, respectandu— i
programarea; e
28. La Inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenta;
29. Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii! de
calitate impusi de unitate; 4
30. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd tlmpul
de munca; ¢
31. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora;
32. Nu face nici o declaratie publicd cu referire la locul de munca fara acordul conducerii;
33. Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei. Raspunde de bununle
materialele din dotare; 8 CLICLH
34. Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare. e ¢ 13

ile

e Atributiile medicului specialist in acordarea asistentei medicale in ambulatoriul de
|

(el

-specialitate

1. ‘Medicii de specialitate incadrafi in spital vor desfasura activitate in sistem integrat, Sﬁit_
ambulatoriul integrat, in cadrul programului normal de lucru, asigurdnd asistenta medlcalq
sp11a11ceasca continud, in regim de spitalizare de zi si ambulatorie. Activitatea integratd’ se
.desfasoard in conformitate cu modul de organizare a activitatii de catre comitetul dlljecto:,L Q? i
comun acord cu sefii de sectii, conform programul stabilit si comunicat casei de asigurdri de
sinatate a judetului Cluj. hioHs

2. Consultd pacientii conform programarii acestora; IHE

3. Stabileste diagnosticului i tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de ]a
‘medicul de familie, de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuald cu casa

de asigurari de sandtate sau care achita consultatii/ servicii si care nu au necesitat internare in reglm
continuu sau de spitalizare de zi;




e 1 & Lh

Monitorizarea pacientilor care au fost internati in spital si care au venit la controalele programa't_é R
la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un medic
specialist din ambulatoriu, aflat in relafie contractuala cu casa de asigurari de sanatate, pentru : '
afectiunile pentru care au fost internati;

Informeaza pacientul despre alternative existente la tratamentul propus si consecintele neefectuirii
acestuia, rdspunde de obtinerea acordului informat pentru toate procedurile medicale pe care. ie._ %

desfdsoara in cabinet;
Elibereazi pacientului retetd medicala (initiald), scrisoare medicala, si dupa caz, referat medlcal
concediu medical, sau bilet de trimitere pentru investigatii; :
Se asigurd de introducerea tuturor datelor medicale in sistemul informatic si de validarea prm"
semndtura cu cardul de sanatate al pacientului, a serviciilor prestate;
Respectd procedurile si deciziile interne privind organizarea si activitatea in cabinetul de '
specialitate;
Efectueaza programarea pacientilor la internare de zi si continud, in functie de locurile dlspomblle. S
s1 procedurile interne. .
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e Atributiile medicului specialist in ingrijirea bolnavilor internati
Fith
Examineaza pacientii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore;
Supravegheazd toate activittile delegate si raspunde de introducerca datelor medicale m
programul informatic utilizat in spital;

Atentioneaza medicul de garda privind cazurile grave pe care le are in griji; ‘M; :
Prezintd medicului sef de sectie cazurile internate cu evolutia lor si urgentele internate in tlmEul
garzii, in timpul vizitei zilnice; (LSS
Prezinta echipei medicale cazurile complexe in vederea stabilirii unui plan de tratament optim; l il
Solicitd acceptul medicului sef de sectie/ directorului medical pentru transferurile mterspltahcesu,
Acorda asistentd medicald in mod nediscriminatoriu tuturor pacientilor; rok
Raspunde de evaluarea masurilor terapeutice si organizarea transferului bolnavului CI‘HIC g
intersectii sau interclinic, pentru bolnavii aflati in responsabilitatea sa in timpul programulur,
normal de lucru;

Réspunde in cel mai scurt timp posibil la solicitarea medicilor sau personalului din sectie sau alte:
secfii, pentru acordare asistentei medicale de urgenta in timpul programului de lucru confc;{gl
legislatiei in vigoare. :
Executd, controleaza si raporteaza medicului sef de sectie si nscrie In sistemul mforrnatxonal ari_
spitalului, evidenta speciala a pacientilor aflati in ingrijire sau responsabilitate directd a snuapllor
speciale: accidente de munca, accidente colective, intoxicaii, imbolnaviri profesionale etc, care-_,.
impun evidente speciale si reglementdri distincte;

Asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la internarea, migcarea bolnavilor si externarea s
acestora, informénd medicul sef despre neajunsurile si deficientele constatate; :
Precizeza medicului sef sau dupa caz medicului delegat cu responsabilitatea medicalid a med1cu1u1
$ef toti bolnavii nou internati in primele 24 de ore de la internare; ;

ii'.i

Examineaz zilnic si ori de cate ori este nevoie bolnavii aflafi in responsabilitate direct in vederea o3
i Hi

solutlonaru optime si rapide a problemelor medicale ale bolnavilor aflati in 1e:~.p0nsab1htate:- v
directd;

b ‘ILL
Raspunde de informarea, pe infelesul pacientului, asupra bolii de care acesta suferd, asupra

L

avantajelor si riscurilor fiecdrei proceduri efectuate;



15. Ori de céte ori este in situatia aplicdrii de tehnici invazive de investigatie si tratament este '
obligatorie informarea pacientului de avantajul si riscurile tehnicilor respective si obtinerea
consimfamantului scris al pacientului de acceptare a acestor tehnici, anterior efectudrii acestora.
Consim{amantul scris este parte a foii de observatie;

16. Consemneazi zilnic In foaia de observatie evolutia bolnavului, programele de investigatii si terapia
propusa, :

17. Controleaza si asigurd prescrierea medicamentelor pentru bolnavii in ingrijire directs, in vede_ré_:é"
acoperirii judicioase a necesitatilor terapeutice si a prevenirii riscului de reactii adverse cauzate de
interactiuni intre medicamente,

18. Intocmeste §i semneaza condica de medicamente pentru bolnavii in  ingrijire directs,
supravegheaza aplicarea tratamentului de catre personalul medical cu care colaboreazi in mgnprea
bolnavului si la nevoie il efectueazi personal;

19. Controleazi si raspunde de utilizarea judicioasd a medicatiei stupefiante sau cu regim speczal G,
administrarea acesteia la bolnavii in Ingrijire directd, in conformitate cu normele legale in vigoare;

20. Semnaleazi zilnic efectele adverse ale medicamentelor asupra bolnavilor si modul de rezolvaré‘?l}
acestora; “Hok

21. Recomanda §i urmadreste zilnic dieta bolnavilor in ingrijire;

22. La externarea bolnavilor incheie foaia de observatie cu epicriza, in care consemneaza modul cum '
s-a stabilit diagnosticul, conduita terapeutica pe parcursul interndrii, starea evolutivi a bolnav:lor
programul terapeutic de recuperare i dispensarizarea bolnavilor propusi la externare; et

23. Datele bolnavului, rezultatele examindrilor clinice si paraclinice si epicriza vor fi scrlse in:

adel
scrisoarea medicalid intocmitd la externarea bolnavului care este adresati medicului ciruia 1se

pred in continuare bolnavul externat. Intocmirea scrisorii medicale intra in sarcina medicului ca{e
ingrijeste bolnavul si In final va fi verificata si contrasemnatd de medicul sef de sectie;
24. La externare, medicul curant are obligatia eliberarii de retetd compensate daca se impune.
25. Raspundc de codificarea corectd a diagnosticelor pentru bolnavii aflati in Ingrijire d1recta
Codificarea diagnosticelor se face inaintea externdrii bolnavului din sectie; R
26. Preda in ziua externdrii bolnavului foaia de observatie completati la toate rubricile, medicului sef

_.ll

de sectie, care o contrasemneaza, dupd care o introduce in circuitul administrativ al sectiei;

2'}' Comroleaza §1 raspunde de modul de péstrare si circuitul documentelor medicale ale bolnavulux
pe perioada cét este in ingrijire medicald, In vederea pastrarii in conditii optime ale acestora si:
“asigurdnd confidentialitatea confinutului lor in conformitate cu drepturile pacientului si drepttu"ﬁ :
omului; ou

28. Verifica §i raspunde de calitatea gi buna funcfionare a instrumentarului medical utilizat in secn

raportdnd medicului sef deficientele sau defectiunile constatate. &

29. Incarca informatiile medicale din aplicatia Spital in D.E.S. (dosarul electronic de sanatate) 1n
conformitate cu prevederile legale, pentru toate informatiile privind serviciile medlcale
medlcamentele si dispozitivele medicale acordate pacientilor aferente intregii activitdfi medicale
(F.O.C.G; F.S.Z, F.S.Z Urgenta, fisa consultului de specialitate din ambulator); Consulta
mformamle §1 datelor existente in DES cu acordul pacientilor si cu pastrarea conﬁdentiahtatn i
datelor.
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e Atributiile medicului specialist curant in prevenirea si limitarea infectiilor asociate

asistentei medicale

1.

Protejarea propriilor pacienti de al{i pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de compartimentul de prevenire a infectiilor asocmte
asistentel medicale: KX
Aplicarea procedurilor s1 protocoalelor implementate de compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale; g
Obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenti sau suspec'té .
in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de mltlerea:-
tratamentului antibiotic; :

Réaspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistenfei medicale; _
Consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legaturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

Instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurllor

instituite de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni

transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

Solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau COI’IfOI’IXl'
e

ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, 1mplementata_ i

in unitatea sannara

Respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de""'_":'
compartimentul de prevenire infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legls]apa s

in vigoare;

%0 g ; W i .. L2 b UPOR NG
Dupd caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva: -

si alte secfii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multirezistenti, {

conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asomate b

asistentei medicale $i monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

10. Comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in aIta ;

Jor
sectie/alta unitate medicala. ;

ent

e Atributiile medicului specialist in garda:

Raspunde de buna functionare a unitétii si de aplicarea dispozitiilor prevazute in Regulamcntul S,

lnlem al unitatii, precum si a atributiilor desemnate de medicul sef de sectie, pe care il reprezmta
in perioada de timp in care acesta nu este prezent in spital. ! Cu..:.
La intrarea in gardd controleaza prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, ex1sten;
mijloacelor necesare asigurarii asistenfei medicale curente si de urgentd, precum si predarea
serviciului de catre cadrele medii §i auxiliare care lucreaza in ture. gl
Efectueazd proceduri de investigare si tratament pentru pacientii internati prin urgenta si pentru
pamcntu internafi a caror stare clinicd necesitd interveniia medicului de garda, pe care le
consemneaza in Foaia de Observatie Clinicd Generala si/sau registrul de garda. W
Supravegheaza si raspunde de procedurile si tratamentele medicale executate de cadrele medicgig 5
si auxiliare, pe care la nevoie le efectueazd personal.
Supravegheaza si raspunde de asisten{a medicala a cazurilor internate In sectie/compartiment $1 a
cazurilor internate n timpul garzii. :
Mcdlcul de g ;,al da Lfcctuccl/d in ;:,drdfl Lomulluuk in CG din SOH sau delc,gd un alt medic dm_ _
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12

13.

14

15.

16.

17
18.

-

19.

20.

medicale ce va fi consemnata in Fisa de Urgentd CG cu semnétura si parafa medicului delegat $l a':".':."-

medicului sef de garda.

Interneaza pacientii prezentati in regim de urgenta in limita locurilor disponibile si a reglementarilor: "

stabilite de conducerea unitatii privind locurile necesar a fi refinute pentru internérile de urgenta.
Réspunde de justa indicatic a interndrii sau a refuzului de internare.
Poate apela si poate [i apelat pentru consultatii interdisciplinare de urgenta.

Raspunde cu promptitudine la solicitdrile de consult de specialitate pentru urgentele aparute in: =

spital, In secfia in care este incadrat si pentru pacientii internati in alte sectii/compartimente ale
spitalului, sau in alte unita{i sanitare, colaborand cu personalul medical de alte specialititi, n
interesul pacientului. In mod curent consultul interdisciplinar de urgenta se acorda in sectia de_:"-
spemalltate care efectueaza consultul, in timpul garzii (in spetd, SOH). _"_ :
In cazuri speciale, pentru pacien{i In stare critica, in care solicitarea de consult intcrdisciplidar :
implica deplasarca in alt corp de cladire, responsabilitatca medicala revine medicului solicitant;:
medicul solicitat va consemna in raportul de garda datele de identificare ale medicului sollcltanti
ora la care a plecat si la care s-a intors din/in corpul de cladire in care isi desfasoara garda si 1wa.
desemna unul din cadrele medico-sanitare (asistent medical) cu care va tine legitura in perloada de:

timp in care lipseste. Deplasarea in alt corp de cladire va fi adusa la cunostinta medicului sef cfe

secfie atat pentru sectia solicitatd cat i pentru sectia care a solicitat deplasarea, fiind mentlonaté ins

raportul de garda, sau, in cazuri speciale cu solicitarca avizului medicului sef de sectie. Cazurile
critice speciale, care implica aspecte medico-legale vor 1 aduse la cunostinta directorului medical
al spitalului, printr-un raport intocmit de medicul care a solicitat consultul 111[01ci1501p11r1ar cu-
deplasare. - %

Dificultatea in managementul pacientilor pe sectie este anunfati medicului sef pe spital, care are __'J-_'::

obligatia medierii sau a intrunirii Comisiei interdisciplinare.

Acordd asistenta medicala de urgenta pacientilor care nu necesita internare si care se prezmta Ja Ve
hai i

Anuntd medicul sef de garda (dupa caz) si medicul sef de sectie/compartiment cu prwm&:1 la A

camera de garda.

transferul inter- sau intraspitalicesc al pacientilor internati cétre si din sectie. S
Poate modifica conduita terapeutica stabilitd de medicul curant in conditiile in care starea chmca ?L_
mvest]ga],ule paraclinice susin decizia medicald, sub responsabilitatea actului medical propriu, cu
informarea, in cadrul raportului de gardd, a medicului curant si a medicului sef de secgle §1
consemnarea si parafarea deciziei in Foaia de Observatie Clinicd Generala. LR

Anuntd cazurile cu implicatii medico-legale, dupa caz, medicului sef de garda/medic sef de garc‘

pe spital, medicului sef de sectic/compartiment. conducerii spitalului gi/sau altor unitafi (Dlrectla'. 26

de Sanatate Publici C luj, Politic, Procuratura, cte.), conform reglementarilor in vigoare.

Confirma decesul, consemnandu-1 in FOCG, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Asista la distribuirea alimentelor pentru pacienti, controleazi calitatea acesteia, refuza allmenteﬁe
alterate, controleaza modul de refinere a probelor de alimente, consemneaza in registrul de garda 1 :
sesizeazd medicului sef de sectie/compartiment si conducerii spitalului aspectele privind calltatea
ahmentatlm pacientilor. iy

In cazul situatiilor de urgenta respectd Planul Alb de interventie in situatii de urgenti al spxtalulm PR

anuntind operativ structurile interne desemnate, conducerea spitalului si autoritatile Lompetente El
ia masuri imediate de interventie $i prim ajutor cu mijloacele disponibile.

Raspunde de respectarea programului de vizita al apartinatorilor in sectie/compartiment, urma'reg’c!ei
disciplina si comportamentul vizitatorilor, anun{a conducerii spitalului si forurilor competente

aspectele privind nerespectarea regulamentului intern. In situatii de risc utilizeaza butonul de pamca_ o

\fl-
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Vit
s

si/ solicitd la 112 interventia unui echipaj conform instructiunii de colaborare al spitalului cu IJB S

Cluj.
21. La terminarea serviciului de garda intocmeste raportul de garda in registrul de garda, consemnand
activitatea din scctie in timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice observatii
considerate relevante pentru buna desfasurare a activitatii — pe care le prezinta in cadrul sedintei de
dimineata a echipei medicale. :
22. Efectueaza consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei interna;
In alte spitale, adusi cu ambulanta, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare
respective; '

e Responsabilitati
1. Réspunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligatic; ey
2. Raspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine pentru. -

desfasurararea in cele mai bune conditii a activititii medicale; b cu DR

3. Are obligatia si-si ducd la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;

4. Raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar dm-_':-lr

culpa sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa. A7
S. Raspunde civil sau dupé caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau 1nformai11 i

cu caracter personal al pacientilor; WA
6. Réaspunde personal material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau ¢u '

intérziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioard si contractul
individual de muncd despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie; 1 R

7. Nerespectarea atributiilor enumerate in prezenta fisa de post, atrage rdspunderea profesionald,
disciplinard si materiald, dupd caz, si aplicarea de sanctiuni in conformitate cu legislatia muncii

¢ Comunicare

Respecta regulile de comunicare; AR
. Comunicarea se face utilizand un limbaj de specialitate adecvat situatiei. e
Informatiile sunt exprimate clar, concis si la obiect, astfel incit comunicarea sa fie eficienta.

. Informatiile primite sunt analizate si selectate cu discerndmént pentru a se asigura acurateteawsl_
relevanta acestora. :

W=

o

6. Semnalecazi persoanclor abilitate orice deficien{a de comunicare si propune actiuni de 1mbunata§1ref e

Foloseste mijloacele de comunicare potrivit destinatiei si caracteristicilor acestora; (ol -'-Eii” b

a proceselor din cadrul sistemului de management; CUL A
7. Comunici orice situatie de pericol, incident sau accident iy t!'zi ingie

8. Problemele profesionale sunt discutate si rezolvate printr-o manierd acceptatd de toti membm:

departamemulm de logistica. s Ton R

Y _I‘
e Asigurarea calitati

. Indeplineste sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitatii.

Identificd procesele necesare sistemului de management al calititii, in sfera de activitate.

Asigurd implementarea $i menginerea sistemului de management al calitatii conform documentelor
de sistem elaborate.

Gestioneazd documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinta. 5
Participd la procesul de identificare a riscurilor care vizeazi domeniul de activitate. g

W

o n A

legate de sistemul de management al calitatii, in structura sa

s
i

e Norme de protectia muncii

la‘la cunostintd neconformitdtile existente si participa la efectuarea actiunilor coreclweﬁprevcntlve ik



Sa utilizeze corect aparatura, uncltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie;

Sé utilizeze corect EIP si dupa utilizare sd-1 napoieze sau sa-1 puna la locul destinat pentru pastrare;

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situagie de munci despre care

au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si sénatatea lucrétorilor , precum si
orice deficienia a sistemelor de protectic; i
S& aduca la cunostiin{a conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoani;
Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp, este necesar pentru a face posﬂjllﬁ
realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii samtarl'_f
pentru protecfia sanataii si securitdii lucratorilor;
Sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajdloml sau cu lucratorii desemndp pentru a permlte,
angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru-
securitate si sanatate in domeniul sau de activitate; &
S4 isi insugeasca si sa respecte prevederile lcglsla11e1 din domeniul securitatii i sanatatii in muncé. 51 &
masurile de aplicare a acestora; :
Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

¢ Norme de prevenire si stingere a incendiilor Pt

S& respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub oricd

formd, de manager sau de persoancle desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instrucfiunilor date

de manager sau de persoancle desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utlla_]elffI S

masinile, aparatura §i echipamentele de lucru; By o

S& nu cfectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau’de

interventic pentru stingerea incendiilor; 4L

sd comunice, imediat managerului ori persoanclor imputernicite de acesta orice situatie pe care estesy,

Indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele'de . :

protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor; TR _

Sa coopereze cu salariafii desemnafi de manager, atat cét ii permit cunostintele si sarcinile sale, m,x :

vederea realizarii masurilor de apérare impotriva incendiilor; EES

S& acorde ajutor, atét cét este rafional posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol. =~

Salariafii rdspund potrivit legii pentru cunoasterea i aplicarea masurilor de prevenire si stingere ars

incendiilor, fiind obligati: .

- sa parllclpc la instructajele, cxcrcitiile s1 aplicatiile practice de interventic in caz de 111(,end1u
avarii, accidente, calamitd{i naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stmger;g
incendiilor si limitarea pagubelor; s

— sdrespecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze §i sa nu introduca {igari, chibritu 1, s

~ brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focull.u
deschis g1 la executarea lucrarilor cu pericol. HEn

— sd indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sa anungé de _'
indatd gefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgenie de incendiu, explozii ori alte asemenea '
evenimente.

e

e Mediu/gestionarea deseurilor : A
Cunoaste s1 respectd cerinfele generale de protectiec a mediului si cele specifice domemulm deidgel
activitate g

Cunoaste si aplica cerinfele sistemului de management referitoare la mediu Sdebey

Colecteazi selectiv deseurile rezultate din activitatea propric
Actioneaza pentru reducerea continud a deseurilor:
Actioneazd pentru recuperarea degeurilor refolosibile/regencrabile




D.

e Protectia datelor cu caracter personal:

“Angajatul intelege si accepta:

sa prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea strictd a prevederilor
Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016.
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $I-:'
privind libera circulatic a acestor date si de abrogarc a Directivei 95/46/CE (GDPR), numai in-
scopurile si cu mijloacele stabilite de angajator, in legatura strictd si directd cu atributiile de serviciu,
in conditiile legii; \
sd informeze persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta,
in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizirii tuturor datelor cu_.':;
caracter personal solicitate §i consecingele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile acestuia
prevazute de Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) i+
Legii 190/2018; )
sd acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea rcahzaru_ At
activitatilor specifice; LS
sd pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator a-_-
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date £y

caracter personal; 1 R AR
sa respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de angajator; 1 ey
sd nu divulge/dezviluie datele cu caracter personal ale persoanclor vizate citre alti angajati, dec tip i
legatura stricta si directa cu atributiile de serviciu; o :
sd nu divulge/dezviluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate citre alfe
persoane vizate si/sau terti, si sa informeze de indatd conducerea spitalului si Responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezviluire/transfer de dafé
cu caracter personal, care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este 1ndrepta‘;xt & ditide
in conditiile legii; 2

cd este obligat s notifice de indatd conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor (iu '
caracter personal, si sa ofcre toate informatiile pe care le detine despre orice incilcari de securitate
generate in special, In mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, dwulgaree% P
neautorizatd sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod.”

e Situatii de urgenta

cunoaste si aplica prevederile planurilor de interventie pentru situatii de urgenta RS
comunica medicului sef de sectie, asistentei sefe, comitetului director orice situatie care poate genera ..
un incident sau accident de mediu sau de munci et
are sarcina ca in cazul in carc identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice act1v1tatq
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care evident depasesc nivelul. e
management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sd le aduca la cunostinta Qrganelqr o
abilitate ale statului.

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fa{d de: Sef de sectie/ Director medical/ Manager
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- superior pentru: medici rezidenti, asistente medicale, infirmiere, ingrijitoare,
brancardicr: R

b) Relatii funcfionale: Colaboreazi cu toate structurile medicale, laboratoarele de
investigatii paraclinice, explorari functionale, cabinetele ambulatoriului de specialitate,
Cu toate structurile interne in realizarea activitatilor sale;

¢) Relatii de control: poate verifica activitatea brancardierilor, asistentelor st infirmierelor

d) Relatii de reprezentare: cind este delegat pe probleme de specialitate, cu acordul
Comitetului Director 03

2. Sferarelationald externi:
a) cu autoritati si institutii publice: cu acordul managerului
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: cu acordul managerului

Delegarea de atributii i competen(a: in situaia in care ocupantul postului se afla in imposibilitatea - -
de a-si indeplini atributiile de serviciu, (concediul de odihni, concediu pentru incapacitate de muned, =
concediu fard platd, etc.) atributiile vor fi preluate de citre medicul de chirurgie generali (in limita
competentei) incadrati in aceeasi sectie, pe toata perioada indisponibilitatii. e

aess

PG
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E. Intocmit de: gl

1. Numele si prenumele: Dr.Todor Mihai Dacian
2. Functia de conducere: Medic primar chirurgie generald — medic sef sectie
3. Semnatura ...ooovnieniinin

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .............

G. Cbntrasemneazﬁ, Director Medical
" 1. Numele si prenumele: Dr. Macee Viad
2. Semnatura ............
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