
SECTIA
CHIRURGIE GENEIIALA-

Compartiment Urologic

FI$A POSTULUI

Nume si prenunrc:

Informatii getrerale privind postul

lNivelul postului: funcrie de execulie
Denumireapostului: MtrDlC SPECI LIS'l specialitatca Urologie
Gradul/Treapta profesional/profcsionald: Absolvent al facultalii de medicind, cerlificat de medic
specialist urolog/rezident in an terminal

4. Scopul principal al postului: l{ealizarea activitalii medicale de specialitate la patul bolnalului fi in
cabinehrl ambulatoriului de specialitate integrat; Asiguri continuitatea asistel[ei medicalein
spitalului confoffl graficului de gArzi;

Pozilia in COR : 221201
Marca: -

Timp de lucru: program de 7 ore

B. Condilii specifice pe[tru ocuparca postului

1, Studii de specialitatc: Absolvent al facultalii de Medicine fi Farmacie, certificat de medic
in specialitatea Urologie/rezident an teminal

2. Perfecliondri (specializili): Cursuri postuniversitare in specialitate, programe de educalie

medicala continua

Cuno$tinle de operarc/programare pe calculator (necesilate $i nivel): operare nivel mediu
Limbi stdine (neccsilate Si nivel) cunoscute: oplional
AbilitAi, calit4i $i aptitudini neccsarer capacitatea de a lucra atat independent cat $i in
organizarea activitalii, de comunicare gi colaborare; de medierc ginegociere; cunoa$terea activitAFi

$i stlucturii de organizare a Spitalului pentu a avea posibilitatea realizerii sarciniloi dilr
postului; conduitd si linute adecvaG in serviciu, rezistenl[ la efort Si stres;

6. Cerinle specifice:

- Diplom[ de licenld

- Ceflificat de medio specialist/Dovada rezidenliat ultirnul an

- Certifical dc membru eliberat de Colegiul Medicilor din Rom6nia

- Aviz anual de libere practice acordat de Colegiul Medicilor din Rom6nia

- Asigurare de malpraxiss

t.
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6.
7.

3.
4.



Competenla manageriala: NU
Vechime in specialitate: - nu esle cazul

C. Atributiile postului:

. Atributii gencrale ale medicului spccialist

1. DesfE$oari activitate profesionala conform programului de

cuIenfi;
lucru al unili1ii, asiguldnd activitatea '

1

8.

2. Acordd selvicii medicale pacienlilor intcmali, atlali in responsabilitate directi qi cclor trimigi din
ambulator dc catrc altc scrvicii mcdicalc sau consuhuri iotcrclinicc cLl respe(tarea normelor
conlractului cadru stabilit cu Casa Nalionali de Asigufiri de Sdnilate. in confbrmitate cu codul de

eticir ;i J-urrtulogic prnr(..orl.li.
3. Asigud ;i raspunde de cunoastcrca dc cilre personalul cu pregetire medie $i auxiliard cu care

colaboreazd, a normclor $i lchnicilor care reglementeaze acordarea asistcnlci rncdicale in spital sau

in ambulatoriul de *ncciz,litatc:

,r. Controleaze ii respunde dc intrcaga activjtale de ingrijire a bolnavilor in responsahilitate directa,

deslllurata de catre pcrsonalul mediu qi auxiliar:
5. RcspcctS $j r5spullde dc aplioarea normelor dc eticA ti dcontologic plolisionali peDtru personalul

cu care colaborcazA dircct in seclie sau in cclelalte scclii qi comparlimcnlc alc spitalului;
6. Aplicd 9i controleazd respectarea de cetre pe$onalul cu care desfagoara activitatea in spitalr-.a',i

normelor Regulamentului de Ordine Interioad gi a dispoziliilor conducerii spiralului, cu ihplicdifil
ilupra rapoftrrilor de munca in unitate; ,..ii

7, Participe la activitefle organizato c-administrative sau executive, in caz de epidemii, dezastre'_ji;

iituafii speciale, sub conducerea medicului qcf de secfie, in confomitate cu Regulamentui dtl
Ordine Interioari $i normele de eticd gi deontologie profesionalS; t:,.

8, Respecta prevederile legale privind drepturile pacientului $i dtepturile omului penrru bolnavii in
lngrijire directd, personiul medical, tehnic ai auxiliar cu care colaboreazA; :rrci

9. Respecta confidenlialitatea actului medical qi semneazd acordul de confidengialitate; ' '9ll:

10, iidspunde de executarea at buliilor li sarcinilor prevezute in fi$a postului la temenete prev,aautglj
11, Rdspunde de disciplina, firuta $i comportamentul personalului in subordine gi al bolnavilor pei-aiE'i

ii are in ingrijire: ,t,,t ,i-f{
12, Rdspunde gi asigura activilatea in secfie conform graficului de muncd stabilil de catre medicul iiT:,r91:

de seclie sau in situalii deosebite, din dispozilia acestuia; , .,iri.F,
13. incheie anual asigurarea de malpraxis 5i o depunde in copie, imprcund cu certificatul ae memUniglffi

Colegiului medicilor avizat pe anul in curs, la Serviciul RUNOSI l}ffi
14. Participd la implementarea. menlinerea $i imbunarelirea sistemulr:i de management al ""litalilffiffi
15. Are obligalia de a respecta procedurile, protocoalele, notele inteme, deciziile $i legislalia in vigoaie.,l;,{u
16. RespecE prevederile docume[telor sistemului de management al calitilii din spital; , ,,i::;],
17. Se preocupe pemanent pentru indeplinirea criteriilor de calitate stabilite in acrivitatea sebl;diiiji(

privitor Ia acordarea asistenlei medicale $i lace proptmeri pentru imbunatalirea calitAlii serviciilol.. :.'li
medicale. a protocoalelor medicale de diagnoslic Si tratamen( ale secliei; :.' ,,'.fr

l.8.Participrlaactivitateadearlalizl.acatzelorneconfomitililor,asesizdrilorgireclam*trtr,,,+*ffi

ii' ,iill



19. Propunc mcdicului !cl-mdsuri dc imbunltalirc a activilalii. protocoalelor sectici, inova,tii li/sau
irvenlii cu aplicabililate in activitatca scclici, mcnilc sd crcasca valoarca activitdlii medicale,

siguranJa ti conlofiul pacicntului 5i/sau a personalului seciici:
20. Respecta nomele de proteclie a muncii in scctic $i inlormcaza mcdicul fcf despre deficienlele

scmnalalc conlorm lcgii in vigoarei

21. Are obligalia sa ili insuEeascd !i sI rcspectc normele PSI conlorm legii in vigoarc, participd la_

evacuarea pacienlilor din seclic in caz dc inccndiu:
22. Rispunde dc rcspcctarca normelor tchDioc privind gestionarca dc;curilor rczuhate din activitalile. .1.

medicale. conlorm lcgislalici privind dcpozitarca $igcstionarca de$curilor rczultatc din aclivite$le
medicale, aplice procedu Le slipulalc penlru dctcrminarca cantitSlilor produsc pr ripuri de deqeuri

ln vederca complctarii bazci de date nalionale si a cvidenlei gcstiunii dcqcurilor confom legii in
vrgodre:

23. Asumarca intcgrala a rcsponsabilit[lii actului chirurgica] pcnrru intcrvenliile pe cdre doresre sa le
practioe:

2,1. indeplinirea indicatorilor proprii dc per'lbrmantd oe dcriva ca fi cotd partc din indiccrorii sectiei;
25.AsiguraconsullsilratamcntspccificpacienlilorurologiciprczcnlalidinCGincondiliilerespectArii..:

legislaliei in vigoarc privind rcgularrrentul garzilor;
26. AsigurA efectuarca consultaliilor inlerclinice conlorm progra,mului.

27. Respect, programul de lucru ;i iqi programeaz6 concediului de odihnd,
programarca;

28. La inceputul gi sfdr$itul programului de lucru semneaze condica de prezenla;
29. Se prezint5 la seNiciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii

de munce;
31. Respectd confidenlialitatea tuturor aspcctclor legale de locul

acestora;
32. Nu lace nici o declaralie publicA cu iefe re la locul de muncA Iird acordul conducerii;
33. Se va abline de la orice faptd care ar pulea aduce prejudicii instituliei. Rdspunde de

mate alele din dotare;
34, Efeclueaza controlul medical periodic conform programirii qi normelor in vigoare.

specialitate

f. iMedicii de specialitale incadrali in spital vor deshgura activitate in sistem integrat,

rcspcctandu-!i

la paametrii de
calitate impu5i de unitate: F.lqi#s.;

30. Respecti ordinea qi disciplina la locul de munce, folose$te integral $i cu maxima eficienld tim[1iflffir
.: iil

clo munca indilcrcnl dc natura

bunurile

.,ii

. Atributiile nrcdicului specialist in acordarca asistcntei mcdicalc in ambulatoriul dc 
.

ambulato ul integmt, in cadrul programului normal de lucru, asigur6nd asiste[la medical4-ambulato ul integmt, in cadrul programului normal de lucru, asigur6nd asistenJa medical{t
spitaliceascI continue, in regim de spitalizarc de zi gi ambulatorie. Activitatea integrat?il'ire

2.

3.

dcsllloard in conlbrrnilalc cLt modLtl dc organizarc a acti!ilalii dc cdtre comitelul director, dq

con]un acord cu qclii clc scclii. conlb n programul stabllit si comunicat casci dc asigur.Sri de

sanahte a judelului Cluj.
'Consultd pacienlii conform programerii aoestora;

Stabilelte diagnosticului Si tratame[tului pacienlilor care au vcnit cu bilct de t mitere de ]a
medicul de lamilie, dc la un mcdic spccialist din ambulatoriu. allat in relalic contrcctuala cu casa

de asigurari de sdndlatc sall carc achila consultalii/ servicii $i care nu au ncccsitat intcrnare in regim
(orllirlLLr -aL J. .1'.laliz:rr. l. zi:



4, Monitorizarea pacienlilor care au fost intemali in spital Si care au venit la controalele programat{1

la solicitarea medicului curant sau cu bilet de lrimitere de la medicul de familie sau de la un medii:
specialist din ambulatoriu, aflat in relalie contactuale cu casa de asigurari de sdnatate, penb:d

afecliunile pentru carc au losr inlernali:
5. Informeaza pacientul dcsprc alterrHtivc cxistcnle la tratamcntul propus $i consecinlele neefectudrii

acestuia, dspunde de oblinerca acordului inlormat pentru toate procedurilc medicale pe care le,
desfi5oard in cabinct:

6. Elibereazd pacientului reletd medicali (ini!iald), scrisoare medicala, li dupd caz, referat medica.iij
concediu medical, sau bilet de t mitere pentru invcstigafii; 

--'i....7. Se asigud de introducerea tutuor datelor medicale in sistemul informatic gi de validarea pri
semndtura cu cardul de sanitate al pacientului, a serviciilor prestate; :,f:l

8. Respectd procedurile qi deciziile inteme p vind organi.zarea ti activitatea in cabinetul ?ii
specialitatel ,'. i

9, Efectueaza programarea pacienlilor la intemare de zi gi continue, in firnctie de locurile disponibile

ii procedurile inteme 1t"',rl-;
,,,*i:iiio Atributiile medicului specialist in ingriiirea bolnavilor intertrati 

.a:
1. Examineazi pacien$i imediat Ia intemare qi completeazi foaia de observalie in primel" ,4 4;'ii$j;
2, Supravegheazi toate activitdlile delegale fi rispunde de introducerea datelor medicale'ii

4.

programul informatic utilizat in spilal; .;,;
AtenlioneazA medicul de garde privind cazuile grave pe care le are in griji; ":

Prezintd medicului qefde seclie cazurile intemate cu evolulia lor gi urgenlele intemate in timpU-l

gArzii, in timpul vizitci zilnice; :tnn

5. Prezinte echipei medicale cazurile complexe in vederea stabilirii unui plan de tratament optim; ,'
6. Soliciti acceptul medicului $efde sectie/ directorului medical pentru transferuile inrerspitaliceli.i]
7. Acordd asistenfA medicalS in mod nediscriminatoriu tuturor pacienlilor;
8. Rdspunde de evaluarea mesurilor terapeutice gi organizarea trarsferului totnavutul criflcl

interseclii sau inlerclinic, pcntru bolnavii aflali in responsabililatea sa in timpul programulii
normal de lucru;

9. R5spunde in cel mai scurt timp posibil la solicitarea medicilor sau personalului din sec{ie sau alte
secfii, pentru acoidare asistentei medicale de ugenld in timpul programului de lucru conforrir
legislaliei in vigoarc.

10. Executd, conlroleazd $i raportcaza medicului $ef de seclie gi inscrie in sistemul informiliona il
spitalului, evidcnla spcciald a pacicnlilor afla1i in ingrijirc sau responsabilitate directd a situaliilor
speciale: accidcntc de munca, accidenlc coicctive, intoxicalii, imbolnAviri profesionale etc, carg
impun evidcnlc spccialc fi rcglemcnleri distinctc;

11. Asigurd respectarea prevedcrilor lcgale cu privire la internarca, migcarea bolnavilor qi externarea
icestora, inform6nd medicul gefdespre neajunsurile gi deficienpele constatate; .i.,

12, Precizeze medicului gef sau dupd caz medicului delegat cu responsabiliratea medicata a medibrij'tii
gef, toli bolnavii nou intemati in p mele 24 de ore de la intemare; . t,;,

13, Examineazd zilnic li ori de cete ori estc nevoie bolnavii allali in responsabilitate direct in vedeidd. ,,-l
alc bolnavilor afla1i in responsabiliiiib

bolii de care acesta suferi, l!;i.S

soluliondrii optime $i rapide a problemelor medicale

direcld;

14. Rispunde de inlbrmarea, pe inlelcsul pacienlului, asupra

avantajelor qi riscurilor fiecetei proceduri efectuatc;

l4



15. Ori dc catc ori cstc in silualla aplica(ii dc lchnici invazivc dc invcstigalic $i lratament este

obligatorie inlomrar-ca facicDtului (lc avantajul ;i riscurilc tchnicilor rcspccti\c fi oblinerea

consimldrnal]1u[li soris a] pacienlulLli dc acceptarc a accslor lchnici. anlcrior ci'cctuarii acestora.

Consimlemanlul scris cslc partc a lbii dc obscrvalic:

16. Consemneazd ziLnic in lbaia clc obscrvalic cvoll4ia bolnavului. ptogramele dc invesligalii gi terapia

PruPu ri:
17. Controleaze $i asiguri prescrierea mcdicamcnlclor penlN bolnavii in ingrijire directa. in vederea

acoperirii j udicio ase a ncccsitaiilor lclapeulice li a prevenirii riscului de reaclii advcrsc cauzate de -:

inlcr aalir.ni .ntlc rn,:,lir.,rrr. ntc.

18. intocmcSte $i scnrncazal condica dc Irrcclicamcntc pcntm bolnavii in ingrijire directd,

supravcghcazd aplioaroa lralamcnlllltli clc cAtl.c pclsona]ul n]odical cu carc colaborcazdin ingrijirea
bolnavului $i la ncvoic il clcctucazd personal;

19. Controlcazd iri rdspurdc de utilizalca judicioasd a mcdicalici stupclianle sau cu rcgitn special, -

administrarca accstcia la bolnavii in ingrijire directa, in conlbmlitate cu normele legale in vigoare;
20. Scn:nalcazd zilt'ric efcctele adverce alc mcdicamcntclor asupm bolnavilor 9i modul de rezolvarrj'i

t.ai.l
acestora;

Recomandi Fi urmtueqte zilnic dieta bolnavilor in ingrijire;21.
7) La extemarea bolnavilor incheie lbaia de obscrvalic cu cpicriza, in care consemneazd modul cum

s-a stabilit diagnosticul, conduita terapeutica pe parcursul intcmtuii, slaLrea evolutiva a bolnavilor;
programul terapeulic de rccupcrarc gi dispcnsarizarea bolnavilor pr-opu5i la crLcr[are;

23. Datelc bolnavului, rczul1ale1e examinirilor clinicc r;i paraclinicc fi cpicriza vo. fi scrise'iii
scrisoarea medicali intocmitA la cxtemarea bolnavului care estc adrcsatd mcdicului cdruia i 

tl'6

prcd5 in conli[uare bolnavul oxtcrnat. intocrnircir s!risorii mcdicJlc lntd itl sarcina medicului cale
ingrijeqte bolnavul qi in linal va fi vcrificat5 fi conlrasemnali dc rncdioul $cfdc scclie; T:r'

24. La extcrnare. medicul curant arc obligalia clibcrdrii dc rclcti contpcnsalc daca sc impune. 
:r'il

25. Rispunclc de codificarca corccl,t d diagnosticekrr pcntru bolna',ii afla1i in ingriiire direct4.

Codificarca dlagnosticclor so lace inainlca cxtcrndrli bolnavu[Li din seclie;

26. Predd in ziua cxrernirii bollavului loaia dc obscrvalic complclala la toatc rubricile, mcdicului $if
dc scclic, carc o conll'ascmrcazi, dupd care o inlroduce in oircuilul administrativ al secliei;

27. Conlroleazd $i rdspunde de modul dc paslrarc ti circuitul documcDtelor nledi!ale ale bolnawlui
pe perioada cAt csrc ir, ingri.jire medicali, in vederea pesterii in condilii optirne ale acestora.li
asigurend oonfidcnlialitatea conlinutulul lor in conlbnnitatc ou drepturile pacicntLrlLri 5i areptriiii
omului;

28. Verifici qi rdspundc dc calilatca $i buna lunolionarc a instrumcnlarului ncdical utilizat in secliel
mporland n]cdicului tcf deficienlole sau dclccliunilc cons1a1alc.

29, incarcd inlblrnaliilc mcdicalc din aplicalia Spital in l).li.S. (dosarul olectronic dc s5ndtate) ii
collformitate cu prevcderilc legalc, pcn1ru toatc inlormaliilc privinci serviciilc rnediiiit{
medicamenlele Si clispozitivcic mcdicalc acordale pacicnlilor alerente inlregii acrivitAli medicale l

(|.O.C.G: F.S.Z, l:.S.2 Urgcnla, fiqa consultului de spccialitate din ambulator). Consulte
inlormaliile ti datclor' cxistcnlc in l)llS cu acordul pacicnlilor si cu pestrarca confidentialita,fii
oarelor. 

r.:

I :..i

i,,



. Atributiile rnedicului specialist curant in prcvcnirca 9i limitarea inlec{iilor asociate

asistentei medicale

l. Protejarca propriilor pacienli de alli pacienli infectali sau de personalul carc poatc fi infectat, cu

rcspcclarca ghidului dc izolale elabolat dc oompartimentul de prevenire a int'ecliilor asociate

asi\lcr'\ci mcdi(.r'c.

2, Aplicarca prooedurilor $i protocoalclor implcmcnlatc de oompaflin]eitul de prcvcnire a inlecliilor .'
asociatc asistcnlci mcdicalc;

3. Oblinerea specimenelor microbiologice neccsare atunci cand o infeclie este prezenti sau suspecttr,

in conformitate cu protocolul de diagnostic ai cu definiliile de caz $i inainte de inilierea
tratamentului antibiotic; ':

4. Rispunde de depistarea $i rapoftarea la timp a i[fectriilor asociate asistenlei medicalel 
,

5. Consilierea pacienlilor, vizitatorilor qi a personalului in legAturA cu procedurile de prevenire"i
Lrrnsrn.tcr'rr inrilqrr.or':

6. Inslituir'ea tr'alamcnlLrlLri adccvat pcnlru inl'ccliilc pc carc lc au ci in;igi 9i inplcmentarea mdsurilor
instituite de compa imcnlul dc prcvcnirc a iniccliilor asosiatc asistenliji mcdicalc pcnku a preveni

transmilcrea aceslor inlcclii altor persoanc. in special pacienlilor;

7. Solicitarca consultului de boli inlcclioasc in silualiilc in carc considcrd necesar 5i/sau .onfonn
ghidurilor/protocoalclor localc, cu rcspcclalca politicii de Lrtilizare a antibiolioelor, imptementill
tn u n i.a lcr satrLar A.

8. Respccld proccdura de cleclarare a inlccliilor asociatc asistcnlci mcdicaLe elaborata l'6
comparlirnenlul dc prevcnirc inlccliilor asociatc ingrijirilor mcdicalc, ir't conlbnnitale ou lcgislalia
trr v'goare:

9, DupA caz, rdspunde dc derularea aotivilaiii de soreening al pacienlilor in scclii dc tclupi" int"n.lit
qi alte seclii cu riso penlru dcpislarca colonizArilor'/inlicliilor cu genneni multirezistenli, in
conformitatc cu prcvcdclile programului nalional de supmveghere $i control al infccfiilor csociate

asislenlei medicale $i monitorizarc a utilizarii antibioticclor ii a antibioticorczistcnlei;
10. Comunic6 inlcclia/poflajul dc gcrrrcni importarlli cpidemiologic la translarul pacicnlilor sai in alta

sc( l.c alli Lrnrur.'nlcJiir.J

. Atribufiilc medicului specialist in gardA:

1. Respunde de buna lunclionarc a unitalii $i dc aplicarca dispoziliilor prevdzure in Reguiamentul

lntern a1 unilelii, precum $i a alributiilor dcscmnatc de mcdicul icf de seclie, pe care il-reprezinid
in perioada de timp in carc accsta nu este prezent in spital.

2. La inlrarea in gardd controleazd prczenla la serviciu a personalului medico-sanitar,

mijloacelor necesare asigurerii asistenlei mcdicalc curcnte qi dc urgenla, precum Si

serviciului de c61re cadrele medii qi auxiliare care lucreazd in ture.

3. Efectueazd proccduri de investigare $i tratament pentru pacicnlii internati prin urgenta qi

pacienlii intelnali a cdror stare clinicl necesitA intervenlia medicului de garda. pe c

consemneazd in Foaia de Observalie Clinice Generale $i/sau registrul de garde.

4, Supravegheazd qi rdspunde de procedurile $i tratamentele medicale executate de cadrele medicald ,,-i

qi auxiliare, pe care Ia nevoic le efectueazl personal. lil ;;5. Supravegheazd qi rispunde de asistenla medicali a caz-u lor intemate in sectie/companiment gi'i',':l
cazurilor internare in timpul girzii. ,, i

6. Medicul de gardd efectucaza in gardd consulturile in CG din SOH sau delega un alt medic dii j

echipa de gaida, care comunici medicului dc gardd rezultatul consultului pent.u lra.ea deciziEi :
6 i I i:..?.

existenla

predarea

are le



medicale ce va 1l consel1lnali iD Iifa de Urgcnla CG cu scmnAtura !i parafa medicului delegat $i a

medirUlu; !cl dc grrda.

7. lntemeazd pacicr!ii prczcntali in reginl dc urgcn!A ii limita locurilor disponibile ;i a regiementtuilor
stabilite dc conducerea unitalii privind locurilc r]cccsar a fi rclinutc pcntru inlemarile de urgenld.

8. Rdspundc dc justa indicalic a intemirii sau a rclirzului dc inlcmarc.

9. Poatu apcla \ji pontc li apclar pcnlru consulLalii intcrdiscipliuarc dc Lngonli.

10, Rdspunde cu promptitudinc la soliciti|ilc dc consuh dc spccialiLatc pcntru urgcnlcle apArute in-
spital, in seclia in carc cstc incadrat $i pcntnr pacicnlii inlcnrali in allc sec{ii(ompanimcnte ale

spitalului, sau in altc unitdli sanilare, colaborand cu pclsonalul medical de altc spccialitali. in
interesul pacientului. in mod curent oonsullui interdisciplinar dc urgenld se acorda in scclia de

specialitate carc cfectueazi consullul, in timpul g5rzii (in spel5. SOH).

ll. in cazuri specialc. pcntru pacioili in slarc critici. in carc solicitarca dc consult interdisciplinar
implici clcplasarca in al1 co+ dc clidirc. rcsponsabiliutca lnodicalA r-evine nrcdjculur solicitant;
mcdjcrLl solicitat va consclnna in mpoftul dc gardi datcle de identificarc alc mcdteului solicitant,
ora la carc a plccat gi Ia care s-a inlors din/ln corpr,rl de clidirc in carc igi dcsli5octi garda 9i va
desemna unul din cadrclc medico-sanitare (asislent mcdical) cu care va line legatura tn pe oadade
timp in care lipse$tc. Dcplasarea in alt corp de clddirc va fi adusS la cunoglinla mcdicului 5ef Ji
seclie atat pentru seclia solicitatd cat $i pcntru seclia care a solicital deplasarca, fiil1d menlionatiin
rapo ul dc gar.1a. sau. in cazuri spccialc cu solicitarca avizului mcdicului $efds sectie. Cazudle
criticc spccialc. carc inplici aspcctc mcdico-lcgalc vor li aclusc la cunoglinla dircctorului medical
al spiulului, plirlr-un rapo( inlocmil dc ntcdioul carc a solicilat consultrLl itrtcldisciplinar cii
d(pldsd|L

12. Dificultatca i1r managerncntul pacicnlilor pc seclie cste anunlati medicului gcf pc spital, ca.e ai!
obiigalia mediclii sau a inlrunirii Comisiei intcrdisciplinare.

13. Acorde asistenld mcdicald de urgenld pacicnlilor carc nu ncccsitd internare gi carL- se prczinta la
camera clc gard,r.

14. Anunld medicul $cfdc galdi (dupi caz) qi nredioul $cfdc scclic/compartimenr cu priviieilrl
uansllrul intcl- sau inlraspilaliccsc al pacicnlilor inlcrnali callrc fi alin scclic ' ' 'l

15. Poatc modillca oorlduita lcrapcuticd slabilil5 dc mcclicLrl cLuarll in condiliilc jn Larc stcrea clinica $i
illvestigaliile paraclinicc suslin dccizia mcdicalA, sub rcsponsabilitatca actului medical propriu, ii
inform:uea, in cadrul raportului de gardd, a medioului curanl qi a medicului 5e1 de seclie.i'i
consemnarea $i paralarea decizici in loaia de Observalie Clinica Generald. ' i ih

16. Anunli oazurilc cu irnplicalii mcdico-legalc. dupi caz, mcdicului 9cl dc gardi medrc gef de gari!
pe spilal, meclicLrlui qcl'clc scclic/compartimcnl. conduccrii spitalului gi/sau .rltor unitali iDireclil
dc Sd italc l']ublici ClLri. I'olilic. l)r'ocuralL[ir. o!c.), corllbrm rcg]cmcntarilor irr vrBoare.

17, Coufirmi dcccsul, cousemnandu-l t'n |OCC, cu rcspcctarca prcvcdcrilor lcgale in vigoare.
18. AsisU la distribuirca alimcnlclor pcnlrr pacicnli. controlcaTd calilatca accsteia, refuza alimentl!

alterale, controlcazd modul dc |clilcr-c a probclor dc alimcntc, conscmncaza in rr!islrul de garda $i
sesizcazS mcdicului $01- de scclio/comparlinT cr,r qi conducclii spitaluhri aspecrclc privind calitarJl
a''rr-cntalici pacicr)lilor.

19. in cazul situaliilor dc urgcnli respccti Planul Alb dc intcrvcnlic in situalii de urgenla al spitalului]
anuntand operativ slruolurilc inlcmc dcscmnatc. conduccrca spitaiului $i aulorildliie oompetente, fi
ia mlsui inredialc de intcNcnlic $i prim ajLrtor cLr mijloacclo ciisponibilc.

20. Rispunde de respectarca programului dc vizitd al aparlinilorilor in scclic/compa in,cnt, urmdreg'#

disciplina qi comporramcnlul vizitato lor. allunld conduccrii spitalu]ui $i lorurilor. competentil
aspeclele pdviDd nercspcclalca rcgularn(rLLrlu irrrctn in situulii Je risc utilizcaza butonul de panica



ntc
si,/ solicitA la 112 intervcrlia unui echipaj conform instrucliunii de colaboraie al spitalului cu IJn
Cluj. :,.

21, La teminarea serviciului de garde inlocme$tc raportul de gardi in registrul de garda, consemnand
activilatca din scclic in limpul gtuzii, masurile luatc, dcficienlele constatate $i orice observalii
considemte relevanle pentru buna deslEgurarc a activiGlii - pe care lc prezinta in cadrul qedinlei de

dimineati a echipei medicale.

22. Efectueazd consultalii interdisciplinarc pentu pacienlii internali in unitate
in alle spitale, aduqi cu an'rbulanqa, in baza relagiilor contractuale stabilite
respective;

satl Dcnll !L eci intcmati
intre unitalile sanitare

. Responsabilitdti

1. Rdspundc clcsprc lot cc cstc ill sarcina sa ca obligatio:
2. I{dspunde de indeplinirca luturor sarcinilor dc serviciu alc pcrsonalului din subordine pentru

desfi;urararea in cele mai bunc condiqii a activitdlii medioale: I li,
3. Are obligalia sd-;i duci la indcplinilc toatc sarcinilc dc scrviciu stabilitc prin fiqa postului;
4. Rlspunde matcrial pcntlu oricc distmgele. dogradarc. disparilie a tuturor obiectelor dc inventar dil}

culpa sa, situalie in carc va fi obligat sa repare integral paguba produsi.
5. Respunde civil sau dupd czv penal pcntru divulgarea sau admiterea scurgerii dc

cu caracter personal al pacienlilor;

.:
dcle sau rntormalll

5.

6.

7.

8.

6. Rdspundc pelsonal matcrial si disciplinar pcnlru orice neindcplinirc. indcplinilc dclcctuoas5 sau cu
intarzicrc a sarciiilor stabilitc prin ii;a postului. rcgulamcntlrl dc ordinc inlerioar6 si contaotql
individual de muuci despre tot ce este in sarcina sa ca obligalie; lrr

7. Nercspcctarea atribuliilor cnumerale in prczcnta fi$e de post, alragc rispunderca profesionali,
disciplinald ;i materiali. dupd caz, $i aplicarca de sancliurni in conlbrlllitate cu lcgislatia muncii

. Comunicarc 
,,,i:

1. Respecta regulile de comunicare; , ,i;i
2, Comunicarea se face utiliz6nd un limbaj de specialitate adecvat situaliei. '

3'Informa1iilesuntexprimateclar,concis9ilaobiect,astfelincatcomunicareasdfieeficienta'
4, Informaliile primite sunt analizate gi selectate cu discemimdnt pentm a se asigua acuateteal$i

relevantra acestora. ]!l
Folosegte mijloacele de comunicare potrivit destinaliei $i caractedsticiior acestora; , .r,traiii
Semnaleaze persoanelor abilitate orice deilcienlA de comunicare $i propune acliunj de imbunatifiib
a proceselor din cadrul sistcmului dg management; ( lr
Comunica orice situalie de pericol, incidcnt sau accident . ,)lul
Problemele profesionale sunt discutate $i rezolvate printr-o manierd acceptata de toli membiii
depanamentului de losisticri. 

E-
I i ',rl: 

{

. Asigurarca calititii l,,li

indeplinegte sarcinile ce ii revin din documentele sislemului de management al calitatii 
,lIdentificd procesele necesare sistemului de managcment a1 cali61ii, in sfcra de activilate. lr

Asiguri implementarea $i menlincrea sistemului de managcment al calitfiii conform documenteler
de,sislem elaboratc.
Gestioneaza documcntcle elaborale, pc carc lc-a primit in folosinla.
Participd la procesul dc identificare a scurilor care vizeazd domeniul de activitate.
Ia la cuno$tilla neconformirelile existente qi paflicipa la cfectuarea acliunilor corective/preventivc
legate dc sistemul de management al caliulii, in structura sa 

i;.i.', liri. N_orme dc protcctia munoii

l.
2.
3.

4.
5.
6.



1.
,
3.

Si utilizeze corect aparatura, uncltcle. cchipamcnlc de lransporl $i altc mijloace de produclie;
Sd utilizeze corecl IllP fi dupd utilizare sA-l inapoicze sau sd-l pund la locul destinat pentru pdstrarei.
Si comunice imediat angajatorului/$i/sau lucratorilor desemnali orice situalie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere pericol pcntru securitatea;i sdndtatea lucritorilor, precum gi
orice deficjenli a sistcmclor dc protccljc:
Sd aducd la cunoqtiinli conducatorului de munci sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoane:
Si coopereze cu angajatorul sau cu lucratotii descmnali, a1a1 timp, cste necesar pentrd a face posibil{i
realizarea oriceror mAsu sau cerinle dispuso de cete inspecto i dc muncd qi inspectorii sanitdri.

6. S, coopereze, atat timp cat este necesar, cu angaj atorul sau cu lucrdto i desemnali. pcntru a permiie.,
angajatorului sd se asigure cd mediul dc muncl 9i condiJiile de lucru sunt sigure qi fird riscuri pentnii:
securitate ti sdnitate in domeniul sdu de activitate; . ..:

7. SA i$i insu$eascd gi sA respecte prevederilc legislaliei din domeniul securitdlii Ei sinaralii in munc, $i
misurile de aplicare a accslora:

8. Sd dea relaliile solicitalc de catre inspoctorii de muncA ti inspcctorii sanitari.

pentru proteclia sdnataui $i secu lalii lucralorilor; .r:i::

1. Se respecle reguliie gi mdsurile de apdrare impotriva incendiiior, aduse la cuottinla, sub orici
formi, de managcr sau de persoanelc desemnate de acesta: sd utilizeze, polrivit insfucliunilor date
de manager sau de persoanelc desemnale de acesta, substanlele periculoase. instalaliile. rtilajel{
ma$inile, aparatura $i echipamentele de lucru;

2. Si nu efectueze manevrc Si modificdri nepermisc ale mijloacelor tehnice de proreclie sau,t€
intcn,cnlic pentru stingcrca inccndiilor; :aII

3. sA comunice, imcdiat managerului ori persoanelor imputemicilc dc acesla orilje situaie pe care este
indieptdlit str o considcrc un pericol de inccndiu, precum gi orice del'ecliunc sesizata la sistemelerdE
proteclie sau de in1cNo[lic pentru stingerea inccndiilor; ,llll

4. Sd coopereze cu sala alii desemnali de manager, at6t cat ii permit cuno$tinlele $i sarcinile
vederea realizirii mdsurilor de apirare impotriva incendiilor;

. Norme dc prel cnire ti stingcrc a incendiilor

5. S[ acorde ajutor, atat cat este ralional posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o
6. Salarialii rdspund pot vit legii pcnlru cunoa$lerea gi aplicarca mdsurilor de

: . Mediu/gcstiorarca deseurilor

1, Cunoa$te qi respectd cerilllele generalc de protectie a mediului gi

activitate

,.,'rig
aDunle de
asemensa

di

sale, in

situaiic dc pericol.
prc\,cnirc $i stingere a

incendiilor, fiind obiigali: ..,.,,r

- sd panicipc la instruclajelc, cxcrciliilc ;i aplioaliilc practicc dc intcrvcnlic in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamiuli nalurale 9i catastrolb pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor qi limitaLrea pagubclor;

. sri respecte rcgulile stabiliie cu privire la fumar (sa nu fumeze $i s6 nu inroduca ljgari, cliUdtr$t f
brichele. alle materiale sau produse carc ar putea produce incendii ori cxplozii.l. folosirea fobdftii
deschis $i la executarea lucririlor cu pericol.

- sd indepliDeasce la termcn mdsurile din planul de aparare impotriva incendiilor $i sa
indatd $elii icr-arhici in ciuul sesizirii unei urgcnlc de incendiu, explozii ori alte
evenimente.

. .r. tn
cele specifice domeniului dd

2. Cunoaite gi aplicd cerinlele sistemului de management refe toare la mediu
3. Coleoteazd sclectiv degcurile rczultatc din activilalea prcpric
4. Aclioneaza penlru rcducerca conlinud a dcacurilor:
5. Aclioneaza pcntru rccupcrarca dcqcurilor rclblosibilc/rcgcncrabilc

4.



. Protcctia datelor cu caracter personal:

"Angajatul infelege !i acceptdl

activitalilor specifice;

m

l. sd prelucreze datele cu caracler personal ale persoanelor vizate, cu respectarea st ctd a prevederilor ,, .

Regulamenrului (\JE) 67912016 al Pariamenlului European gi al Consiiiului din 27 apriJie 2OlO...;. -
pdvind proteclia persoanelor lizice in ceea ce prive;te prelucrarea datelor cu caracter personal gi -i:-.,.
pdvind libera circulalie a accstor datc ;i de abrogarc a Directivei 95/46lCE (GDPR), numai id..i:l:
scopurile 9i cu mijloacele stabilite de angajator, in legaturd st ctd gi directacu arribuliile de serviciu,-:1i,(i:..
in condiliile legii; 1 -ri::,r:'

2. si informeze persoana vizat?i atunci cdnd dateie cu caracter personal sunt colectate directde la acesta;i.-ii,{,'l-
in condiliile legii, cu privire la idenlilatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,; -ryj_
destinalaii sau categoiilc dc dcstinalari ai datelor, obligativitatca funizerii tuturor datelor gti,':l::-
caracter personal solicitate $i consecinlelc rcl'uzului de a le pune la dispozilie. drcpturile aceshtria i l'-'
prevazute de Regulamentul (UE) 67912016 p yind protcclia datelor cu caracter personal (GDPR) $ir:.!ri]:
Legii 190/2018;

3. si acorde sprijin Responsabilului cu proteclia datelor cu caxacter personal (DPO) in veaerea realizarii;l{$!i

4. si pAstrezc confidenlialitatca dalelor cu camctcr personal prclucrate, a contului de utilizator, a
parolei,/codului dc acoes la sistctnele inibrmalicc, bazelor dc ciatc plin care sunt gcstionate datc cu
iarac'cr fctsnn:rl:
sA rcspcctc misur-ilc dc sccullldte precum $i cclolallc rcgllli stabilitc dc angajator: ,
si nu divuigc/dezviluic datclc cu caractcr pcrsonal alc pcrsoanc[)r \'izatc citrc a lti .rngai.rti, dec6i ii
lcgatur5 sl cld si dirccld cu atlibuliilc d! scr\ r!rul
sd nu divrLlge/dezvdluic/tralisl'clc dalclc cu caraclcl-porsonal alc pcrsoanclor vizale catre iltb
persoanc vizate $i/sau tcrti. fi sI illormczc dc indatir oonduccrca spilaiului 5i f{csponsabilul cU
proteclia datelor cu oaraclcr pclsonal, desprc orice solioitarc dc divulgar.e/dezvaluire/transfer dc dit!
cu caracteL perconal, carc nu privesc pcrsoana solicilantului sau la care solicilantui nu este indreptatii;
irr condiliil.. lcgii:
cA cstc obligat se norillcc dc indarir conduccr.oa spitalulLri fi Ilcsponsabilul cu prorcetic datelor cti
caraclot-pol-sonal. si sil olcr0 loatc inhrrntatiilc pc car-c lc .lclinc dcsprc orioc in,j;lcArr dc securitai!
gcncrate iD special, in mod accidcntal sau ilcgal, de distrugcrca, picrdcrca, rnodificarer, di\ ulgarea
neautorizatd sau acoesul ncautorizal la datelc cu caractcr pcNonal transmise, slocatc sau prelucritd
intr-un alt mod."

3

cii

. Silualii dc ul.gcnril

cunoaslc iji aplica prcvcdcrilc planulilor clc intcr.\'cnlic pentru silualii dc urgcnll
conlunica rrlcdicului scl dc scclio. asistcnlci sol'c- comiLetului dircctor orioe sitLtalrt ,:irlc poalc gcnera
un incidcnr s-r:,(Lr,l. r r J.' rr(dl,ts'r-.lc n,r.t,.':r
are sarcina ca in cazul in carc idontillcir ck^,czi dcspro posibilc liaudc, cor.uptie sirLr oI1ce acti\,itaiq
care aduce prejudiciu dc imagine spitalului, minori sau majora si carc cvidenr dep6scsc nivelul.de
managemenl propriu sau chiar la propriul nivcl descoperite, sa Ic aducd la cunogti[ta Qrganelor
Jbilililc Jlc .rarLrlLi

6.

l.

7.

8.

D. Sfera relationall a titularului postului

I. Sl'era relalionale intcrnd:
a) Relalii ierarhice:
- subordonat fala de: $efde seclie/ Director medical/ Manager

i



superior pentru: medici rczidcnti. z
brancardicr: . . tsislente mcdicale, iniinniere, ,nr.rjirourli.l

Sfera relalonale cxbrndl
a) cu aulorirali $i.lnstitulii publice: cu,rcordul managcrului
b) cu organizalii jnternaiionale: nu cslc cazul
c) cu persoanc j uridice pdvatc: cu acordul manageru)ui

E.
l.
2.
3.
4.

F.lual la cunoftinli dr c:ilrlj o(upantul potlului
L Nuntclc )i prcrum.le:
2. Sen]ndlura .............
L Dala.................... r;.i

2.

G. Contrasemneazir, Director Mcdicat
l. Numele si prcnumcie: Dr. Maccc Vlod
2. Scn Atura
3. Data.
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