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SPITALUL ORASENESC HUEDIN

Serviciul Achizitii Publice,

Contractare, Aprovizionare, |

Transport - Tehnicsi |
muncitori

|
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FISA POSTULUI

Nume si prenume: S

A. Informatii generale privind postul

— e I -

Nivelul postului*): functic de executie

Denumirea postului: Muncitor calificat I — meseria instalator

Gradul/Treapta prolesional/profesionala: studii gencerale

Scopul principal al postului: intretinerea si executarca operativé a lucrdrilor la instalaiile sanitare
si termice din toate spatiile unitatii sanitare

. Pozitia in COR 712602

5
6. Marca: -
7

Timp de lucru: 8 ore/zi

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

.

N

8.

Studii de specialitate**): generale

Perfectiondri (specializari): acte studii calificare pentru meseria instalator

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): NU

[.imbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

Abilitagi, calitdyi si aptitudini necesare: comunicare cficientd, planificare, organizare, capacitatea
de a lucra independent cat si in echipd, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, adaptabilitate
Cerinfe specifice®**):

Compelenta manageriala****) NU

Vechime In meseria de instalator — 9 ani in functic

(. Atributiile postului:

e Atributii

Raspunde de intretinerca si repararea instalatiilor sanitare, termice, de asigurare a furnizarii apei
reci, apei calde si agentului termic in conditii optime in unitate;

Raspunde de calitatea lucrarilor exccutate, la instalatiile sanitare si termice din toate spatiile unitatii
sanitarc:

[nuetinerea si functionarca corespunzatoare a canalclor, caminclor si instalatiilor de evacuare a
apclor reziduale;

Verifica si raspunde de evacuarea infiltratiilor de ape pluviale din subsolurile spitalului si a celorlalte

cladin:
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Verifica si asigurd functionarea corespunzitoare a caloriferelor si pregateste instalatia termica pentru
sczonul rece, aeriseste caloriferele ori de cate ori este necesar, ia masuri de remediere daca constata
functionarca nccorespunzdtoare a acestora;

Verifica si urmareste presiunile de lucru din instalatii dacé sunt in parametrii normali de functionare,
daca se constata pierderi de apa pe traseu, ia urgent masuri de depistare i remediere;

Raspunde de intretinerca si buna functionare de la statia de epurare de la compartimentul psihiatrie
cronicl;

[ntervine operativ pentru inlaturarea defectiunilor ce pun in pericol buna functionarc in conditii de
sigurantd a instalatiilor (crmice si sanitare;

In situatii speciale disponibilitate pentru solicitare de la domiciliu in afara programului normal de
lucru;

Utilizeaza judicios materialele, piesele de schimb si utilajele din dotare;

Solicitd materialele necesare ficcdrei lucrari si pastreazd evidenta materialelor neutilizate;

Justifica folosirea materialelor prin fisele de lucrdri contrasemnate de asistentii sefi/coordonatori din
locatia unde efectucaza reparatiile i contrasemnat de sef Scrviciu Achizitii publice, Contractare,
Aprovizionare, Transport -Tehnic si muncitori;

Accesul pe sectil pentru interventil se face numai cu halat de protectie si botosei de unica folosinta;,
Respectd circuitele stabilite si aprobate in cadrul spitalului;

Respecta programul de munca si disciplina muncii;

Efectucazd orice fel de alte lucrari la solicitarca sef Serviciu Achizitii publice, Contractare,
Aprovizionare, Transport -Tchnic $i muncitori:

[nstiintcaza seful ierarhic superior despre orice defectiuni care apar si cauta solutii pentru remedierca
lor:

Respecta prevederile regulamentului de ordine interioard, regulamentului de organizare si
[unctionare, a legislatiei in domeniu, procedurile si instructiunile de lucru, precum si celelalte reguli
si regulamente existente in unitate;

Sa Insusecasca si sa respecte normele de sccuritate si sandtate in munca si masurile de aplicare a
acestora;

Sa respecte regulile de prevenire a infectiilor nosocomiale stabilite la nivelul fiecarei sectii;
Transporta, manipuleaza si utilizeaza produscle in conformitate cu instructiunile producatorului;
Sesizeaza orice activitate neconforma $i ia masuri pentru a indeparta acest lucru;

[ntretinerca si asigurarca functiondrii corespunzitoare a instalatiilor de apa, a robinetilor si a
furtunelor de hidrant, atdt pentru hidantii interiori cat si pentru hidrantii exteriori din cadrul unitatii;
Respectd planificarea intocmita de sef Serviciu Achizitii publice, Contractare, Aprovizionare,
Transport -Tehnic si muncitori privind verificarea/repararca/inlocuirea instalatiilor si monitorizeaza
functionalitatea instalatiilor .

. Pastrarca conlidentialitatii datclor:
. Aplica legislatia In vigoare cu privire la protectia persoancelor cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal si libera circulatic a acestor date
¢ Responsabilititi

Raspunde despre tot ce este n sarcina sa ca obligatie:

Arc obligatia sd-si duca la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;
Raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din
culpa sa. situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.

Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna (orice modificare survenita este
adusa la cunostinta coordonatorului Sef Serviciul Achizitii Publice. Contractare, Aprovizionare,
Transport-Tehnic si muncitori;.

[La inceputul si sfarsitul programului de lucru semncazd condica de prezenia.
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Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectorul de activitate. Efectucaza controlul medical periodic conform programarii
si a normelor in vigoare.

Respecta ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral i cu maxima eficienta timpul de
munca.

Respeetd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora.
Nu face nici o declaragic publica cu referire la locul de munca fard acordul conducerii.

Se va abtine de la orice fapta care ar putca aduce prejudicii institutiei. Raspunde de bunurile
malerialele din dotare.

S¢ va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.

Raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarca sau admiterea scurgerii de date sau informatii
cu caracter personal al pacientilor:

. Nerespectarea atributiilor enumierate in prezenta {13 de post, atrage raspunderca profesionald,

disciplinara si materiald. dupa caz, $1 aplicarca de sanctiuni in conformitate cu legislatia muncii.
¢ Comunicare

Respecta regulile de comunicare:

Comunicarea se face utilizand un limbaj de specialitate adecvat situatiei.

[nformagiile sunt exprimate clar, concis si la obicct. astlel incat comunicarea sa lie eficienta.
Informatiile primite sunt analizate si selectate cu discernamant pentru a se asigura acuratefea si
relcvanga acestora.

e Asigurarea calitatii

Indeplineste sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitayii.

[dentifica procesele necesare sistemului de management al calitatii, in sfera de activitate.

Asigurd implementarca $i mentinerea sistemului de management al calitagii conform documentelor
de sistemn claborate.

Gestioneaza documentele claborate, pe care le-a primit in folosinta.

Participa la procesul de identificare a riscurilor care vizeaza domeniul de activitate.

[a la cunostinta de neconformitatile existente si participa la efectuarea actiunilor corective/preventive
legate de sistemul de management al calitdtii. in structura sa.

¢ Norme de protectia muncii

sa utilizeze corect apratura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-1 inapoicze sau sd-1 puna la locul destinat pentru péstrare;
sd comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de muncé despre care
au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor , precum si
orice delicienta a sistemelor de protectie;

si aduca la cunostiinid conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoani;

$d coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnali, atat timp, este necesar pentru a face posibila
realizarca oricaror masuri sau cerinje dispuse de cadre inspectorii de munca i inspectorii sanitari
pentru protectia sanatatii §i sercuritdtii lucratorilor:

sl coopereze ,atat timp cdt este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de muncasi conditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri pentru
sceuritale i sandtate in domeniul sau de activitate;
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sd igi Tnsuseascasi da respecte prevederile legislaticl din domenuil securitétii ¢i sanaattii in muncasi
masurile de aplicare a acestore:
sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncigi inspectorii sanitari.

¢« Norme de prevenire sistingere a incendiitor

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinfa, sub  orice
forma, dc patron sau de persoanele desemnate de acesta;sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de
patron sau de persoancle desemnate de acesta, substan{ele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile,
aparatura gi echipamentele de lucru;
si nu clectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de proteciie sau de
interventic pentru stingerca incendiilor;
s comunice, imediat patronului ori persoanclor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
Indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectic sau de interventic pentru stingerea incendiilor;
sa coopereze cu salariagii desemnati de patron, atdt cat ii permit cunostinjele §i sarcinile sale, In
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
sd acorde ajutor. atat c¢at cste raylional posibil. oricarui alt salariat aflat intr-o situafic de pericol.
Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterca i aplicarea misurilor de prevenire i
stingere a incendiilor, fiind obligati:
s participe la instructajele, exercitiile i aplicatiile practice de interventic in caz de incendiu,
avarii, accidente. calamitafi naturale si catastrofe pentru salvarca oamenilor, stingerea
incendiilor i limitarca pagubelor;

— sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze $i sd nu introducd {igari,
chibrituri, brichete. alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
lolosirca focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.
sa indeplineascd la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor i sd anunte
de Indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
cvenimente.

Mediu/gestionarea deseurilor

N SRR

Cunoaste si respectd cerinjele generale de proteciic a mediului §i cele specifice domeniului de
activitate

Cunoaste si aplica cerintele sistemului de management referitoare la mediu

Colecteaza selectiv deseurile rezultate din activitatea proprie

Actioncaza pentru reducerca continud a degeurilor:

Actionecazd pentru recuperarca deseurilor refolosibile/regencrabile

Protectia datelor cu caracter personal:

“Angajatul intelege si accepta:

a)

sa prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea strictd a prevederilor
Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera
circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR), numai In scopurile si cu
mijloacele stabilite de angajator, in legatura stricta si directa cu atributiile de serviciu, in conditiile
legii:

s informeze persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta,
in conditiile legii, cu privire la identitatca operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cu caracter
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¢)

d)

personal solicitate si consecintele refuzului de a le punc la dispozitie, drepturile acestuia previzute de
Regulamentul (UE) 679/2016  privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si Legii
190/2018:

sa acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea realizarii
activitatilor specifice;

sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolci/codului de acces la sistemele informatice, bazclor de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal;

sa respecte masurile de securitate precum si celelalie reguli stabilite de angajator:

sa nu divalge/dezvaluic datele cu caracter personal ale persoanclor vizate cdtre alti angajati, deeat in
legatura stricta si direetd cu atributiile de serviciu;

s nu divulge/dezviluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alte persoane
vizate si/sau terti, si si informeze de Indatd conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor
cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezviluire/transfer de date cu caracter
personal, care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptatit, in conditiile
legii: :

ci este obligat sa notifice de indatd conducerca spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal, si si ofere toate informatiile pe care le detine despre orice incélcdri de securitate
generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizatd sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod.”

Situatii de urgenta

cunoaste si aplica prevederile planurilor de intervengic pentru situatii de urgenta

comunici Sel Serviciu Achizitii publice. contractare, aprovizionare, transport -tehnic $i muncitori
orice situatic care poate genera un incident sau accident de mediu sau de munca

are sarcina ca in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice activitate
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care evident depagesc nivelul de
management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aduca la cunostinsa organelor
abilitate ale statului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1.

e

Sfera relagionala interna:
a) Relatii icrarhice:
— subordonat faid de: Comitetul Director, Scf Serviciu Achizitii publice, Contractare,
Aprovizionare, Transport - Tehnic $1 muncitori
— superior pentru: Nu este cazul
b) Relatii functionale: cu personalul sectiilor/compartimentelor/serviciilor/birourilor si altor
structuri din cadrul Spitalului
¢) Relatii de control: Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul

Sfera relagionald externa:

a) cu autoritdgi si instituii publice: nu este cazul
b) cu organizalii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

Delegarca de atribugii $i competeni@*****): in situatia in care ocupantul postului se afla in
imposibilitatca de a-gi indeplini atributiile de serviciu, (concediul de odihna, concediu pentru
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incapacitate de muned, concediu larad plata. ete.) datorntd faptului ¢a este un post unic pe unitate —

atributiile nu se pot delega uner alte persoane.

Pentru defectiunile care apar in perioada de concediu a dlui. instalator v-a {1 anuntat Sef Serviciul
Achiziin Publice, Contractare, Aprovizionare, Transport - Tehnic si muncitori. Acesta impreund cu
mecanicul de turd vor evalua situatia defectiunii.

Dacad in urma evaluarii defectiunea poate fi remediatda cu mecanicul de turd, acesta va efectua
reparatia, daca remedierea defectiunii necesita interventia specialistilor in domeniu Sef Serviciul Achizitii
Publice. Contractare, Aprovizionare, Transport - Tehnic si muncitori impreund cu Comitetul Director
pentru a contracta o firma specializata in acest domeniu.

1. Intoemit de:

|. Numele si prenumele: Ee. Farcane Adriana Felicia

. Functia de conducere: Sel’Serviciul Achizitii Publice, Contractare, Aprovizionare, Transport - T'ehnic
Simuncitori

b SCOMDALUTE «vvveeeien i

4, Data Tntocmirii .........ceeuees

. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
I. Numele g1 prenumele:

2.Semnatura ...

3: Data e rmsaynms oy

G. Contrasemneaza

[. Numele si prenumele
2. Semnatura ............
I



