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FISA POSTULUI

Nume si prenume:

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului: functie de executie

Denumirea postului: Muncitor calificat III — meseria mecanic

Gradul/Treapta profesional/profesionald: studii medii

Scopul principal al postului: asigura lucrarile de reparatii in regie proprie si lucrarile de intretinere
din unitate.

Pozitia in COR 721410

Marca: -

7. Timp de lucru: 8 ore/zi
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B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: studii medii

Perfectionari (specializari): acte studii calificare pentru meseria mecanic

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): NU este cazul

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: seriozitate, operativitate, comunicare eficientd, planificare,
organizare, capacitateca de a lucra independent cat si in echipd, capacitatea de asumare a
responsabilitatilor, adaptabilitate, rezistenta la stres

Cerinte specifice: Diploma calificare in meseria de mecanic

Competenta manageriala: NU este cazul

Vechime in meseria de mecanic: 3 ani
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C. Atributiile postului:
e Atributii
1. Se informeazi permanent si isi insuseste parametrii si normele tehnice de realizare a lucrarilor de

intretinere si reparatii, tipurile de parametrii functionali ai utilajelor, tipurile de lucrari, materiile
prime si materialele de baza folosite;

2. Cunoaste modul de functionare al echipamentelor, sculelor, dispozitivelor si verificatoarelor
utilizate;
3. Urmdreste permanent aplicarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile specifice sau prin

instructiunile tehnologice;
4, Studiaza documentatiile de asamblare, pozitioneaza si imbina componentele;
Controleaza cu instrumente adecvate corectitudinea imbinarilor, efectueaza controlul dimensional
si face ajustari finale;
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26.

Executd probe de mers in gol si in sarcina constatdnd si remediind deficientele;

Urmareste zilnic functionarea masinilor si utilajelor in scopul identificarii de disfunctionalitati;
Executd lucrari de intretinere curentd conform prescriptiilor specifice fiecarui utilaj;
Diagnosticheaza, prin testari functionale si prin masurare cu dispozitive de masurd, concordantd
intre parametrii de lucru si cerintele functionale;

Remediaza deficientele de reglaj, elimind sursele de zgomot, vibratii, praf, gaze, etc.

Regleazi mecanismele mecanice, hidraulice, pneumatice pentru respectarea parametrilor
functionali specificati;

Intocmeste fisele tehnice de constatare, raporteazi operatiunile sefului ierarhic;

Identifica utilajul defect dupa zgomot, vibratii si modificarea parametrilor de lucru;

Determini cauzele defectiunii dupa tipul acesteia, conditiile de aparitie si evidentele de intretinere,
reparatii existente, raporteaza defectiunile constatate, cauzele care le-au generat si propune mésuri
de remediere;

Atunci cand este competent efectueaza lucrari de reparatii;

[zoleaza utilajul de restul instalatiei in conditii de siguranta si il muta de pe pozitie pentru a nu
afecta desfasurarea procesului tehnologic

Deconecteazi utilajul si il dezasambleaza in componente, in conditii de sigurante, fird a afecta
integritatea acestuia;

Identifica si analizeazd natura defectiunii si cauzele care le-a generat;

Identifica si utilizeaza unelte si scule potrivite executdrii, repardrii si inlocuirii pieselor defecte;
Ajusteazd, slefuieste si remediazd suprafete de asamblare pentru obtinerea dimensiunilor cerute;
Realizeaza operatii de alezare, gdurire, taiere, debitare pentru obtinerea reperului conform
specificatiilor;

Inlocuieste reperul defect cu piesa de schimb corespunzitoare, verificand corectitudinea
montajului cu instrumente adecvate;

. Solicitd executia unor repere speciale sectorului de prelucrdri mecanice;
. Dupi reparatie monteaza utilajul pe pozitia de functionare cu ajutorul instalatiilor de ridicat, aduce

utilajul in pozitia verticalda sau orizontala conform pozitiei de lucru, mésoard, centreazi, face
verificdri finale respectdnd schema de montaj si cerintele functionale ale instalatiei, racordeaza
utilajul la restul instalatiei si face proba de punere in functionare, efectueaza reglari fine;

Tine evidenta defectiunilor pe tipuri de utilaje, pozitie In instalatie, frecventa de aparitie, cauze,
modul si timpul de remediere pentru anticiparea/prevenirea disfunctionalitatilor 1 intocmirea unui
program de intretinere adecvat;

Executd ungerea masinilor si utilajelor conform schemelor de ungere si sistemului de ungere
centrali si graficelor de periodicitate, folosind categoriile si sortimentele de lubrefianti prescrise

. Verificd periodic si depoziteaza corespunzitor stocul de materiale pentru determinarea nivelului

existent, intocmeste necesarul de materiale pentru refacerea stocului si urméreste aprovizionarea
conform cererii;

. Reconditioneaza piesele de schimb care nu corespund specificatiilor tehnice;
. Verificd sculele si le inlocuieste pe cele care nu mai prezinta sigurantd si precizie in exploatare
. Efectueazi asambliri nedemontabile (prin sudare, lipire, nituire) sau demontabile (prin filete, pene,

stifturi, caneluri), asambliri cu elemente elastice (cu arcuri)

. Realizeaza prin aceste operatiuni produse cum ar fi: confectii metalice pentru asigurarea cladirilor

si a terenurilor (zdvoare, garduri, grilaje, gratii, porti), mobilier metalic (scaune, banci, mese,
etajere, rafturi), confectii metalice decorative (suporti pentru flori, aplice, luste), obiecte de uz
casnic

. Respecti prevederile Regulamentului de Ordine Interioard, a legislatiei in domeniu, procedurile

de lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate.

. Respecti confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitdrii atributiilor i sarcinilor de

serviciu

. Raspunde de deterioarea dispozitivelor de masuri i control, utilajelor, maginilor-unelte, sculelor

urmare a unor actiuni necorespunzatoare.



35. Sa isi insuseascd si sa respecte normele de securitate si sanatate in muncd si mésurile de aplicare a

acestora;
6. Si utilizeze echipamentul individual corespunzator scopului pentru care a fost acordat;

37. Sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a

permite angajatorului sa se asigure ca mediul de muncé si conditiile de muncd sunt sigure i fara
riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul sau de activitate;

8 Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard, a legislatiei in domeniu, procedurile
de lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate.

38. Sa insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a

acestora precum si normele PSI

39. Si respecte prevederile Legii 95/2006 cu toate modificdrile si completarile la zi

40. Raspunde despre tot ce este In sarcina sa ca obligatie;

41. Sa respecte regulile infectiilor nosocomiale stabilite la nivelul fiecarei sectii

42. Accesul pe sectii pentru interventii se face numai cu halat si botosei de unicé folosinta.
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e Responsabilitati

Raspunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;

Are obligatia sa-si ducd la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;
Raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din
culpa sa, situatie n care va f1 obligat sd repare integral paguba produsa.

Respectd programul de lucru si programarea concediului de odihna (orice modificare survenitd este
adusd la cunostinta Sefului Serviciului Achizitii Publice, Contractare, Aprovizionare, Transport-
Tehnic si Muncitori);

La inceputul si sfargitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectorul de activitate. Efectueaza controlul medical periodic conform programarii
si a normelor In vigoare.

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora.
Nu face nici o declaratie publica cu referire la locul de munca fara acordul conducerii.

Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institufiel. Rdspunde de bunurile
materialele din dotare.

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si Intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.

Raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii
cu caracter personal al pacientilor;

Nerespectarea atributiilor enumerate in prezenta fisa de post, atrage raspunderea profesionala,
disciplinara si materiala, dupa caz, si aplicarea de sanctiuni in conformitate cu legislatia muncii.

o Comunicare
Respectd regulile de comunicare;
Comunicarea se face utilizdnd un limbaj de specialitate adecvat situatiei.
Informatiile sunt exprimate clar, concis si la obiect, astfel incat comunicarea sa fie eficienta.
Informatiile primite sunt analizate si selectate cu discernamant pentru a se asigura acuratetea si
relevanta acestora.

e Asigurarea calitatii

Indeplineste sarcinile ce 1i revin din documentele sistemului de management al calitafii.
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Identific procesele necesare sistemului de management al calitafii, In sfera de activitate.

Asigurd implementarea i mentinerea sistemului de management al calitafii conform documentelor
de sistem elaborate.

Gestioneazd documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinta.

Participa la procesul de identificare a riscurilor care vizeaza domeniul de activitate.

Ia la cunostintd de neconformitatile existente si participa la efectuarea actiunilor corective/preventive
legate de sistemul de management al calitatii, in structura sa.

e Respecti regulile de securitate si s@niitate in muncai, respectiv:

sa utilizeze corect apratura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sd-l napoieze sau sa-1 puna la locul destinat pentru pdstrare;
sd comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea §i sanatatea lucratorilor , precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

sd aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

sd coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp, este necesar pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cadre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari
pentru protectia sanatatii si sercuritafii lucrétorilor;

sd coopereze ,atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de muncasi conditiile de lucru sunt sigure gi fara riscuri pentru
securitate si sandtate in domeniul sau de activitate;

si isi Tnsuseascasi aa respecte prevederile legislatiei din domenuil securitatii si sanaatiii Tn muncasi
masurile de aplicare a acestore;

si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

e Rispunde de indeplinirea obligatiilor privind apidrarea Impotriva incendiilor,
respectiv:

sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga, sub orice forma,
de conducere sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instrucfiunilor date de
conducere sau de persoanele desemnate de acesta, substanfele periculoase, instalatiile, utilajele,
masginile, aparatura si echipamentele de lucru;

sa nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

sd comunice, imediat conducerii ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

sd coopereze cu salariafii desemnati de conducere, atét cat 1i permit cunostiniele si sarcinile sale, in
vederea realizirii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

sd acorde ajutor, atit cét este rational posibil, oricérui alt salariat aflat intr-o situafie de pericol.
Salariatii riaspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:

— si participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie In caz de incendiu,
avarii, accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;

— sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze i sd nu introducd tigdri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.
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— s indeplineascd la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sd anunfe
de Indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

e Mediu/gestionarea deseurilor

Cunoaste si respectd cerintele generale de protectie a mediului §i cele specifice domeniului de
activitate

Cunoaste si aplica cerintele sistemului de management referitoare la mediu

Colecteaza selectiv deseurile rezultate din activitatea proprie

Actioneaza pentru reducerea continud a deseurilor;

Actioneaza pentru recuperarea degeurilor refolosibile/regenerabile

e Protectia datelor cu caracter personal:

“Angajatul intelege si accepta:

a)

b)

c)

d)

h)

1.
2.

sa prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea stricta a prevederilor
Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR), numai in scopurile si cu
mijloacele stabilite de angajator, in legatura stricta si directd cu atributiile de serviciu, in conditiile
legii;

sd informeze persoana vizata atunci cind datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta,
in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cu caracter
personal solicitate si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile acestuia prevazute de
Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si Legii
190/2018;

sa acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea realizarii
activitdtilor specifice;

sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal;

sa respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de angajator;

sa nu divulge/dezvaluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cétre alti angajati, decit in
legaturd strictd si directd cu atributiile de serviciu;

sa nu divulge/dezviluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cétre alte persoane
vizate si/sau terti, si sa informeze de indaté conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor
cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date cu caracter
personal, care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptatit, in conditiile
legii;

cd este obligat sd notifice de indatd conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal, si sa ofere toate informatiile pe care le detine despre orice incalcari de securitate
generate In special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizatd sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod.”

e Situatii de urgenti

cunoaste si aplicd prevederile planurilor de interventie pentru situatii de urgenta
comunicd Sefului de Serviciu Achizitii Publice, Contractare, Aprovizionare, Transport-Tehnic si
Muncitori orice situatie care poate genera un incident sau accident de mediu sau de munca
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3. are sarcina ca in cazul in care identificd dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice activitate
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care evident depasesc nivelul de
management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aducé la cunostinta organelor
abilitate ale statului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fatd de: Comitetul Director, Sef Serviciu Achizitii Publice, Contractare,
Aprovizionare, Transport -Tehnic si Muncitori
— superior pentru: Nu este cazul
b) Relatii functionale: cu personalul sectiilor/compartimentelor/serviciilor/birourilor si altor
structuri din cadrul Spitalului
¢) Relatii de control: Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritdti §i institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta: in situatia in care ocupantul postului se afld in imposibilitatea
de a-si Indeplini atributiile de serviciu, (concediul de odihnd, concediu pentru incapacitate de munci,
concediu fara platd, etc.) va fi inlocuit de muncitorul calificat in meseria de mecanic.

Daca in urma evaludrii, defectiunea poate fi remediatd cu mecanicul de turd, acesta va efectua
reparatia, dacd remedierea defectiunii necesita interventia specialistilor in domeniu, Sef Serviciul
Achizitii Publice, Contractare, Aprovizionare, Transport - Tehnic si muncitori impreund cu
Comitetul Director pentru a contracta o firma specializata in acest domeniu.

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele: Ec. Farcane Adriana Felicia

2. Functia de conducere: Sef Serviciul Achizitii Publice, Contractare, Aprovizionare, Transport - Tehnic
si Muncitori

3. SOOI s swromonmmumpons

4. Data Intocmirii ......ccouvenee.

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .............
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G. Contrasemneaza Serviciul R.U.N.O.S.,
1. Numele si prenumele : Ec. Mudure Lucia Marcela
2. Semnatura ............



