
I.'ts A P()S1 t. t,t il

Nume 5i prenume:

A. Informa{ii generale privind postul

l. Nivelul postului: funclie de execulie
2. Denumirea postuhli: Muncitor calilicat III - meseria mecanic
3. Gradul/Treapta profesional/profesionale: studii medii
4. Scopul principal al postului: asigure lucdrile de reparagii in regie proprie qi lucrdrile de intrelinere

din unitate.
5. Pozilia in COR 721410
6, Marca: -
7. Timp de lucru: 8 ore/zi

B. Condi{ii specifice petrtru ocuparea postului

L Studii de specialitate: studji medii
2. Perfecliontui (specializtui): acte studii calificare pentru meseria mecatric
3. Cuno$tintre de operarc/programare pe calculator (necesitate Si nivel): NU este cazul
4. Limbi str[ine (necesitate qi nivel) cunoscute: nu este cazul
5. AbilitSli, calitali gi aptitudini necesare: seriozitate, operativitate. comunicare eficientd, planificare,

organizare, capacitatea de a Iucra independent cat si in echipa, capacitatea de asumare a

rcsponsabiliulilor, adaptabilitate, rezistenta la stres

6. Cerinle specifice: Diplo11rd calificarc in meseria de mecanic
7. Competenla manageriala: NU este cazul
8, Vechime in meseria de mecanic: 3ani

C, Atributiilcpostului:

r Atribulii

1. Se infomeaze pemancnt $i iti insu;e$te parametrii gi nomele tehnice de realizare a lucrdrilor de

intrelinere !i reparalii, tipurile de parametrii funclionali ai utilajelor, tipurile de lucreri, materiile
primc qi matorialele de bazd fblosite;

2. Cunoa$te modul de funcgionarc al echipamentelor, sculelor, dispozitivelor gi verificatoarelor
utilizate;
Unndreqte pcrmanenl aplicarea paramet lor dc calitate impuli prin procedurile specifice sau prin
insfuctiunile tehnologicei
StudiMA documentaliile de asamblare, pozilioneaze $i imbina componentele;
Controleaza cu instrumcnte adecvate corectitudinea imbinarilor, efectueaza controlul dimensional

Si l'ace ajustari finale;

4.

5.

Serviciul Achizitii Publice,
Contractarc, Aprovizionarc,

'l ransport --l'ehnic ;i
Muncitori



6. Executi probe de mers in gol qi in sarcini constatdnd gi remediind deficienlele;
7. Urmiregle zilnic l'ucfionarea ma$i ilor ti utilajelor in scopul identificd.ii de disfuncfionalitdli;
8. Executi lucrtui de intretinere curenta conform prescripgiilor specifice fiecArui utilaj;
9. DiagnosticheazA, p n testeri func,tionale gi prin mlsurare cu dispozitive de mdsurd, concordanld

intre paramctdi de Iucru gi cerinlele funcqionalc;
10. Remediazd dehcienlele de reglaj, elimind sursele de zgomot, vibralii, praf, gaze, etc.

11. Regleazd mecanismele mecanice, hidraulice, pneumatice pentu respectarea parametrilor
frmcqionali specifi ca!i;

12. Intocmefte fiqele lehnice de constatare, raporteaza opera[iunile ;efului ierarhic;
13. Identifici utilajul defect dupe zgomot, vibraqii qi modificarea parametrilor de lucru;
14. Detemina cauzele defecliudi dupe dpul acesteia, condigiile de aparilie gi evidenlele de intrelinere,

reparalii existcnte, raporteazd defecliurile constatate, cauzele care le-au generat $i propune mesu

de remediere;
15. Atunci cand este competent efcctueaza lucriri de reparaqii;
16. Izoleazd utilajul do restul instalaliei in condilii de siguranfd qi il mutd de pe pozilie pentru a nu

afecta desfAqurarea procesului tehnologic
17. Deconecteaza utilajul gi il dezasambleazd in componente, in condigii de siguranle, fire a afecta

integ tatea acestuia;
18. Identificd qi analizeazd natura defecliunii $i cauzele care le-a generat;

19. Identificd qi utilizeazA unelte ti scule potrivite executarii, rcparirii qi inlocuirii pieselor defecte;
20. Ajusteazd, qlefuieste li remediaza suprafele de asamblare pentu oblinerea dimensiunilor cerute;

21. PiealizEazd. operalii de alezare, gAurire, tdierc, debitare pentru oblinerea reperului conform
specifica!iilor;

22. inlocuie;te reperul defect cu piesa de schimb corespunzitoare, verificiind corectitudinea
monlajului cu instrumente adecvatc:

23. Solicitd execulia u[or repere speciale sectorului de pre]ucrdri mecanice;
24. Dupa reparalie monteazd utilajui pe pozilia de funcfionare cu ajutorul instalaliilor de ridicat, aduce

utilajui in pozilia verticald sau orizonhle conform pozigiei de lucru, mesoare, centeaze, face

verilicdri finale respocmnd schema de montaj qi ce nlele funcgionale ale instalaqiei, racordeazd

ulilajul la restul instalafiei $i face proba de punere in funclionare, efectueaze regla fine;
25. Tine evidenla defecliunilor pe tipu de utilaje, pozilie in instalalie, frecvenla de aparilie, cauze,

modul qi timpul de remediere pentru anticiparea./prevenirea disfunc[ionalitdiilor ti intocmirea unui
program de intrelinere adecvat;

26. Executa ungerea matinilor gi utilajelor conform schemelor de ungere qi sistemului de ungere

centrald qi graficelor de periodicitate, folosind categoriile gi sortimentele de lubrefianli piesciise
27. Ve fica pcriodic $i depoziteazd corespunzitor stocul de mate ale pentu determinarea nivelului

existent, intocme$te necesan-rlde materiale pentu refacerea stocului gi urmdreSte aprovizionarea

conform cererii;
28. Reconditioneaza piesele dc schimb care nu corespund specificaliilor tehnice;

29. Verifica sculele $i Ie inlocuie;te pe cele care nu mai prezillte siguranld Si precizie in exploatare

3 0. Efectueaza asambliri nedemontabile (prin sudare, lipire, nituire) sau demontabile (prin filete, pene,

stifturi, cancluri), asambidri cu elemcnte elastice (cu arcuri)
31. Realizeazd prin aceste operaliuni produse cum ar fi: confeclii metalice pentlu asiguarea clidirilor

ii a terenurilor (zdvozre, garduri, grilaje, gratii, po4i), mobilier metalic (scaune, banci, mese,

etajere, rafturi), confeclii metalice decorative (supo4i pentru flori, aplice, luste), obiecte de uz

casnic
32. Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Inte oard, a legislaliei in domeniu, procedurile

de lucru, precum qi celelaltc reguli ;i regulamente existente in unitate.

33. Respectd conlidenlialitatea informa(iilor oblinute cu ocazia exercitirii atribu9iilor qi sarcinilor de

serviciu
34. Rdspunde de deterioarca dispozitivelor de masuri ;i conlrol, utilajelor, maginilor+rnelte, sculelor

urmare a unor actiuni lecorespwzdtoare.



35. Sd ifi insuieascd qi sa respecte nomele de securitate $i sdnetate in munce qi masu le de aplicare a
acestora;

36. Sd utilizez-.: echipamenlul individuai corespunzdtor scopului pentru care a fost acordat;

37. Si coopereze, atat timp cat este neccsar, cu angajatorul qi/sau persoanele desemnate, pentru a

permite angajatorului sd se asigule ci mediul de muncd;i condi,tiile de munci sunt sigure gi Iiri
dscuri penhu securitate $i sanetate, in domeniul sau de activitate;

38 Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioard, a Iegislaliei in domeniu, procedurile
de lucru, precum qi celelalte reguli $i regulamente existente in unitate.

38. Sa insuleascA fi sA respecte normele de secu tate $i sanatate in munca !i mdsurile de aplicare a

acestora precum qi normele PSI
39. Se respecte prevederile Legii 95/2006 cu toate modificArile qi completirile la zi
40. Rdspunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligalie;
41. Se respecte regulile infecqiilor nosocomiale stabilite la nivelul fiecirei seclii
42. Accesui pe seclii pentru inteNenlii se face numai cu halat qi boto$ei de unica folosinfd.

r Responsabilitlfi

l. Rdspunde despre tot ce este iD sarciDa sa ca obligalie;
2. Are obligalia s5-Si ducd la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite p n fi$a postului;
3. Rdspunde mate al pentu odce distrugere, degradare, disparilie a tuturor obiectelor de inventar din

culpa sa, situalie in care va fi obligat sA repare integral paguba produsa.

4. Respectd programul de lucru $i progmmarea concediului de odihni (orice modificare suvenite este

adusd la cunoftinla $efului Sewiciului Achizilii Publice, Contactare, Aprovizionare, Transport-
Tehnic gi Muncitori);

5. La inceputul qi sf6rgitul programului de lucru semnezd condica de prezenld.
6. Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munce pentru a efectua servicii la paramet i de

calitate impugi de sectorul de activitate. Efectueaz[ controlul medical periodic conform programe i
qi a nonnelor in vigoare.

7. Respectd ordinea $i disciplina la locul de muncA, folose$te integral qi cu ma,riml eficienld timpul de

munc5.
8. Respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora.
9. Nu face nici o declaralie publicd cu relerire la locul de muncd lEri acordul conducerii.
10. Se va abline de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii instituliei. Respunde de bunurile

materialele din dotare.
ll.Se va supune rnasu lor administrative in ceea ce privegte neindeplinirea la timp gi intocmai a

sarcinilor prevdzute in fiEa postului.
12. Raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scugerii de date sau infoma,tii

cu caracter personal al pacienlilor;
13. Nerespectarea atribuliilor enumerate in prezenla file de post, atrage rdspturderea profesionald,

disciplinari ti mate ale, dupe caz, ;i aplicarea de sanc.tiuni in conformitate cu legislalia muncii.

. Comunicarc

l. Respectd regulile de comunicare;
2. Comunicarea se face utilizAnd un limbaj de specialitate adecvat situaliei.
3. Informaliile sunt exprimale clar, concis gi la obiect, astfel incat comunicarea se fie eficiente.
4. Informaliile primite sunt analizate gi selectate cu discernemant pentu a se asigura acuratelea ti

relevanla acestora.

. Asigurarca calititii

f. indeplinegte sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitalii.



2. tdentifica procesele necesare sistemului de rnanagement al calitalii, in sfera de aclivitate.
3. Asigura implcmentarea $i menlinerea sisten'rului dc managenent al calitilii conform documentelor

de sistem elaborate.
4. Gestioncazi documentele elaborate, pe care ll]-a primit in folosinli.
5. Participd la procesul de identificare a riscurilor care vizeazd domeniul de activitate.

6. Ia la cunoqtinli de neconfomitalile existente qi participA la efectuarea ac{iunilor corective/preventive

iegate de sislemul de management al calitelii, in stuctura sa.

. R€specti regulilc de securitate ti sinltatc in munci, respectiv:

1. sI utilizeze corect apratum, uneltele, echipamente de transport;i alte mijloace de productrie;

2. si utilizeze corect EIP qi dupi utilizare se-l inapoieze sau sa-l punA la locul destinat pentru pistrare;
3. sd comunice imediat angajatorului/ti/sau lucrAtorilor desemnati o ce situalie de muncl despre care

au motive intemeiate si o considere pericol pcntru securitatea $i s5netatea lucritorilor , precum gi

orioe deficienli a sistemelor de protcclie:
4. sI aduci la cunogtiinrA conducatorului de munci sau angajatorului accidentele sufedte de prop a

pelsoana;
5, sA coopereze cu angajatorul sau cu lucrAtorii desemnali, atat timp, este necesar pentm a face posibila

realizarea oricaror masuri sau cerinle dispuse de caire inspectodi de munca gi inspectorii sanitari
pentru proteclia sindtilii ti sercuritalii lucdtorilor;

6. se coopereze ,atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucrito i desemnali, pentru a permite

angajatorului sd se asigure ca mediul de munciqi condiliile de lucru sunt sigure $i feri riscuri pentru

securitate ii sanAtate in domeniul sau de activitate;
7, si iii insuteasceti ea respecte prevederile legislaliei din domenuil securitdlii ti sdnAiqii in muncAsi

mdsurilc dc aplicare a aceslore:
8. sd dea relaliile solicitate de catre inspectorii de muncl qi inspectodi sanitari.

. Rlspundc de indeplinirea obligatiilor privind apirarea impotriva incendiilor,
respectiY:

1. se respecte regulile $i masurile de aperare impotriva incendiilor, aduse la cunostinla, sub orice forma,
de conducere sau de persoanele desemlate de acesta; sd utilizeze, potdvit instrucliunilor date de

conducere sau de persoanele desemnate de acesta, substanlele periculoase, instalaliile, utilajele,
maginile, aparatura qi echipamentele de lucru;

2. sd nu efectueze manevre $i modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de proteclie sau de

inteNenlie pen1ru stingerea incendiilor;
3. se comunice, imcdiat conduce i o persoanelor imputemicite de acesta orice situalie pe care este

indreptdlit sd o considere un pericol de incendiu, precum 9i orice defecliune sesizata la sistemele de

proleclie sau de intervenlie pentru stingerea incendiilor;
4. sI coopcrcze cu sala alii desemnali de conducere, atat cat ii permit cunoitinlele fi sarcinile sale, in

vedorca realizerii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;
5. sd acorde ajulor, atat cat est(r mlional posibil, o cirui alt salariat aflat intr-o situalie de pericol.
6. Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea ti aplicarea misurilor de prevenire 9i

stingere a incendiilor, fiind obliga{i:
sa participe Ia instructajele, exercitiile $i aplicaliile practice de intervenlie in caz de incendiu,

avarii, accidente, calamitali naturale $i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea

incendiilor gi limitarea pagubelor;

- sd respectc regulile stabilite cu p vire la fumat (sA nu fiuneze !i sd nu introducd ligdri,
chibritud, brichete, alte matedale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis qi la executarea lucrArilor cu pericol
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se indeplineasca la termefl mdsuile din planul de ap6larc impotdva incendiilor gi si anunle

de indatd Seiii ierarhici in cazul sesizirii unei urgenle de incendiu, explozii ori alte asemenea

evenimente.

o Mediu/gestionarea deqeurilor

1. Cunoa$te ii respecta cerinlele generale de proleclie a mediului
activitate

2. Culoaqte gi aplica ce nlele sistemului de management referitoare
3. Colecteazd selectiv deteurile rezultate din activitatea proprie
4, Aclioneaza pcntru reducerea continud a de5eurilor;
5. Aclioneaza pcntru recuperarea deteurilor refolosibile/regenerabile

qi cele specifice domeniului

Ia mediu

de

. Protec(ia datelor cu caracter pcrsonal:

"Angajatul infelege Si acceptd:
a) se prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea strictd a prevede lor

Reguiamentului (UE) 679/2016 alPatlatetului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protecfia persoanelor fizice in ceea ce privette prelucmrea datelor cu caracter personal qi privind libera
circulalie a acestor date qi de abrogare a Directivei 95/46lCE (GDPR), numai in scopu le $i cu
mijloacele stabilite de angajato., in legatud stricta qi directe cu atribufiile de serviciu, in condiliile
lcgii;

b) sd iDformeze persoana vizate atunci cand datele cu caracter perconal sunt colectate direct de la acesta,

in condiqiilc legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucmrea datelor,
destinatadi sau calegoriile de deslinatari ai datelor, obligativitatea fumizarii tutuor datelor cu caracter
personal solicitate qi consecinlele refuzului de a le pune la dispozilie, drepturile acestuia prevezu& de

Regulamentul (UE) 679i2016 privind proteclia datelor cu caracter personal (GDPR) $i Legii
190/2018;

c) sd acorde sprijin Responsabilului cu proteclia datelor cu caiacter personal (DPO) in vederea realizdrii
activi6lilor specifi ce;

d) sd pastreze confidenlialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a

parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care surlt geslionate date cu
caracter personal;

e) sd respecte mdsurile de securitate precum fi celelalte reguli stabilite de angajator;
f.; sI nu divulge/dczviluie datele cu caractei personal ale persoanelor vizaG catre alli angajali, decat in

legaturd stricta !i directa cu atribuliile de seNiciu;
g) sd nu divulge/dezvdluie/tansferc datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alte persoane

vizate si/sau terti, sj sd informeze de indatd conducerea spitalului qi Responsabilul cu proteclia datelor
cu caracler personal, dcspre orice solicilare de divulgare/dezviluire/tralsfer de date cu camcter
pe$onal, care nupdvesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indrept[lit, in condiliile
legii;

h) cd este obligat sd notifice de indate conducerea spitalului ii Responsabilul cu proteclia datelor cu
caracter personal, $i s, ofero toatc informaliile pe care le deline dospre orice incdlceri de securitate
generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizatA sau accesul neautodzat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
inlr-un alt mod."

. Situatii de urgentd

1. cunoa$te $i aplicA prevede le planurilor de inlervenlie pentru situalii de urgen1d

2. comunica Sefului de Serviciu Achizitii Publice, Contractare, Aprovizionare, Transport-Tehnic $i
Muncitori orice situalie carc poate genera un incident sau accident de mediu sau de munce
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3. are sarcina ca in cazul in care identifice dovezi despre posibile ftaude, corupgie sau orice activitate
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majore ti care evident depdqesc nivelul de
management prcrpriu sau chiar la propriul nivel descoperite, se le aduca la cuno$tinla organelor
abililate ale statului.

D. Sfcra r€latiorali a titularului postului

l Sfera relalional5 intemd:
a) Relalii ierarhice:

- subordonat falA de: Comitetul Director, $ef Serviciu Achizilii Publice, Contractare,
Aprovizionare, Transport -Tebnic !i Muncitori
superior penhu: Nu este cazul

b) Relalii functrionale: cu personalul secfiilor/compMimentelor/serviciilor/birourilor gi altor
structuri din cadrul Spitalului

c) Relalii de contol: Nu este cazul
d) Relalii de reprezentare: Nu este cazul

2. Sfera relalio[ald externe:
a) cu auto.itAli fi institulii publice: nu este cazul
b) cu organizatii intemalionale: nu este cazul
c) cu persoane juridicc p vate: nu este cazul

3. Delegarea de atribufii $i competenli: in situalia in care ocupantul postului se afli in imposibilitatea
de a-qi indeplini atribuliile de serviciu, (concediul de odihni, concediupentru incapacitate de muncd,
concediu lird platr, etc.) va fi inlocuit de muncitorul calificat in mese a de mecanic.

Daca in urma evaluerii, defecliunea poate fi remediati cu mecanicul de tur5, acesta va efectua
reparalia, dacd remedierea defecfiurii Decesita intervenlia specialigtilor in domeniu, $ef Serviciul
Achizilii Publice, Contractare, Aprovizionare, Transpofi - Tehnic $i muncitori impreund cu
Comitetul Director pentru a contacta o fiIma specializatd in acest domeniu.

E. intocmit der
1. Numele qi prenumele: Ec. Ftucane Addana Felicia
2. Funclia de conducere: $efServiciul Achizifii Publice, Contractare, Aprovizionare, Transport - Tehnic

;i Muncitori
3. Semnelura...................
4. Data intocmirii .................

F. Luat la cunogtinti de citre ocupantul postului
1. Numele qi prenumele:
2. SemnAtura.............
3. Da1a ....................

G. Contrascmneazl Serviciul R.U.N.O.S.,
1. Numelc qi prenumele : Ec. Mudure Lucia lvlarcela
2. Semnitum.......-....
3. Data....................


