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FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1
2.

Nivelul postului: functie de excecutice

Denumirea postului: TEHNICIAN DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA -
DEBUTANT

Gradul/ I'reapta profesional/profesionald: Absolvent al IFacultatii de Medicina si Farmacie

Scopul principal al postului: asigurarea serviciilor medicale in specialitatea radiologie sub indrumarea
asistentului si medicului coordonator

Povitia in COR : 226928

Marca: -

Timp de lucru: program de 6 ore

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

%]
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6.

Studii de specialitate: Facultatea de Medicina si Farmacie,
Perfeciionari (specializari): specializarca Radiologie si Imagistica Medicala

Cunostinic de operare/programarce pe calculator (necesitate gi nivel):
— operare pe caleulator nivel mediu
— cunoasterea sistemului de operare Windows nivel mediu
— ulilizarea aplicatici Microsolt Office nivel basic
— utilizarea internetului nivel mediu
— cunoasterca programelor informatice care fac raportari si verificari la CNAS
[.imbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Cunoasterea unei limbi straine nivel B1->C2 — constituie
avantaj
Abilitiyi. calitai si aptitudini nccesare: cunostinte si abilitati practice specifice, abilitati de comunicare,
muncid individuald si in cchipd. atitudine pozitiva fald de muncd (promptitudine, consecventa,
constiinciozitate, punctualitate, discipling, rezistenta la stres), capacitate de efort fizic si psihic prelungit.
Cerinte specifice:
Certificat de membru cliberat de OAMGMAMR
Aviz anual de liberd practica acordat de OAMGMAMR



—  Asigurare de malpraxiss
7. Competenta managerialda: NU
8. Vechime: NU

C. Atributiile postului:

1. Respecta programul de lucru stabilit;

2. Sc prezintd la lucru fard a {i sub influenta alcolului, drogurilor sau altor substante care sa-i diminueze
capacitate de lueru;

3. Pregiteste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;

4. Inregistreaza bolnavii in registrul de consultagii pentru radioscopii i radiografii cu datele de identitate
NCCesare;

5. lifectucaza radiograliile la indicajia medicului;

6. Pastreazd filmele radiografice prezentdnd medicului radiolog toate filmele radiografice pentru
interpretare:

7. Pastreazi evidenta substanielor si materialelor consumabile:

8. Inscrie rezultatele interpretérii filmelor in registrul de consultatii radiologice;

9. Asigura cvidenta examenelor radioscopice si radiografice;

10. Participa impreund cu medicul radiolog la procesul de invatamint i la activitatea de cercetare stiintifica;
11. Asiguri utilizarea in conditii optime a aparaturii §i sesizeaza orice defectiuni in vederea mentinerii ei in
stare de [unctionare;

12. Ameliorcaza pregdtirea profesionald de specialitate prin perfecfionarea permanentd a cunostinielor
tcoretice si practice;

13, Utilizeaza si pastreaza in bune conditii cchipamentele i instrumentarul din dotare, supravegheazi
colectarca materialelor si instrumentarului de unicé folosinta utilizat si se asigurd de depozitarea acestora
in vederea distrugerii:

14. Respeeta regulamentul de ordine interioara;

15. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor nosocomiale:
16. Supravegheaza ordinea i curatenia la locul de munca:

17. Asigurd aprovizionarea cu toate materialele necesare functionarii laboratorului de radiologie;

18. Respecta reglementdrile in vigoare privind limitarea expunerii la radiatii ionizante a pacientilor,
apartinatorilor si a intreg personalului medical;

19. Are obligatia sd cunoascd si sa respecte criteriile de evaluare ale performantei profesionale din figa de
apreciere.

20. Abilitatea de operare pe calculator

21. Respecta prevederile regulamentului de ordine interioara, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru,
precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate.

22. Sa insuscascd si sa respecte normele de securitate si sandtate in munca si masurile de aplicare a acestora
23. Utilizcaza echipament de protectie pentru radiatii si dozimetru

24. Mentioncaza zilnic in registru valorile inregistrate de dozimetru

25. Preedteste pacientul in vederca efectudrii investigatiilor, imagistice, pentru explordri functionale,
investigatii de radiodiagnostic

26. Inregistreaza in documentele pacientului -foaie de observatie/figd de investigatii/rezultat epicriza
/scrisoare medicala: datd . doza per episod si doza totala de expunere la radiatii a pacientului

27. Se preocupd de obtinerea consimtamantului informat al pacientului, verifica daca pacientul a semnat
consimtamantul informat dupa ce medicul i-a explicat pacientului fiecare punct din acordul informat i il
atascaza la fo

28. Pentru prelucrarea datelor in sistemul informatic utilizeaza in sistemul informatic contul propriu si

parola proprie
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¢ iesponsabilitati

Rispunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligatic;

Rispunde de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine pentru
deslisurararea in cele mai bune conditii a activitatii medicale;

Are obligatia sd-si duca la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;

Raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din
culpa sa, situatic in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.

Raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii cu
caracter personal al pacientilor;

Réspunde personal material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasd sau cu
intdrzicre a sarcinilor stabilite prin [isa postului, regulamentul de ordine interioard gi contractul
individual de muncd despre tot ce este in sarcina sa ca obligatic;

Nerespectarea atributiilor enumerate in prezenta lisd de post, atrage raspunderea profesionala,
disciplinard si materiald, dupi caz, i aplicarea de sanctiuni in conformitate cu legislatia muncii

e (omunicare

Respecta regulile de comunicare;

Comunicarea sc¢ face utilizand un limbaj de specialitate adecvat situatici.

Informatiile sunt exprimate clar, concis i la obiect, astfel incat comunicarea s fie eficienta.
Informatiile primite sunt analizate si selectate cu discerndmant pentru a se asigura acuratefea $i
relevanta acestora.

Foloseste mijloacele de comunicare potrivit destinatici $i caracteristicilor acestora;

Semnalcaza persoanclor abilitate orice deficientd de comunicare si propune acliuni de imbunataire a
procesclor din cadrul sistemului de management;

Comunicd orice situatie de pericol, incident sau accident

Problemele profesionale sunt discutate si rezolvate printr-o manierd acceptatd de tofi membrii
departamentului de logistica.

¢ Asigurarca calitatii

Indeplineste sarcinile ce 1i revin din documentele sistemului de management al calitaii.

Identifica procesele necesare sistemului de management al calitafii, in sfera de activitate.

Asigurd implementarea si mentinerea sistemului de management al calita{ii conform documentelor de
sistem claborate.

Gestioneaza documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinta.

Participa la procesul de identificare a riscurilor care vizeaza domeniul de activitate.

la la cunostinta neconformititile existente si participa la cfectuarea acfiunilor corective/preventive
legate de sistemul de management al calitdtii, in structura sa

Intocmeste  analize  lunarc/trimestriale/semestriale  conform procedurilor/  regulamentelor /
instructiunilor de lucru ale spitalului

Se preocupd de colectarea si prelucrarea chestionarelor de satisfactie a pacientului

Verilica  registrului de reclamatii/ sesizdri saptamanal si anuntd medicul coordonator dacéd s-a
mentionat o reclamatie/sesizare in registru

10, Veritica dacd exista la documentele medicale consimtimantul informat



I 1. Aplica legislatia in vigoare cu privire la protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu

caracler personal si libera circulatie a acestor date

12. Pentru prelucrarea datelor in sistemul informatic utilizeaza contul propriu si parola proprie
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¢« Norme de protectia muncii

Sa utilizeze coreet aparatura, uncltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie;

Sa utilizeze coreet EIP gi dupa utilizare sd-1 inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat pentru péstrare;
Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
moltive intemeiate sd o considere pericol pentru sccuritatea §i sanatatea lucratorilor, precum gi orice
delicienta a sistemelor de protectie:

Sa aducd la cunostiingd conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand:

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp, este necesar pentru a face posibild
rcalizarca oricdror masuri sau cerinje dispuse de catre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari
pentru proteciia sanatafii si sceuritdfii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa sc asigure ca mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure §i fara riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniul sdu de activitate;

Sa s insuseasca si sd respecte prevederile legislatici din domeniul securitatii §i sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

Si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munea $i inspectorii sanitari.

¢ Norme de prevenire i stingere a incendiilor

Sa respecte regulile $i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinga, sub orice forma,
de manager sau de persoancle desemnate de acesta; sd utilizeze, potrivit instructiunilor date de
manager sau de persoanele desemnate de acesta, substanfele periculoase, instalatiile, utilajele,
masinile, aparatura $i echipamentele de lucru;

Sd nu cfectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

S comunice. imediat managerului ori persoanclor imputernicite de acesta orice situatic pe care este
indreptatit s o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protcctie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de manager. atit cat fi permit cunostinfele si sarcinile sale, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, aldl cdt este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarca masurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:

—  saparticipe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitdfi naturale §i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si
limitarca pagubclor;

—  si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze §i s nu introducd tigéri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

— si indeplineascd la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor $i sd anunte de
indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenca
cvenimente.
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e Mediu/gestionarea descurilor
Cunoaste si respectd ceringele generale de protectic a mediului si cele specifice domeniului de
activitule
Cunoaste si aplica ceringele sistemului de management referitoare la mediu
Colecieaza selectiv deseurile rezultate din activitatea proprie
Actioncaza pentru reducerea continud a deseurilor;
Actioncaza pentru recuperarca deseurilor refolosibile/regenerabile

¢ Protectia datelor cu caracter personal:

"Angajatul intelege si aceepta:

b -

sé prelucreze datele cu caracter personal ale persoanclor vizate, cu respectarcea strictd a prevederilor
Regulumentului (UE) 679/2016 al Parlamentului Iiuropean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanclor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CL (GDPR), numai in scopurile si cu
mijloacele stabilite de angajator. In legaturd strictd si directa cu atributiile de serviciu, in conditiile
legii;

s informeze persoana vizatd atunci cdnd datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta,
in conditiile legii. cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cu caracter
personal solicitate gi consecinjele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile acestuia previzute de
Regulamentul (UlY) 679/2016  privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si Legii
190/2018;

sd acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea realizarii
activitatilor specifice:

sd pastreze conlidentialitatca datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal; '

sé respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de angajator;

sé nu divulge/dezyvaluie datele cu caracter personal ale persoanclor vizate catre alti angajati, decat in
legaturd strictd si directa cu atributiile de serviciu;

sa nu divulge/dezviluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cétre alte persoane
vizale si/sau terti. si sa informeze de indatd conducerca spitalului si Responsabilul cu protectia datelor
cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date cu caracter
personal. care nu privese persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptatit, in conditiile
legii:

cdl este obligat sa notifice de indatd conducerca spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal, si s@ ofere toate informatiile pe care le detine despre orice incalcari de securitate
generate Tn special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizatd sau accesul ncautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod.”

¢ Situatii de urgenta

Cunoaste si aplica prevederile planurilor de interventic pentru situatii de urgen{a
Comunicd medicului sef de scctie, asistentei sefe, comitetului director orice situatie care poate
genera un incident sau accident de mediu sau de munca



Are sarcina ca in cazul in carc identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice activitate
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minord sau majora si care evident depasesc nivelul de
management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, si le aducd la cunostinsa organelor

L

abilitate ale statului.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Slera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Medic coordonator, Medic specialist radiolog, Asistent coordonator,
Comitet Director

- superior pentru: personalul auxiliar din cadrul laboratorului

b) Relatii functionale: cu personalul sectiilor, ambulatoriului, compartimentelor si serviciilor din
cadrul unitatii

¢) Relatii de control: nu cste cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Slera relationald externa:

4) cu autoritali si institutii publice: cu acordul managerului
b) cu organizalii internajionale: nu este cazul
¢) cu persoanc juridice private: cu acordul managerului

3. Delcgarca de atributii si competenyd: in situatia in care ocupantul postului se afld in imposibilitatea
de a-si indeplini atributiile de serviciu, (concediul de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca,
concediu fard platd, ete.) va fi inlocuit de un alt asistent/tehnician din cadrul laboratorului.

E. Intoemit de:
I. Numele si prenumele: As. Pandrea Vasile
2. TFunctia de conducere: Asistent medical principal — asistent coordonator
3. BeMUATE . . onssmeimmm i

Lo Data Intomirit . s

K. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele $i prenumele:
T ASEBEIIRE wonmenon

T 1 - e e

G. Contrasemneaza Serviciul R.U.N.O.S.,
Numele si prenumele: Ec. Mudure Lucia Marcela
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