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D ECIZIA nr. 196
din data de 31.0?.2024

In baza Dispozitiei r. 424 din 08.07.2024 emisa de Primaria Orasului

Huedin,

Managerul interimar al Spitalului Orasenesc Huedin, Ec. Simplicean Alina

Avand in vedere Legea 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ord. 863/2004 pentru aprobarea atribuliilor $i competenlelor consiliului medical al
spitalelor

'I inand cont de Reoulalnentul de ordine inlerioara a rnilalii

DECIDE:

Art. 1 lncepand cu data de 01.08.2024 se numeste "Consiliul medical" pe unitate.
Membrii consiliului sunt:

Dr. Macec Vlad, mcdic spccialist, director medical interimar - presedinte
Dr. Negru Daria Mihaela, medic specialist, sef sectie Medicina Intema - membru
Dr. Todor Mihai Dacian, medic primar, sefsectie Chirurgie Generala - membru
Dr. Dodu Marian, medic primar sefsectie Obstetrica Ginecologie
Dr. Costin Vio ca Adriana, medic primar sefsectie Pediatrie
Dr. Cazan Flavia Catalina, medic primar - coord. Comp.Psihiatuie Cronici - membru
Dr. Bondric Emilia Cristina, medic sp. coord. Comp. Psihiatie Acuti - membru
Dr. Matis Liliana Ciistina, medic specialist - medic coord. Comp. ATI - membru
Dr. Toma Virginia, medic primar, coordonator Radiologie - rlcnrbru
Dr. Dumitrache Catalin, medic specialist coord. Camera de garda - membru
Mates Rodica, biolog pr. biolog sef Laborator analize medicale
Miklos Edith, farmacist sp., famacist sef - Farmacie
As. Capota Diana, asistent medical principal - S

Art. 2. At butiile consiliului medical sunt anexate prezentei decizii.

Art, 3.Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteMa Serviciul R.U.N.O.S.

MANAGI'II,

- membru
- membru

Ec. Simplicean

- membru
- membnr
- seoretar

SEF SERVICIU R.U.N.O.S.,
Ec. Mudure Lucp,Marcela
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CONSILIUL MEDICAL - ATRIBUTII

Conform Art. 186 din L 95/2006 si Ord. MS nr. 863/2004

Consiliul medical este alcetuit din tefii de seclii, de laboratoare, famacistul-$ef $i asistentul-tef.

Principalele atribulii ale consiliului medical sunt urmetoarele:
a) imbunatalirea standardelor clinice qi a modelelor de practici in scopul acorddrii de servicii

medicale de calitate in scopul crelterii gradului de satisfaclie a pacienlilor;
b) monito zarea 9i evaluarea activitalii medicale desfi$urate in spital in scopul cre$terii

peformanlelor profesionale $i utilizdrii eficiente a resuselor alocate;
c) inainteazd comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al

spitalului;
d) proprme comitetului director masuri pentru dezvoltarea li imbunitAlirea activitelii spitalului

in concordanld cu nevoile de servicii medicale ale populaJiei 9i conform ghidurilor qi protocoalelor
de practica medicald;

e) alte atribulii stabilite prin ordin al ministrului sdnetdli:

Consiliul medical al spitalelor mai are rumdtoaxele atribufii:
l. evalueaze necesarul de sewicii medicale al populaliei deservite de spital ti face propuneri

pentru elaborarea:
- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
- planului anual de fumizare de servicii medicale al spitalului;
- planului anual de achizilii publice, cu privire la achizilia de aparatura $i echipamente medicale,

medicamente $i materiale sanitare;
2. face propuneri comitetului director in vederea elabodrii bugetului de venituri 9i cheltuieli al

spitalului;
3. participe la elaborarea regulamentului de organizare $i funclionare gi a regulamentului intern

ale spitalului;
4. desfi$oard activitate de evaluare qi monitorizare a calitdlii ii eficienlei activitdlilor medicale

desfa;urate in spital, inclusiv:
- evaluarea satisfacliei pacienlilor care beneficiazd de servicii in cadrul spitalului sau in

ambulatoriul acestuia;
- monitorizarea principalilor indicatori de peforman@ in activitatea medicalA;
- prevenirea $i controlul infecliilor nozocomiale.



Aceste activitaf sunt desfiturate in colaborare cu SMC, Comisia DRG gi cu Compartimentul de
prevenire ti control al infecJiilor nozocomiale de Ia nivelul spitalului;

5. stabileste reguli privind activitatea profesionali, protocoalele de practicd medicali la nivelul
spitalului !i rAspunde de aplicarea Si respectarea acestora;

- rcvizuieste protocoalele existente
- elaboreaza protocoale/algoritmi de stabilire diagnostic pe afectiunile mai ftecvente
- elaboreaza protocoale de prescriere medicamente / investigatii costisitoare
- elaboreaza prcceduri de ingrijire specifice
- elaboreaza protocoale/ intelegeri sciise inte sectii privind asistenta medicala, consulturi
interdisciplinare

6. elaboreazd planul anual de imbundtdtrire a calitilii serviciilor medicale fumizate de spital, pe
care il supune spre aprobare manageruluil

7. inainteaze managerului propuneri cu catactfi organizatoric pentru imbunetelirea activitalilor
medicale desl)gurate la nirelul spiralului:

8. evalueazd necesarul de personal medical al fieclrei seclii/laborator gi face propuneri
comitetului director pentu elabomrea strategiei de pemonal a spitalului;

9. evalueaza necesarul liniilor de gardA ti face propuneri managerului cu privire Ia stluctula $i
numarul aceslora la nivelul spitalului. dupa caz;

10. participd la stabilirea fifelor postu lor personalului medical angajat;
11. inainteazi managerului propune pentru elaborarea planului de formare li perfeclionare

continue a personalului medico-sanitar;
12. face propuneri 5i monitorizeazi desfigurarea activitelilor de educalie $i cercetare medicala

desfigurate Ia nivelul spitalului, in colaborare cu instituliile acreditate;
13. reprezintd spitalul in relaliile cu organizalii profesionale din lard ti din streinAtate ti

faciliteazd accesul personalului medical la informalii medicale de ultima orA;
14. asigurd respectarca normelor de eticA profesionala ti deontologie medicald la nivelul

spitalului, colaborend cu Colegiul Medicilor din Rominia;
15. rispunde de acreditarea activite lor medicale desliqurate in spital, in conformitate cu

legislalia in vigoare;
16. analizeazb qi ia decizii in situatia existenlei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,

cazu foarte complicate care necesita o duratd de spitalizare mult prclungita, mo4i subite etc.);
17. paticipd, aldtud de manager, la organizarea asistenlei medicale in caz de dezastre, epidemii

$i in alte situalii speciale;
18. stabilefte coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in

vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenidi polipragmaziei gi a rezistenlei la
medicamente;

19. supervizeaz5 respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentalia medicali a
pacienlilor tratali, asigurarea confidenlalitalii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

20. ayizeazd utilizarca bazei de date medicale a spitalului pentru activitali de cercetare medicale,
in condiliile legii;

21. ol]Lalizeazd $i solutioneazA sugestiile, sesizirile qi reclamaliile pacienlilor tratali in spital,
refe toare la activitatea medicalS a spitalului;

22. elaboreazi rupott]ul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legisla{ia in
vigoare.

Manager,
Ec. Simplicean Alina
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