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Constienta de crestere continua a asleptailor pacienlilor sai, instilulja menune un sisiern integ€t de management al calhatii
srsiguranter alimentuluiln conformitate cu ce nlele standardului ISO 900'l:2008 si ceintelor HACCP asa cum este el redaclat in l\,lenualul
Sistemului Inlegmt de [,lanagemeni.

Politica in domeniul calitalii si sigurantei alimentului este orientaE in contexiul dezvofterii institujiei pe principiul imbunatatiii
continue a performantelor lland in conslderare necesitdtile luluror p,r'lllor implicate: pacenti, socielate, fumizoi, angajali, padiintercsate.

Top.managementu | 3e asigurt d politica 3a referitoars la calitate slsiguranta alimentulul:
> este adecvat, scop.rlui oruan'zaliei
> include un angaiameni pentru satisfacerca cerlnlelor Sipentru imbunatdlrca continua a eficacitalii sistemului de

management al calitalii si sigutantei alimentuluii
> asigura un cadru pentru stabilirea glanalizarea obiectjvelor calitalii si sigutantei alimentului;
> este comunicata Silnlelease in cadrul organizalieil
> esie analizata pentru adecvarca ei continub.

Potitica managementului Spitalului Orasenesc Huedin poate fi descr sA ca actionand conform nivelelor calitijii aqtepiate de la o
institutie publica ceindeplinette ceinlele atat ale legiicatgiale celor maibune cod!ride practica medic€la, prccum $ialtorcerinle la care
manaoementul soilalului a subscris.

POLITICA REFERITOARE LA CALITATE

P n implementarea prezentului sistem integrat de management, top-managementul institutlei9e angaleaza penlru:

aslgufarea unor servicii medicale eficiente, in conlormitate cu cenniele pacientului, in scopul rcfacerii in celmaiscufttimp
posibil a starii de sanatate a persoanelor asistate s care sa satisfac€ nevoiLe e)(plicite sisa vina in intampinarea celor
imolicite aie oacientilof noslrii
promovarea conceptuluide medicina a omului sanatos pin programe edllcaionale de sanatate combinate cu un regim de
muncasiviateechi l ibrat:
modemizarea pemanenta a inf€slruciurii si asigurarea unui mediu de lucru co.espunzatol
dentifica.ea faclorilor de dsc cu impact asupra star I de sanaiate a perconalului medical si aplicarea masuribr necesare
diminuani si elim inarii acestoral
crearea de condilride munca adecvate sia unuispirit de incredere sicolaborare intre angajatiisai, pin stabilirea clara a
relatiilor si interfetelor dintre diferitele structui a e spitaluluil
cresterea continua a nivelului profesionalal perconalllul, autorizarea siatestarea acestuia conform cerintelor legale de
cedfic€re si de reglernentare aplicabile;
conformarea cu legislatia actuala pivind activitaiea de t|ansfuzie sanglina, donarea de sange sicomponente sangune de
origine umana, asigurand calitatea si securitatea sangelui sicomponentelor sanguine de odgine umana p n aclivitatiie
desfasLrale de catre Unrtatea de trars'uzrSangurna,
asiguraaea cg pericolele pentru siguranta alimentelor, ca€ sunt posibilsb aparS legat de produsele alimeniare ofeite
pacientilof, in limitele domeniului sistemului sunt identificate evaluate Sicontrolaie ln asa felincat produsele sale sd nu
d:uneze. direcl sau indrrect consLnaiorului
imbunatalirea continua a eiicacilatii sistemulul de managemerl al ca itatii si sigu Entei aLimentului.

Data
15. ' t0.2015

wtanagementul la cel mai inalt n ive a spitalului o€senesc Hled n se asigura ca politica esle comunicaia 9l este disponibild penttu
loli angajalii inslltutie cat Sipentru pacienti si co aboratoi ca simbol al angajamentului de a rcallza obiecuvee noastre

Top managemenlul institullei poarta fesponsabilitatea pentru implementarca ii menlinerea prezentei pollilci p n stEtegii adecvate Si
se angajeazi sa asigure rcsursele materiale, financiare 9i umane corespunzdtoare, Tn cantilaie suficiente Si la timp'rl potrjvii.
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