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Constienta de crestere continua a asteptarilor pacientilor sai, institutia mentine un sistem integrat de management al calitatii
si sigurantei alimentului in conformitate cu cerintele standardului ISO 9001:2008 si cerintelor HACCP asa cum este el redactat in Manualul
Sistemului Integrat de Management.

Politica in domeniul calitatii si sigurantei alimentului este orientatd Tn contextul dezvoltarii institutiei pe principiul Tmbunatatirii
continue a performantelor, luénd Tn considerare necesitatile tuturor partilor implicate: pacienti, societate, furnizori, angajati, parti interesate.

Top-managementul $e asiguré ca politica sa referitoare la calitate si siguranta alimentului:

» este adecvatd scopului organizafiei;

» include un angajament pentru satisfacerea cerinfelor $i pentru imbunatatirea continua a eficacitatii sistemului de
management al calitatii si sigurantei alimentului,

> asigurd un cadru pentru stabilirea si analizarea obiectivelor calitatii si sigurantei alimentului;

» este comunicata si inteleasa Tn cadrul organizatjei;

> este analizatd pentru adecvarea ei continua.

Politica managementului Spitalului Orasenesc Huedin poate fi descrisad ca actionand conform nivelelor calitétii agteptate de la o

institutie publica ce indeplineste cerintele atat ale legii cat si ale celor mai bune coduri de practicad medicala, precum si altor cerinte la care
managementul spitalului a subscris.

Prin implementarea prezentului sistem integrat de management, top-managementul institutiei se angajeaza pentru:

> asigurarea unor servicii medicale eficiente, in conformitate cu cerintele pacientului, in scopul refacerii in cel mai scurt timp
posibil a starii de sanatate a persoanelor asistate si care sa satisfaca nevoile explicite si sa vina in intampinarea celor
implicite ale pacientilor nostri;

» promovarea conceptului de medicina a omului sanatos prin programe educationale de sanatate combinate cu un regim de

munca si viata echilibrat;

modernizarea permanenta a infrastructurii si asigurarea unui mediu de lucru corespunzator;

identificarea factorilor de risc cu impact asupra starii de sanatate a personalului medical si aplicarea masurilor necesare

diminuarii si eliminarii acestora;

> crearea de conditii de munca adecvate si a unui spirit de incredere si colaborare intre angajatii sai, prin stabilirea clara a

relatiilor si interfetelor dintre diferitele structuri ale spitalului;

cresterea continua a nivelului profesional al personalului, autorizarea si atestarea acestuia conform cerintelor legale de

certificare si de reglementare aplicabile;

» conformarea cu legislatia actuala privind activitatea de transfuzie sanguina, donarea de sange si componente sanguine de
origine umana, asigurand calitatea si securitatea sangelui si componentelor sanguine de origine umana prin activitatile
desfasurate de catre Unitatea de Transfuzii Sanguina;

> asigurarea c4 pericolele pentru siguranta alimentelor, care sunt posibil s& apara legat de produsele alimentare oferite
pacientilor, in limitele domeniului sistemului sunt identificate, evaluate si controlate in asa fel incat produsele sale sa nu
dauneze, direct sau indirect consumatorului

» imbunatatirea continua a eficacitatii sistemului de management al calitatii si sigurantei alimentului.

Managementul la cel mai inalt nivel a Spitalului Orasenesc Huedin se asigura ca politica este comunicata si este disponibila pentru
toti angajatii institutiei cat si pentru pacienti si colaboratori ca simbol al angajamentului de a realiza obiectivele noastre.

Top managementul institutiei poarta responsabilitatea pentru implementarea si mentinerea prezentei politici, prin strategii adecvate si
se angajeazd sa asigure resursele materiale, financiare $i umane corespunzatoare, in cantitate suficienta si la timpul potrivit.
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