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CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art. 1. Spitalul Ordgenesc Huedin este unitate sanitard publicd cu personalitate
juridica, infiintata ca atare prin Decizia nr. 355/12 iul 1973,

Art. 2. Principalkele acte normative aplicabile activititii Spitalului Ordsenesc Huedin
sunt prevazute in Anexa 1.

Art. 3. Prezentul regulament de ordine interioara a fost adoptat in temeiul art. 241 si
urm. din Legea nr. 53 /2003 - Codul muncii.

Art. 4. Acest regulament de ordine interioard se aplici intregului personal al
Spitalului Huedin, indiferent de durata contractului de munci, personalului detasat sau care
efectucaza stagii de pregatire in cadrul unitatii, precum si persoanelor aflate temporar in
incinta unitdtii.

Art. 5. In aplicarca prezentului regulament, salariatii unitatii au obligatia s3
dovedeascd profesionalism, cinste, ordine, disciplind, sd-si asigurc cxercitarea corectd a
atributiilor stabilite in concordantd cu Regulamentul de organizare si functionare si cu
Contractul colectiv de munca.

Art. 6, Salariatii Spitalului Huedin au obligatia sa pastreze sccretul profesional. Niciun
salariat nu are dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul activititii, nici dupd incetarea
acestela, fapte sau date care, devenite publice, ar dauna interesclor ori prestigiului Spitalului
Huedin.

Art. 7. Salariatii Spitalului Huedin nu pot uza, in folos personal, informatiile de
serviciu pe care le detin sau de care au luat cunostinta in orice mod.

Art. 8. Salariatii unitatii au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin si se
abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice.

CAPITOLUL I
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 9. Angajatorul arc, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarca si functionarea unitatii, conduce si coordoneazi din
punct de vedere profesional si administrativ intreaga activitate a unititii;

b} sd stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii;

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, in conditiile legii;

d) sa cxercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu:
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e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta profesionald, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

Art. 10.  Angajatorului {i revin, In principal urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea unitatii;

e) sa se consulte cu sindicatul reprezentativ in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele salariatilor;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, refine si
vireaza contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si opereaza
inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze la cerere toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art.11. Angajatorul are urmatoarele drepturi si obligatii specifice:

a) prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si altor ingrijirii medicale
bolnavilor spitalizati;

c) stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii
spitalizati;

d) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

e) aprovizionarea cu substante si materiale de curtenie si dezinfectie.

f) aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare, atat

din punct de vedere calitativ cit si cantitativ, respectind alocatia de hrana alocata conform
legislatiei in vigoare;

g) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii
si paza contra incendiilor conform normelor in vigoare;

h) in perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele
sectii, de exemplu nou nascuti, se interzice vizitarea pe sectie (aceasta fiind permisa numai pe
holuri);

i) pastrarea confidentialitatii fata de terti asupra tuturor informatiilor decurse
din serviciile medicale acordate asiguratilor, conform legislatiei in vigoare;
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i) acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

k) respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in
situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare;

1) neutilizarea materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu
este sigura;

m) completarea prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este
cazul pentru afectiuni acute, subacute, cornice (initiale);

n) intocmirea un plan de pregatire profesionala continua a personalului medical;

0) respectarea clauzelor contractuale cu casa de asigurari de sanatate;

Art.12. Personalul cu functie de conducere isi indeplineste, pe langa obligatiile mai sus
mentionate, si sarcinile care deriva din profesia de baza.

CAPITOLUL III
Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.13. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate Tn munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare profesional3;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

i) dreptul la protectie In caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective, cu respectarea legislatiei in vigoare;

m) dreptul de a constitui sau adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.14. Salariatului i revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce
ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in

contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator In executarea atributiilor de serviciu;
obligatia de fidelitate consta in obligatia salariatului ca, pe toata durata contractului individual de
muncd, sa se abtind de la savarsirea oricarui act sau fapt ce ar putea dauna intereselor
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angajatorului, fie prin concurent3, fie prin divulgarea de informatii de care a luat cunostinta in
exercitarea atributiilor de serviciu sau accidental;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 15.  Salariatului ii revin urmatoarele obligatii specifice:

a) sa respecte si sa foloseasca integral si cu eficienta timpul de lucru, exclusiv
pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu, precum si a altor sarcini de serviciu in vederea
asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalului;

b) sa respecte programul de lucru stabilit de conducerea unitatii, fiind interzisa
parasirea locului de munca fara aprobarea directorului;

c) sa se prezinte la serviciu cu deplind capacitate de munca, in vederea
indeplinirii in bune conditii a indatoririlor de serviciu;

d) sa aiba o conduita corespunzatoare in cadrul raporturilor de serviciu, cu
colegii sau cu persoanele din afara institutiei, sa foloseasca un limbaj politicos atat fata de
pacienti cat si fata de vizitatori si de insotitorii pacientilor si sa promoveze raporturi de
intrajutorare cu toti membrii colectivului de lucru;

e) sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca, sa aiba in permanenta o
tinuta Ingrijita, adecvata specificului muncii;

f) sa efectueze orice activitate potrivit pregatirii sale si nevoilor unitatii, iar in
situatii deosebite, de for{a majora sau accidente, sa participe, indiferent de functia sau postul
pe care il ocup3, la indeplinirea sarcinilor trasate;

g) sa 1si perfectioneze necontenit calificarea profesionald, sa participe si sa
absolve cursurile organizate de unitate, sa urmeze programe speciale de pregatire continua in
vederea obtinerii de credite anuale;

h) sa cunoasca si sa respecte prevederile legale aplicabile institutiei, profesiei si
functiei ocupate;

i) sa respecte drepturile pacientului si regulile de etica si deontologie, scrise
si nescrise, ale profesiunii si practicii medicale si sa nu conditioneze actul medical sau
serviciile medicale pentru bani sau foloase proprii;

i) sa execute Intocmai dispozitiile sefului ierarhic superior si ale directorului
institutiei, respectiv ale loctiitorilor acestora precum si orice alte sarcini de serviciu in vederea
asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalului;

k) sa respecte reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale;

1) sda cunoasca si sa aplice cu strictete normele tehnice de exploatare si
intretinere a aparaturii, a instalatiilor, a echipamentelor si a instrumentarului din dotare, a
autovehiculelor utilizate 1n activitatea de serviciu, precum si normele de prevenire si stingere a
incendiilor;

m) sd cunoasca si sa respecte normele legale si regulile interne de sanatate si
securitate in munca si a celor de folosire a echipamentelor de protectie si lucru, pentru
prevenirea unor situatii ce ar putea dauna vietii, integritatii corporale sau sanatatii proprii sau
altei persoane precum si intregii unitati;
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n) sa respecte normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor,
precum si a medicamentelor cu regim special;

0) sa respecte reglementdrile legale si normele interne privind colectarea si
depozitarea deseurilor medicale;

p) sa se supund examenelor de medicina muncii, conform reglementarilor
legale in vigoare;

q) sa respecte normele de consum in folosirea materialelor sanitare, a aparaturii
si a utilajelor, energie electrica, carburanti etc., a materialelor consumabile, in vederea realizarii
de economie, in limitele prevazute de lege, fara implicatii negative asupra activitatii;

r) sa apere si s3 pastreze bunurile unititii i sa se abtina de la orice fapte care
ar aduce prejudicii unitatii; se interzice scoaterea din unitate a oricaror bunuri de inventar,
materiale sau a altor produse, fara aprobarea scrisa a conducerii unitatii;

s) sa anunte angajatorul, in cazul imposibilitatii de a se prezenta la locul de
munc3, inclusiv pe motive medicale, cu cel putin 24 de ore inainte, sau in situatii exceptionale In
cel mai scurt timp posibil;

t) sa instiinteze de indata seful ierarhic superior si directorul asupra oricaror
aspecte ce ar putea dauna activitatii institutiei;

u) sa asigure monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei
medicale;

V) sa organizeze si sa desfisoare programul de educatie pentru sanatate,

activitati de consiliere, atat pentru pacienti, cat si pentru apartinatori si diferite categorii
profesionale aflate in formare;

w) sa poarte echipamentul corespunzator functiei pe care o detine, in vederea
pastrarii igienei si a aspectului estetic personal, precum si un ecuson pe care va fi scris numele
si prenumele, functia si compartimentul de munc3;

X) sa se preocupe permanent de perfectionarea pregatirii profesionale si sa
absolve cursurile de perfectionare organizate sau recomandate de unitate;

y) sa nu paraseasca locul de munca pana la sosirea schimbului, acolo unde se
lucreaza in ture, iar in cazul neprezentdrii schimbului, salariatul este obligat sa ia masurile
necesare;

Z) in situatii de urgenta fiecare salariat are obligatia de a participa la executarea
planului de actiune, chiar 1n afara programului de lucru;
CAPITOLUL IV

Organizarea timpului de munca in unitate

Art.16. Durata timpului de munca este cea prevazuta de actele normative in vigoare,
pe categorii de personal.

Art.17. Programul de lucry, precum si ora de incepere si de terminare a programului
zilnic, pe categorii de personal, sunt prevazute in Anexa 2 la prezentul regulament.

Art.18. Munca prestatd in afara duratei normale a timpului normal de munca
saptamanal este consideratd munca suplimentara si este compensata potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.
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Art.19. Evidenta prezentei la serviciu se face prin condici de prezentd, in care
personalul este obligat ca zilnic, la inceperea si la terminarea programului de lucru, sa semneze
si sd mentioneze ora la care semneaza.

Art.20. Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
Art.21. Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

Art.22. Durata concediului de odihna anual se stabileste in raport cu vechimea in
munca si locul unde salariatul isi desfasoara activitatea si se acorda esalonat pe toata perioada
anului (conform programarii si planificarii din luna decembrie a anului anterior).

Art.23. Pe toatd perioada concediului atributiile sunt preluate de persoanele
inlocuitoare conform competentelor profesionale.

Art. 24. Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar conform actelor normative in vigoare.

Art. 25. Pe perioada concediului de odihn3, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai mica decat valoarea totala a drepturilor salariale cuvenite pentru
perioada respectiva.

Art.26. Concediile de odihna se efectueaza integral sau fractionat la data planificats,
din care cel putin o fractiune nu poate fi mai mica de 10 zile.

Art.27. Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

Art. 28. Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.

Art.29. In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna, potrivit reglementarilor legale sau
contractului colectiv de munca aplicabil.

Art.30. Personalul are dreptul la concedii fara plata in conditiile legii. Evidenta
concediilor fara plata se va {ine de catre compartimentul resurse umane, care va urmari
implicatiile acestora in vechimea In munca.

Art.31. Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza se vor acorda conform
legislatiei In vigoare.

CAPITOLUL V

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnitatii

Art.32. In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalititii de tratament
fata de toti salariatii.

Art.33. Este interzisa orice tip de discriminare directa sau indirecta fata de un salariat.

Art.34. Constituie discriminare orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, emie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuald, varsta, handicap, boalda cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului
si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
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Art.35. Harfuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca
este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

Art.36. In cazul in care se considerd discriminati, angajatii pot si formuleze
reclamatii, sesizari sau plangeri catre angajator sau Iimpotriva lui.

Art.37. In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul unititii prin mediere,
persoana angajatd are dreptul sa introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta.

CAPITOLUL VI
Reguli privind protectia maternitatii la locul de munca

Art.38. In ceea ce priveste securitatea si sinitatea in munci a salariatelor gravide
si/sau mame, lduze sau care aldpteazd, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind
igiena, protectia sanatatii si securitatea In munca a acestora conform prevederilor legale.

CAPITOLUL VII
Recompense

Art.39. Salariatii in urma realizarii sarcinilor la nivelul standardelor de performanta
stabilite prin fisa postului, pot beneficia de recompense potrivit legii.

CAPITOLUL VIII
Raspunderea disciplinara

Art. 40. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit
o0 abatere disciplinara.

Art.41. Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern, contractul colectiv de munca aplicabil ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.42. Incilcarea cu vinovitie de citre salariati, indiferent de functia pe care o
ocupa, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevazute in prezentul
regulament, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

Art.43. Sunt abateri disciplinare:
a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) intarzierea la ora de Incepere a programului de lucru si parasirea locului de munca
inainte de terminarea programului de munca fara aprobarea sefului, conducatorului de
sectie/compartiment/birou, etc. ;

c) absente nemotivate de la serviciu;
d) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
e) atitudinile ireverentioase In timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

f)  nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;

g) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
h)  refuzul de a primi si de a semna de primire dispozitiile scrise ale angajatorului;
i) nerespectarea procedurilor de operare standard si a celor generale;

j)  manifestari care aduc atingere prestigiului unitatii;
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k)  exprimarea sau desfiasurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de
lucry, a unor opinii sau activitati cu caracter politic;

1) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

m) furnizarea unor informatii sau facilitarea unor servicii care sa dauneze activitatii
unitatii, ori solicitarea sau primirea de cadouri in acest scop;

n) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii sau consumul in
unitate a bauturilor alcoolice a substantelor stupefiante ori a medicamentelor cu efecte
similare acestora;

0) Intruniri de orice fel care nu privesc activitatea de serviciu;
p) desfiasurarea activitatilor politice de orice fel.

Art.44. Sunt considerate abateri deosebit de grave ce confera angajatorului dreptul
de a desface contractul individual de munca urmatoarele fapte:

a) intarzierea la programul de lucru;

b) 3 absente nemotivate;

c) furtul;

d) violenta fizica;

e) prezenta la serviciu sub influenfa bauturilor alcoolice sau sub influenta

substantelor stupefiante ori a medicamentelor cu efecte similare acestora;
f) refuzul de a se supune aplicarii politicilor de securitate si protectie a muncii.
Art.45. Enumerarea de la articolele 42 si 43 nu este limitativa.

Art.46. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul sunt cele prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, si anume:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%j;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere

pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.47. Procedura de cercetare a faptelor si de aplicare a sanctiunilor este cea
prevazuta de lege si de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art.48. Cercetarea disciplinara se va face de catre o comisie de disciplina care se
numeste prin dispozitia directorului si este alcatuita de regula din 3 membri, din care unul este
presedintele comisiei.

Art.49. Pot fi membri ai comisiei de disciplind acei salariati ce se bucura de o buna
reputatie profesionald si care nu au fost sanctionati disciplinar.

Art.50. Activitatea comisiei de disciplina are la baza urmatoarele principii: prezumtia
de nevinovatie, garantarea dreptului la aparare, contradictorialitatea, proportionalitatea,
legalitatea sanctiunii, unicitatea sanctiunii, celeritatea procedurii, obligativitatea opiniei.

Art.51. Refuzul unui membru al comisiei de disciplind de a-si exprima opinia sau
abtinerea de la vot pe parcursul cercetarii disciplinare constituie abatere disciplinara.
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Art.52. In desfisurarea activititii, membrii comisiei de disciplind au urmétoarele
obligatii principale:

a) sa asigure prin activitatea desfasurata respectarea legislatiei In vigoare,
precum si aplicarea principiilor prevazute la art. 46;

b) sa participe la sedintele de lucru, putand absenta doar in cazuri exceptionale,
temeinic justificate.

c) sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal,
in conditiile legii;

d) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare.

Art. 53. Presedintele comisiei de disciplind are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei de disciplina;
b) conduce sedintele comisiei de discipling;

c) coordoneaza activitatea comisiei de discipling;

d) reprezinta comisia de disciplina.

Art.54. Pentru asigurarea confidentialitatii, sedinfele comisiei de cercetare au caracter
nepublic.

Deliberarea comisiei se va face in absenta salariatului cercetat.
Hotararile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Comisia de disciplina este tinuta de hotararile sale anterioare, in sensul ca pentru
aceeasi abatere si in prezenta unor criterii de individualizare similare sau echivalente, se va
aplica aceeasi sanctiune. Repetarea unei abateri se pedepseste cu o sanctiune superioara celei
aplicate anterior.

CAPITOLUL IX
Procedura de solutionare a cererilor si a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.55. Salariatii pot adresa angajatorului cereri si reclamatii individuale legate de

.....

dispozitiile prezentului regulament intern, formulate in baza art. 245, al. 1 Codul muncii.

Art.56. Cererile, reclamatiile si sesizarile se formuleaza in scris, se inregistreaza in
registrul de intrari-iesiri si se remit directorului.

Art.57. Cererile, reclamatiile si sesizarile anonime sau cele in care nu sunt trecute
datele de identificare ale salariatului nu se iau in considerare.

Art. 58. Directorul hotaraste persoana competenta sa solutioneze cererea, reclamatia
sau sesizarea. Persoana insadrcinata va analiza detaliat toate aspectele sesizate si va formula
raspunsul catre persoana ce a facut cererea sau reclamatia in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la data inregistrarii acesteia.

Art.59. Formularea unei cereri sau reclamatii in conditiile prezentului capitol nu
reprezinta o procedura obligatorie prealabila sesizarii instanfei de judecata si nu ingradeste
liberul acces la justitie al salariatilor.

Art.60. 1In ce priveste controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in prezentul
regulament intern, acesta este de competenta instantelor judecdtoresti, care pot fi sesizate in
termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a
sesizarii prevazute la art. 51, teza finala.
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CAPITOLUL X
Sdnatatea si securitatea in munca

Art. 61. Securitatea si sanatatea in munca reprezintd ansamblul de activitati
institutionalizate avand ca scop asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului
de muncd, apdrarea vietii, a integritatii fizice si psihice, a sanatatii lucratorilor si a altor
persoane participante la procesul de munca.

Art. 62. Fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat sa nu expunad la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala nici propria
persoand, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Art. 63. In scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 57, salariatii au urmétoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele si alte asemenea;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau

inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat lucratorului desemnat orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinfa conducatorului locului de munca si/sau a angajatorului
accidentele suferite de propria persoanad;

f) sa coopereze cu lucratorul desemnat, atit timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu lucratorul desemnat, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa 1si Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Obligatiile prevazute la alin. 1 se aplicd, dupa caz, si celorlal{i participanti la
procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.
Art. 64. Angajatorului ii revine obligatia de a asigura masurile pentru respectarea
normelor de protectia muncii si de igiend, in principal prin:

a) instruirea salariatilor si verificarea insusirii informatiilor cu privire la care au

fost instruiti;

b) verificarea respectarii de catre salariati a legislatiei si a regulilor interne
privind sanatatea si securitatea In muncs;
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C) afisarea la locul de munca a instructiunilor specifice locului de munci, privind
protectia si igiena muncii i masuri PSI, montarea de panouri de instiintare etc;;

d) de a asigura aplicarca tuturor misurilor igienico-sanitare conform normelor
stabilite de Ministerul Sandtatii, pentru asigurarea securititii transfuzionale;

e) de a asigura iluminatul si ventilatia corespunzitoare la locul de munci, precum
st intretinerea cdilor de acces la diversele instalatii si locuri de munca,

Art 65, Instruirea salariatilor din punct de vedere al sanatitii si securititii in muncs
se realizeazad astfel:

a) instruirea introductiv - generald, asupra activititilor specifice, riscurilor si
masurilor de prevenire si protectie la nivelul institutiei, in gencral, se efectucazi de citre
lucratorul desemnat ;

b) instruirea la locul de munca, asupra riscurilor specifice, se efectucaza de citre
conducdtorul direct al locului de munca; in acest sens, pentru ficcare categoric de activitdti sunt
claborate de cdtre angajator instructiuni de lucru specifice, pe care salariatii au obligatia s3 le
cunoasca si s le respecte;

C) instruirea periodicd are ca scop reimprospétarea si actualizarea cunostintelor
sl se efectucazd de cdtre conducitorul direct al locului de muncd, in conformitate cu actele
normative incidente.

CAPITOLUL XI
Evaluarea personalului

Art. 65. Indiferent de tipul contractului de muncj, toti angajatii Spitalul Huedin vor fi
cvaluati individual, anual, conform reglementirilor legale in vigoare, pe baza criteriilor
prevazute in Anexa 2 la prezentul regulament.

CAPITOLUL XII
Dispozitii finale
ATt. 66.  Accesul In unitate se realizeazi in conformitate cu procedura interni specifica.

Art. 67. Dispozitiile scrise ale angajatorului se comunici salariatilor implicati, sub
semnaturd de primire. Refuzul de a semna de primire constituie abatere disciplinari.

Art.68. Prevederile prezentului regulament se intregesc cu dispozitiile legale in
vigoare.

Art. 69. Toti salariatii au datoria si cunoasci si si respecte intocmai prezentul
regulament. In acest scop, acesta va fi afisat si prelucrat cu intreg personalul

Art. 70.  Prezentul regulament intrd in vigoare la data stabilitd prin decizie emisi de
manager in acest sens.

MANAGER, AVIZAT,

SINDICATUL SANITAS

L?L jt'

Dr. Costin Vioricé Adriana

—r,
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