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In baza HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant, Ordinul 147012011
pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar cat si a
Hotararii Consiliului Local Huedin cu nr. 111127,08.2021, Art.3, Spitalul Orasenesc Huedin
orgamzeaza concurs/examen pentru ocuparea unui post vacant cu norma intreaga perioada
nedeterminata:

I post de consilier jurdic II, sfudii superioare, perioada nedeterminata,
norma intreaga in cadrul Serviciului RUNOS - Management al calitatii si
serviciilor medicale - Juridic

Bibliografia de concurs pentru postul de consilier juridic II:

ANUNT CONCURS

. Codul Civil, cu modificlrile gi completirile ulterioare;

. Codul de Proceduri Civiltr" cu modificirile qi completlrile ulterioare;

. Codul Penal, cu modificdrile gi completirile ulterioare;

. Codul de Procedurl Penal6, cu modificlrile gi completiirile ulterioare;

. Ordonanla de Urgenli nr. 5712019 - Codul Administrativ, cu modificirile Ei completirile ulterioare;

. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatl cu modificlrile qi completirile ulterioare;

. Legeanr. 51412003, privind organizarea gi exercitarea funcliei de consilier juridic, cu modific6rile gi

completiirile ulterioare;
. Legea nr.9512006, Titlul VII - privind reforma in domeniul sinitifii, cu modificirile si completirile

ulterioare;
. Legea nr. 55412004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;
. Legea nr. 98/2016 privind achiziliile publice qi Normele metodologice de aplicare;
. Legea nr. 99/2016 privind achiziliile sectoriale gi Normele metodologice de aplicare;
. Legea nr. l0l/2016 privind remediile ;i cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizilie

public6, a contractelor de concesiune de lucriri qi concesiune de servicii, precum Ei pentru organizarea $i

funclionarea Consiliului Nalional de Solufionare a Contestatiilor;
. Ordonanla de Urgenp nr. 162/2008 privind transferul de atribulii qi competenle exercitate de

Ministerul Senetitii Publice cltre autoritiilile administraliei publice locale;
. Ordonanla Guvernului nr, 212001 privind regimul juridic al contravenfiilor, cu modificirile gi

completiirile ulterioare;



' Ordonanla Guvernului w. 2712002 privind reglementarea activiti;ii de solulionare a petitiilor
modificatE gi completatii prin Legea nr.233/2002 pentru aprobarea Ordonanfei Guvernului nr.2712002
privind reglementarea activit{ii de solulionare a petiliilor;
. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;
, Legea 544/2001 privind liberul acces la informaliile de interes public;
. Legea nr. 4612003 privind drepturile pacientului, cu completirile 9i modificlrile ulterioare;
. Regulamentul (UE) 67912016 privind proteclia personelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea

datelor cu caracter personal qi privind libera circulalie a acestor date qi de abrogare a Directivei 95/46/CE.

- Cunostinte de operare pe calculator Microsoft Word si Microsoft Excel

Conditii generale de participare:
a) are cetilenia romand, cetltenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apa4inand Spaliului Economic European 9i domiciliul in Romdnia;
b) cunoaqte limba romAnd, scris $i vorbit;
c) are varsta minimi reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) are o stare de s6ndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestaE pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitzilile sanitare abilitate;
f) indeplinegte condiliile de studii ii, dupa caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit

cerinlelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvArgirea unei infractiuni contra umanitAlii, contra

statului ori contra autoritali, de serviciu sau in legdturA cu serviciul, care impiedici infEptuirea
justiliei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracjiuni savar$ite cu intenlie, care ar
face-o incompatibilE cu exercitarea funcliei, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare:
Diploma de licenta in specialitate, copie si original

Dosarul de concurs:
Cerere inscriere concurs cu mentiunea postului pentru care candideaza
Dovada vechimii in specialitate 6 luni
Carte de identitate, copie si original
Certificat de nastere, copie si original
Cerificat casatorie (daca este cazul), copie si original
Curriculum vitae,
Cazierul judiciar
Cametul de munca saq dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munc4 in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie si original;
Adeverinta care atestii starea de senetate
Taxa de concurs: 100 lei.

Concursul va consta in :

- Proba scrisa
- Proba practica
- Interviu

Inscrieriile se fac la secretariatul unitatii intre orele 8.00 - 15.00 de luni pana
vineri, ultima zi de inscrieri este 31.05.2022, ora 15.00.

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe site-ul spitalului si la
avizierul unitatii in termen de trei zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
dosarelor de concurs.



Concursul se va desfasura dupa cum rumeaz:r:

Proba scrisa va avea loc in data de 14.06.2022, ora 10.00
Proba practica va avea loc in data de 14.06.2022 ora 13.30
Interviul va avea loc in data de 14.06.2022, ora 15.00

Contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor, rezultatului probei scrise,
probei practice si a interviului se pot depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor,
rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si
pe pagina de internet a spitalului in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.
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