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ANUNTA
Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de

Director Financiar - Contabil

In conformitate cu prevederile art.181 alin(1) si alin.(2), Titlul VII - Sitale din Legea
nr.95/2006 - republicata, privind reforma in domeniul sanatatii si cu prevederile Ordinului
nr.284/2007 privind aprobarea Metodologiei - cadru de organizare si desfasurarc a
concursurilor/examenelor pentru ocuparca functiilor specifice comitetului director din
spitalele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv OUG nr.80/16 iunie
2022 privind reglementarca unor masuri in domeniul ocuparii posturilor in sectorul
bugetar, Spitalul Orasenesc Huedin organizcaza in data de 04.05.2023 concurs pentru
ocuparea functiei specifice comitetului director:

-DIRECTOR FINANCIAR - CONTABIL - pe durata determinata
de 4 ani;

La concurs/examen s¢ pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ criteriile
generale si specifice prevazute de Ordinul nr.284/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CRITERII GENERALE:

a) au domiciliul stabil in Romania

b) nu au fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitafii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infiptuirea justitici, de fals ori a unor fapte de corupiic sau a unci infractiuni sdvarsite cu
intentic, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situaiel in care
a intervenit reabilitarea;

¢) au o starc de sdndtate corespunzatoarce postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familic sau de unitatile sanitare
abilitate;

d) nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.
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CRITERII SPECIFICE;
1. sunt absolventi de inva{imant universitar de lunga duratd, cu diploma
de licentd sau echivalentd in profil economic;
2. au cel pufin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:
a) cererea de Inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupd caz;
d) curriculum vitae;
¢) adeverin{a care atestd vechimea in munca sau in specialitatea studiilor, dupa caz;
f) cazierul judiciar;
g) declaraia pe propria raspundere cd nu a desfasurat activitdyi de politie politicd, aga
cum estedefinita prin lege;
h)adeverintd medicali care si ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu

cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al

candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;
i) proicctul de specialitate;
j) taxa participare 200 lei platita la caseria unitatii

Proicctul de specialitate trebuic sa fie realizat individual de catre candidat, sa rezolve

problemele solicitate intr-un volum de maximum 8 -10 pagini tehnoredactate pe calculator
cu fonturi de 14 si trebuie sa fie depus la inscriere. Evaluarea si sustinerea proiectului de
specialitate se fac in plenul comisiei de concurs/examen.

Copiile actelor previzute mai sus se prezinti insotite de documentele originale,
care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre seceretarul comisiei de
concurs.

Dosarcle de inscriere se depun la sceretariatul comisiei de concurs din cadrul
Serviciului Resurse Umane al Spitalului Orasenese Huedin, str. Spitalului, nr.42, cu
cel putin 5 zile lucratoare inainte de data sustinerii concursului, respectiv pana la
data de 21.04.2023.

Candidatii al caror dosar de inscricre a fost respins pot depune contestatie in cel mult
24 de orede la data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaza in
termen de 24 de ore de la data depuncrii catre comisia de solutionare a contestatiilor.

Concursul/examenul va avea loc la sediul Spitalului Orascnese Huedin, str.
Spitalului nr. 42, jud. Cluj si cuprinde urmatoarele probe de evaluare:

—  Test grila/lucrare serisa de verificare a cunostintelor din legislatia
specificapostului;
—  sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de
activitate alpostului
— interviul de selectie
Probele se vor desfasura conform calendarului de concurs.

Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia
interviului de sclectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se solutioneaza
de catre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii
la secretariatul comisiei de concurs/examen.
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BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRECTOR FINANCIAR
CONTABIL

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata

Ordinul nr.2002/12.12.2013 pentru modificarea §i completarea Normelor metodologice
privind organizarca si conducerca contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului

finantelor publice nr. 1.917/2005

Ordinul nr.2021/17.12.2013 pentru modificarea §i completarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitafii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului

finantelor publice nr.1917/2005

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 273 din 29 iunie 2006, privind finanfele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr. 500/2002 privind finangele publice, cu modificarile si completarile ulterioare

_ Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarca Normelor metodologice privind angajarea,  lichidarea,

ordonangarca si plata cheltuiclilor institufiior publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarca angajamentelor bugetare i legale, cu modificarile si completarile ulterioare

8. Ordonanta nr. 119/1999 (*republicatd*) privind controlul intern si controlul financiar preventiv

9. Ordinul MFP nr. 923/2014 pentru aprobarca Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoancle care desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat

10. Legea nr. 95/2006, Titlul VII - privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare

11. Ordinul nr. 1043/2010 privind aprobarca Normelor metodologice pentru claborarca bugetului
de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare

12. Ordinul nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public;

TEME CADRU

pentru proicctul de specialitate

1. Analiza situatiei cconomico — financiare a spitalului



a) Analiza veniturilor spitalului, pe tipuri de servicii;
b) Analiza cheltuielilor spitalului (pe tipuri, sectii, etc.);
¢) Alternative de contractare a serviciilor in sistemul asigurarilor sociale de sanitate;
d) Propuneri de imbunététire a {inan{arii spitalului din surse publice gi private
2. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitiagii
a) Calitatea serviciilor;
b) Calitatea datelor raportate;
¢) Calitatea personalului;
d) Satisfactia pacientilor.
3. Strategia managementului in domeniul achizitiilor
a) Stabilirea necesarului de materiale (medicamente, materiale sanitare, alte materiale);
b) Modalitati de achizitie:
¢) livaluarea stocurilor;
d) Indicatori de cficientd ai utilizarii stocurilor

4. Fundamentarea bugetului de venituri i cheltuicli in vederca eficientizirii activitatii

spitalului
a) Fundamentarea activitatilor;
b) Determinarea cheltuielilor pe sectii si tipuri de cheltuieli;
¢) Indicatori de eficientd determinati pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului.
STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
A. Descricrea situatiei actuale a spitalului:
B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunité(i si ameningdri;
C. Identificarea problemelor critice;
D. Sclectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;

I%. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificata:



—

. Scop:
. Obiective — indicatori;
. Activitati:

a) definire;

(S

L

b) incadrare in timp — grafic Gantt;
¢) resurse necesare — umane, materiale, financiare;
d) responsabilitati;

£

. Rezultate asteptate;

N

. Monitorizare — indicatori;
6. Evaluare — indicatori.

PROIE I/L DE ITA

Forma de prezentare a proiectului — 1 punet
A. Descrierca situatiei actuale a spitalului pe tema data -2 puncte
. B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintar— 1,5 puncte
C. Identificarea problemelor critice — 0,5 puncte
D. Sclectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute — 0,5 puncte
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata: 4,5 puncte
1. Scop: - 0,5 puncte
2. Obicctive — indicatori — 0,5 puncte
3. Activitati: - 2,5 puncte
a) definire — 0,5 puncte
b) incadrare in timp: grafic Gantt — 0,75 puncte
¢) resurse necesare — umane, materiale, financiare — 0,75 puncte
d) responsabilitati — 0,5 puncte
4. Rezultate asteptate - 0,5 puncte
5. Monitorizare — indicatori — 0,25 puncte
6. Lvaluare — indicatori — 0,25 puncte

. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

e Aetivititi Data

et | |

i Publicarea anuntului 05.04.2023

) Data limita pentru depunerca dosarelor de participare 21.04.2023 ora 15.00

la concurs la adresa: Spitalul Orasenesc Huedin cu
' sediul in Huedin, str. Spitalului , nr. 42, judetul Cluj

3. | Selectia dosarclor de catre membrii comisiei de concurs 24.04.2023

" 24.04.2023 ora 15.00

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarclor



Depunerea contestatiilor privind rezultatele
selectiei dosarelor

EJ'I

25.04.2023 ora 15.00

6. | Afisarca rezultatului solutionarii contestatiilor

26.04.2023 ora 15.00

7. | Sustinerea probei scrise

04.05.2023 ora 10.00

8. | Sustinerca orald a proicctului de specialitate

04.05.2023 ora 12.00

9. | Sustinerea interviului de selectic

04.05.2023 ora 14.00

10. Afisarca rezultatelor

05.05.2023 pana la ora 15.00

concursului, cu exceptia interviului de selectic

11. | Depunere eventualelor contestatii pentru rezultatul

08.05.2023 pana la ora 15.00

12. | Afisarca rezultatului solutionarii contestatiilor

09.05.2023 pana la ora 15.00

13. | Alfisarea rezultatului final al concursului

10.05.2023

| v i

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul unitatii din Huedin, str. Spitalului nr.42
Serviciul Resurse Umane sau la telefon 0264351815, int. 228.

MANAGER,

Dr. Costin Viorica Adriana




