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ANUNT CONCURS

In baza HG 1336/08.11.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, Ordinul 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar cat si a Hotararii Consiliului Local Huedin cu nr.
8/27.01.2023, Spitalul Orasenesc Huedin organizeaza concurs/examen pentru ocuparea unui
post vacant cu norma intreaga perioada nedeterminata:

- 1 post de ingrijitor de curte_norma intreaga, perioada nedeterminata in
cadrul Posturilor Comune

Bibliografia si tematica de concurs:

Bibliografie:

1. Legea 24/2007 — privind reglementarca si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitatilor, republicata

2. Legea 319 din 14.07.2006, securitaii si sdndtétii in munca, cu modificdrile si completarile
ulterioare

3. Legea 307/2006, privind apdrarea impotriva incendiilor, republicata

Tematica:
1. Ingrijirca spatiilor verzi
2. Instructiuni privind normele de securitate si sdndtate in munca
3. Instructiuni privind normele de aparare impotriva incendiilor

Conditii generale de participare:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana carc indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, si
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cctitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romand, scris $i vorbit;




¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familic sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérgirea unei infracfiuni contra securitdfii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de corupfic sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentic care ar face o persoand candidatd la
post incompatibild cu exercitarca functici contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatici in care a intervenit reabilitarea;

g) nu exceutd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarca dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de accasta nu s-a luat méasura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare:

Dosarul de concurs:
1. Cerere tip, formular de inscriere

2. Document care atesta nivelul studiilor — generale;

3. Carte de identitate, copie si original

4. Certificat de nastere, copie si original

5. Certificat casatoric (daca este cazul), copie si original

6. Curriculum vitae, model comun curopean

7. Cazierul judiciar

8. Carnctul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in copie si
original;

9. Adeverinta care atestd starca de sinatate corespunzatoare, eliberata de medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului

10. Certificatul de integritate comportamentala din care se reiasa ca nu s-au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor

11. Taxa de participare la concurs: 30 lei (platita la caseria unitatii)

Concursul va consta in :
- Selectia dosarelor
- Proba scrisa — punctaj maxim 100 puncte
- Proba practica — Interviu - punctaj maxim 100 puncte

Sunt declarati promovati la fiecare proba candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte

Se pot prezenta la urmatoarea proba a concursului numai candidatii declarati promovati la
ctapa anterioara.



Nota finala se calculcaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la probele de
concurs.

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd §i ora pand la care sc pot
depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 07.04.2023, ora 15.00, la
sediul institutiei;

- selectia dosarelor: : 11.04.2023, ora 10, la sediul institutiei;

- proba scrisa in data de 20.04.2023, ora 10.00, la sediul institutiet;

- afisarca rezultatelor de la proba scrisa: 21.04.2023, ora 10.00

- proba practici in data dec 21.04.2023, ora 12.00, la sediul institutiei;
- afisarca rezultatelor de la proba practica: 24.04.2023 ora 10.00

- proba interviu in data de 24.04.2023, ora 12.00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 25.04.2023 ora 10.00

- afisarea rezultatelor finale: 25.04.2023 ora 14.00

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor:
26.04.2023, ora 14.00 — 27.04.2023 ora 14.00
- se pot depune contestatii pand in data de: 26.04.2023, ora 14.00, la sediul institutiei.
- afisarca rezultatclor la solutionarea contestafiilor: 27.04.2023, ora 14,00 la sediul
institutiei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului
probei scrise, probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina
de internet a spitalului.

SEF SERVICIU B.U.N.O.S.,
Ec. Mudure Lucia Marcela
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FISA POSTULUI

Nume si prenume:

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*): functie de executie

2. Denumirea postului: Ingrijitor de curte

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: studii generale

4. Scopul principal al postului: intretinerea curdteniei din incinta unitatii si a spatiilor verzi
5. Pozitia in COR 532104

6. Marca:

7. Timp de lucru: 8 ore/zi

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*):

2, Perfectiondr] (specializhri): ....commvesssinsesinisiisaisivaiiin

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): NU

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare, capacitatea de

a lucra independent ct si in echipd, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, adaptabilitate

6, Cetinte specificd™®): . . cinu s
7. Competenta managerialda****) NU
8. Vechime NU

C. Atributiile postului:

Atributii

efectueaza zilnic curdtenia in curtea unitafii;
asigura golirea zilnica a tomberoanelor mici existente in curte, in containerele mari cu gunoi menajer;
curata si dezinfecteaza periodic recipientele mici de colectare a gunoiului;
participi la predarea saptdmanald a gunoiului cétre firma de salubritate, pentru a asigura manipularea
corectd a containerelor i evitarea deteriorarii acestora;
riaspunde de intretinerea in bune conditii a tuturor spatiilor verzi ale unitétii (sdpat, cosit si adunat
iarba, sipat, intretinere flori, etc.), curiti aleile de zdpada in perioada de iarna
ia masuri ca in caz de ploaie sd nu se inunde canalizarea;
asigurd intretinerea arborilor din parcul spitalului (curdtat crengi uscate, varuit, indepartat crengi
cazute, etc);
intretine spatiul de joaci pentru copii (maturd, sterge de praf jucdriile, vopseste periodic jucdriile de
lemn, etc)
asigurd curitenia zilnica a scérilor exterioare ale spitalului la toate intrérile din spital
utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unititii, rispunzand pentru buna intretinere si
pastrare a bunurilor din dotare;
executi orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior
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in situatii speciale, are disponibilitate pentru solicitare de la domiciliu in afara programului normal
de lucru

utilizeaza judicios materialele, piesele de schimb si utilajele din dotare

solicitd materialele necesare fiecdrei lucrdri §i pastreazd evidenfa materialelor neutilizate.
accesul pe sectii pentru interventii se face numai cu halat de protectie si botosei de unics folosinta.
respectd circuitele stabilite i aprobate in cadrul spitalului

respecta programul de munca si disciplina muncii.

efectueaza orice fel de alte lucrari la solicitarea coordonatorului posturilor comune si a conducerii
unitatii.

instiinteaza seful ierarhic superior despre orice defectiuni care apar si cautd solusii pentru
remedierea lor;

respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard, Regulamentului de Organizare si
functionare, a legislatiei in domeniu, procedurile si instructiunile de lucru, precum si celelalte
reguli §i regulamente existente in unitate.

sa Insugeasca si sa respecte normele de securitate si sdnatate in muncd si masurile de aplicare a
acestora.

sa respecte prevederile Legii 95/2006 cu toate modificarile si completérile la zi

sa respecte regulile de prevenire a infectiilor nosocomiale stabilite la nivelul fiecérei sectii
transportd, manipuleazi §i utilizeaza produsele in conformitate cu instructiunile producétorului;
sesizeaza orice activitate neconforma si ia masuri pentru a indepérta acest lucru.

nsabilitati
raspunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;
are obligatia sd-si duca la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;
raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparifie a tuturor obiectelor de inventar
din culpa sa, situatie in care va fi obligat s repare integral paguba produsa.
respectd programul de lucru si programarea concediului de odihna (orice modificare surveniti
este adusé la cunostinta Coordonatorului posturilor comune).
la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.
se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectorul de activitate. Efectueazd controlul medical periodic conform
programdrii i a normelor in vigoare.
respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral §i cu maxima eficienta timpul
de munca.
efectueaza analizele si vizitele medicale obligatorii, la indicatia medicului de medicini a muncii
respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora.
nu face nici o declaratie publicé cu referire la locul de munca fira acordul conducerii.
se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei. Raspunde de bunurile
materialele din dotare.
se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.
raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii
cu caracter personal al pacientilor;
nerespectarea atributiilor enumerate in prezenta fisa de post, atrage raspunderea disciplinara si

materiald, dupa caz, si aplicarea de sanctiuni in conformitate cu legislatia muncii

nicare
respectd regulile de comunicare;
comunicarea se face utilizind un limbaj de specialitate adecvat situatiei.
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- informatiile sunt exprimate clar, concis si la obiect, astfel incdt comunicarea si fie eficienta.
- informatiile primite sunt analizate §i selectate cu discerndmént pentru a se asigura acuratefea si
relevanta acestora.

Asigurarea calititii

indeplineste sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitatii.

Identifica procesele necesare sistemului de management al calitdtii, in sfera de activitate.

Asigura implementarea si mentinerea sistemului de management al calitatii conform documentelor de
sistem elaborate.

Gestioneaza documentele elaborate, pe care le-a primit in folosin{a.

Participa la procesul de identificare a riscurilor care vizeazi domeniul de activitate.

Ia la cunostintd de neconformitatile existente si participa la efectuarea actiunilor corective/preventive
legate de sistemul de management al calitdtii, in structura sa.

Norme de protectia muncii/Norme de prevenire si stingere a incendiilor

- si foloseascid corect echipamentele de munca;

- sd comunice coordonatorului posturilor comune orice disfunctionalitate intdlnitd sau orice
problemd pe care nu o poate remedia

- sanu procedeze la scoaterea din functiune a dispozitivelor de protectie;

ﬂ - sd comunice sefilor ierarhici superiori orice situatie care poate duce la accidentare precum si orice

deficienta a echipamentelor de protectie;

- sa foloseasca corect echipamentul individual de protectie in scopul in care a fost acordat iar dupa
utilizare sa il inapoieze sau s il puna in locurile special destinate pentru pastrare;

- saaduci la cunostinta managerului accidentele suferite de propria persoana sau alti colegi;

- sd coopereze atdt timp cat este necesar cu sefii ierarhici superiori §i/sau cu lucrdtorul desemnat
pentru realizarea unor condifii sigure de muncé pentru securitatea si sandtatea muncii;

- are grija sd nu se accidenteze pe el, colegii sau ceilalti participanti la procesul muncii.

- cunoaste §i respecta cerintele specifice privind sanatatea §i securitatea;

- cunoaste si respectd normele de sdndtate si securitate generale si specifice domeniului de
activitate;

- cunoaste §i respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor

Mediu/gestionarea deseurilor
- cunoagte §i respecta cerintele generale de protectie a mediului si cele specifice domeniului de
activitate
® - cunoaste si aplica cerintele sistemului de management referitoare la mediu
- colecteazd selectiv deseurile rezultate din activitatea proprie
- actioneazi pentru reducerea continud a deseurilor;
- actioneazi pentru recuperarea deseurilor refolosibile/regenerabile

Protectia datelor cu caracter personal:

“Angajatul intelege si accepta:

a) si prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea stricta a prevederilor
Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR), numai in scopurile §i cu mijloacele
stabilite de angajator, in legatura stricta si directd cu atributiile de serviciu, in conditiile legii;

b) si informeze persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta,
in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cu caracter
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personal solicitate si consecinele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile acestuia prevazute de
Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si Legii 190/2018;
¢) sa acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea realizérii
activitatilor specifice;

d) sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

e) si respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de angajator;

f) si nu divulge/dezviluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cétre ali angajati, decat in
legitura strictd si directd cu atributiile de serviciu;

g) si nu divulge/dezviluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cétre alte persoane
vizate si/sau terfi, §i si informeze de indatd conducerea spitalului §i Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezviluire/transfer de date cu caracter personal,
care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptétit, in conditiile legii;

h) ca este obligat si notifice de indatd conducerea spitalului §i Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal, si si ofere toate informatiile pe care le define despre orice incélcédri de securitate
generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizati sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-
un alt mod.”

0 Situatii de urgenta

- cunoaste si aplicd prevederile planurilor de interventie pentru situatii de urgenta

- comunica coordonatorului posturilor comune orice situatie care poate genera un incident sau
accident de mediu sau de munca

- aresarcina ca in cazul in care identifici dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice activitate
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minord sau majora si care evident depésesc nivelul
de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, s le aduca la cunostinta organelor
abilitate ale statului.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Comitetul Director, Coordonatorului Posturilor comune

- superior pentru: Nu este cazul

b) Relatii functionale: cu personalul sectiilor/compartimentelor/serviciilor/birourilor si altor structuri
@ din cadrul Spitalului

¢) Relatii de control: Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritafi i institutii publice: nu este cazul
b) cu organizafii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competen{d*****): in situatia in care ocupantul postului se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu, (concediul de odihnd, concediu pentru incapacitate
de munci, concediu fir plati, etc.) datorita faptului ci este un post unic pe unitate — atributiile nu se pot
delega unei alte persoane.

Pentru inlocuire, Coordonatorul Posturilor comune va desemna o peroana.
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E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: sing. Matei [oan

2. Functia de conducere: Coordonator Posturi comune
3. SEOBIUED &

4. Data intocmirii ......ccceceeenneee

F. Luat la cunostin{i de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura ...........onne

G. Contrasemneazi



