SPITALUL ORASENESC HUEDIN

Laborator de Radiologic si
Imagistica Medicala

FISA POSTULUI

Vizat, OAMGMAMR

Nume si prenume:

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functic de conducere

2. Denumirea postului: Asistent medical principal — asistent coordonator

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Absolvent scoala postliceala,

4. Scopul principal al postului: asigurarca scrviciilor medicale in specialitatea radiologie si
coordonarea activitatii din cadrul laboratorului — sub indrumarca medicului coordonator

5. Pozitia in COR 134201

6. Marca:

7. Timp de lucru: 6 ore/zi

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: Scoald Postliceala Sanitara — asistent medical

2. Perfectiondri (specializdri): specialitatea Radiologie

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): program informatic
medical, excel si word — foarte bine

4. 1.imbi striine (nccesitate si nivel) cunoscute: Mediu

5. Abilitati, calititi si aptitudini nccesare: coordonare si comunicare cficientd, planificare,
organizare, capacitatca de a lucra independent cdt si in cchipa, capacitatea de asumarc a
responsabilitatilor, adaptabilitate

6. Cerinte specifice: Certificat de membru cliberat de OAMGMAMR, avizul pe anul in curs,
asigurare de raspundere civila

7. Competenta manageriald: - nu

8. Vechime in functia de asistent medical principal — 5 ani



C. Atributiile postului:

Asistentul, tehnicianul din laboratorul de radiologic §i imagisticd medicald au in principal

urmitoarcle sarcini:

respectd programul de lucru stabilit;

sc prezinta la lucru fara a {i sub influenta alcolului, drogurilor sau altor substante care sa-1
diminucaze capacitate de lucru;

pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;

inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii i radiografii cu datele
de identitate necesare;

efectucaza radiografiile la indicatia medicului:

exceutd developarca filmelor radiografice si conserva filmele in filmotecd, conform
indicatiilor medicului;

pastreazi filmele radiografice prezentind medicului radiolog toate filmele radiografice
pentru interpretare;

inregistreaza {ilmele In camera obscurd gi dupd uscarca lor inscric toate datele personale
pe coperiile filmelor;

pastreaza cvidenia substanielor §i materialclor consumabile:

inscric rezultatele interpretérii filmelor in registrul de consultatii radiologice;

asigurd cvidenia examenclor radioscopice si radiografice:

péstreaza cvidenta la zi a filmelor consumate;

participd impreund cu medicul radiolog la procesul de invagamint si la activitatea de
cercetare stiintifica;

asigurd utilizarca in condifii optime a aparaturii §i sesizcazd orice defectiuni in vederca
mentinerii ci in stare de functionare;

ameliorcazi pregdtirea profesionala de specialitate prin perfectionarca permanentd a
cunostintclor tcoretice §i practice:

utilizeazi si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarca materialelor i instrumentarului de unicéa folosintd utilizat si sc
asigurd de depozitarca acestora in vederea distrugerii;

respectd regulamentul de ordine interioara;

respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;

supraveghcazi ordinea $i curdfenia la locul de munca;

asigura aprovizionarca cu toatc materialele necesare functionarii laboratorului de
radiologic;

respecta reglementarile in - vigoare privind limitarca expunerii la radiatii ionizante a
pacicntilor, apartinatorilor si a intreg personalului medical;

arc obligatia sa cunoasca i si respecte criteriile de evaluare ale performaniei profesionale
din fisa de apreciere.

abilitatea de operarc pe calculator

respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara, a legislatiei in domeniu,
procedurile de lueru, precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate.

sa insuscasca si sa respecte normele de sccuritate si sanatate in munca si masurile de
aplicarc a acestora precum si normele PSI.

Responsabilititi

raspunde despre tot ce cste in sarcina sa ca obligatic:

de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu de catre personalul din subordine pentru
desfasurararca in cele mai bune conditii a activitatii medicale;

arc obligatia sa-si duca la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;
raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitic a tuturor obicctelor de
inventar din culpa sa, situatic in care va [i obligat sa repare integral paguba produsa.



raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau
informatii cu caracter personal al pacientilor;

raspunde personal material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire
defectuoasa sau cu intarzicre a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de
ordine interioara si contractul individual de munca. despre tot ce este in sarcina sa ca
obligatie;

nerespectarca atributiilor ecnumerate in prezenta fisa de post, atrage raspunderca
profesionala, disciplinara si materiala. dupa caz, si aplicarca de sanctiuni in conformitate
cu legislatia muncii

Comunicare

respeetd regulile de comunicare:

comunicarea sc face utilizand un limbaj de specialitate adecvat situatici.

informatiile sunt exprimate clar, concis si la obicct, astfel incat comunicarca sa fie
cficienta.

informatiile primitc sunt analizate §i sclectate cu discerndmant pentru a sc asigura
acuratcfca $i relevanta acestora.

foloseste mijloacele de comunicare potrivit destinatici si caracteristicilor acestora;
semnalcazi persoanclor abilitate orice deficientd de comunicare i propune acfiuni de
imbunitatire a proceselor din cadrul Sistemului de Management ;

comunici orice situatic de pericol, incident sau accident

problemele profesionale sunt discutate si rezolvate printr-o manierd acceptatd de toti
membrii departamentului de logistica.

participarca la discutii in grup sc face cu respectarea opiniilor celorlalti colegi.
participarca la discutii este constructiva, punctele de vedere divergente fiind argumentate
cu politefe.

Asigurarca calitatii

respectd seeretul profesional si codul de ctica al angajatului

cfectucazi autocontrolul asupra manoperelor efectuate sau control icrarhic a personalului
din subordine daca este cazul

Utilizeaza echipament de protectic pentru radiatii si dozimetru

Mentioncaza zilnic in registru valorile inregistrate de DAPmetru

Pregateste pacientul in vederea efectuarii investigatiilor, imagistice , investigatii de
radiodiagnostic

Inregistreaza in documentele pacientului -foaic de obscrvatie/fisa de investigatii: data ,
doza per cpisod si doza totala de expuncre la radiatii a pacientului

aplica legislatia in vigoarc cu privire la protectia persoanclor cu privire la prelucrarca
datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date

Managementul calitatii- Intocmeste analize lunarc/trimestriale/semestriale conform
procedurilor/regulamentelor /instructiunilor de lucru SOI

-s¢ preocupa de colectarca si prelucrarea chestionarclor de satisfactic a pacientului
-verifica registrul de reclamatii/ sesizari saptamanal si anunta medical sef coordonator
daca s-a mentionat o reclamatie/sesizare in registru

-verifica daca exista la documentele medicale consimtamantul informat

-aplica legislatia in vigoare cu privire la protectia persoanclor cu privire la prelucrarca

datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date

-pentru prelucrarea datelor in sistemul informatic utilizeaza in sistemul informatic

contul si parola departamentului

Norme de protectia muncii/ Norme de prevenire si stingere a incendiilor

si foloscasca corect echipamentele de munci:

si nu procedeze la scoaterca din functiunc a dispozitivelor de protectic:

si comunice sefilor icrarhici superiori orice situatic care poate duce la accidentare precum
si orice deficientd a echipamentelor de protectic:



si foloscascd coreet echipamentul individual de protectic in scopul in care a fost acordat
iar dupa utilizare sé il inapoieze sau sa il puna in locurile special destinate pentru pastrare;
sa aduci la cunostinta managerului accidentele suferite de propria persoand sau alti
colegi:

si colaboreze cu sefii icrarhici superiori si/sau cu lucratorul desemnat pentru a face
posibili realizarca unor masuri legate de securitatca muncii;

sd coopereze atdt timp cat este necesar cu sefii ierarhici superiori si/sau cu lucrétorul
desemnat pentru realizarca unor conditii sigure de munca pentru sccuritatea §i sanatatca
muncii;

arc grija sd nu sc accidenteze pe cl, colegii sau ceilal{i participanti la procesul muncii.
cunoaste si respectd ceringele specifice privind sindtatea gi securitatea;

cunoaste si respecetd normele de sinatate si securitate generale i specifice domeniului de
activitate;

comunica scfului direet orice aspecte care pun in pericol sdnitatea si securitatea
personalului care efectucaza lucriri

ia masuri in cazul deteriorarii cchipamentului individual de protectic

Mediu/gestionarca descurilor

"

cunoaste si respecti ceringele generale de protectic a mediului si cele specifice domeniului
de activitate

cunoaste si aplica cerinfele sistemului de management referitoare la mediu

colecteazi selectiv deseurile rezultate din activitatea propric

actioncaza pentru reducerca continud a descurilor;

actioncazi pentru recuperarca degeurilor refolosibile/regencrabile

Protectia datelor cu caracter personal:
“Angajatul intelege st accepti:
a) si prelucreze datele cu caracter personal ale persoanclor vizate, cu respectarca strictd a

b)

d)

¢)

=
—

h)

prevederilor Regulamentului (Ul) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceca ce priveste prelucrarca
datclor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CL (GDPR), numai in scopurile si cu mijloaccle stabilite de angajator, in
legaturd strictd si dircetd cu atributiile de serviciu, in conditiile legii;

si informeze persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la acesta, in conditiile legii, cu privire la identitatca operatorului, scopul in care se face
prelucrarca datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatca
furnizdrii tuturor datclor cu caracter personal solicitate si consccintele refuzului de a le
punc la dispozitic, drepturile acestuia prevazute de Regulamentul (UE) 679/2016 privind
protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si Legii 190/2018;

sd acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in
vederea realizdrii activitatilor specifice;

sd pastreze confidenialitatca datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de
utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care
sunt gestionate date cu caracter personal;

sd respecte masurile de sccuritate precum si celelalte reguli stabilite de angajator;

i nu divulge/dezviluic datele cu caracter personal ale persoanclor vizate cétre alli
angajati, decét in legatura strictd si dircctd cu atributiile de serviciu;

si nu divulge/dezviluic/transfere datele cu caracter personal ale persoanclor vizate cétre
altc persoanc vizate si/sau terti, si s informeze de indata conducerca spitalului si
Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, despre orice solicitare de
divulgarc/dezviluirc/transfer de date cu caracter personal, care nu privesc persoana
solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptatit, in conditiile legii;

¢i cste obligat si notifice de indata conducerca spitalului si Responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal, si sd ofere toate informatiile pe care le detine despre orice
incilcdri de sccuritate generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea,



picrderca, modificarca, divulgarca ncautorizata sau accesul ncautorizat la datele cu
caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod.”

Situatii de urgenti

- cunoaste si aplica prevederile planurilor de interventic pentru situatii de urgen(a

- comunici coordonatorului posturilor comune orice situatic care poate gencra un incident
sau accident de mediu sau de munca

- are sarcina ca in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptic sau orice
activitate carc aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care evident
depasesc nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, si le
aducd la cunostinga organclor abilitate ale statului.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relaionala internd:
a) Relatii icrarhice:
- subordonat fatd de: Medicul specialist radiolog
Medicul coordonator al Laboratorului de Radiologic
Conducerea unitatii
_ superior pentru asistentii si tchnicienii de radiologic, ingrijitor de curatenie din cadrul
laboratorului
b) Relatii functionale: cu personalul sectiilor/compartimentelor/serviciilor/birourilor si altor
structuri din cadrul Spitalului
¢) Relatii de control: Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul
. Sfera relagionald externa:
a) cu autorititi si institugii publice: Nu este cazul
b) cu organizatii internagionale: Nu este cazul
¢) cu persoanc juridice private: Nu este cazul
3. Delegarca de atribuii si competnte: in situafia in carc ocupantul postului se afla in
imposibilitatca de a-si indeplini atributiile de serviciu, (concediul de odihnd, concediu pentru
incapacitate de munca, concediu [ard platd, cte.)
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