SPITALUL ORASENESC HUEDIN

Laborator de Analize
e Medicale

cu
RETE

FISA POSTULUI

Nume $i prenume:

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*): functic de executic
2. Denumirea postului: MEDIC PRIMAR IN SPECIALITATEA MEDICINA DE
LABORATOR

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Absolvent al facultatii de Medicina si Farmacie, certificat
de medic primar in specialitatea Mcdicina de laborator

4. Scopul principal al postului: asigurarca asistentei medicale in specialitatea medicina de laborator
pentru servicii medicale spital/ambulator

5. Pozitia in 221107

6. Marca: -

7. Timp de lucru: 7 ore/zi

B. Conditii specifice pentru ocuparca postului

1. Studii de specialitate**): Absolvent al facultatii de Medicina si Farmacie, certificat ce atesta
calitatca de medic primar in specialitatca Medicina de laborator

2. Perfectiondri (specializdri): cursuri postuniversitare in specialitate, programe de educatie medicala
continud

3. Cunostinic de operare/programarc pe calculator (necesitate si nivel): program informatic medical-
foarte binc

4. Limbi striiine (nccesitate si nivel) cunoscute: 1 limba straina de circulatic internationala

5. Abilitati, calita(i gi aptitudini nccesare: comunicare eficientd, planificare, organizare, capacitatea de
a lucra independent cdt i in echipd, capacitatea de asumarc a responsabilitétilor, adaptabilitate

6. Cerinte specifice***): Certificat de membru cliberat de Colegiul medicilor-vizat anual;
Asigurarc Malpraxis

7. Competenia manageriala****) NU

8. Vechime in meseria: 5 ani vechime ca medic specialist



C. Atributiile postului:
Atributii
Medicul arc urmétoarele atributii:

- respectd programul de lucru stabilit si se prezinta la lucru fara a fi sub influenta alcoolului, drogurilor
sau altor substante care sa-i diminucaze capacitatea de lucru;

- efectucaza analize in compartimentul de microbiologie, hematologie, imunologie, biochimie,

- utilizcaza sistemul informatic ;

- efectucaza si inregistreaza controlul intern la analizele de care raspunde;

- efectucaza controlul extern la analizele de care raspunde;

- instruieste din punct de vedere medical personalul din laborator;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de Comitetul Director ;

- consiliaza pacientii privind buletinele emise de laboratorul de analize medicale ;

- verifica, valideaza si parafeaza bulctinele de analiza pentru sectoarele hematologie, imunologie,
microbiologie, biochimie;

- raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor ce-i revin;

- colaboreaza cu institutii si organisme care au atributii privind protectia mediului, organismele de
acreditare, certificare;

Sarcini referitoare la sistemul de management al calitatii (SMC)

- respecta prevederile documentelor SMC si elaboreaza inregistrarile prevazute de acestea;

- actioncaza pentru implementarca, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al calitatii
in conformitate cu legislatia in vigoare;

- claborareaza documentele tehnice, procedurile specifice si operationale ;

- urmareste aplicarea actiunilor corective si preventive stabilite si evalucaza eficienta lor;

- participa la activitatca de analiza a cauzclor neconformitatilor, a sesizarilor si reclamatiilor;

- participa la raportul de garda, raspunzand de transmiterea informatiilor (informatii transmise la raport
de catre manager) la personalul din subordine,;

- indeplineste si alte sarcini ce i se solicita de catre Comitetul Director;

- aduce la cunostiinta sefului direct accidentele de munca suferite de persoana proprie si/sau de alte
personae participante la procesul de munca;

- exccuta si alte sarcini, corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de seful de laborator sau
Comitetul Director:;

In baza normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale,
sanitare arc urmatoarele atributii:
a) cfectuarca testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internaii;
b) efectuarea testelor de detectic a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic dificil
de controlat (multirczistenti la antibiotice);
¢) identificarca corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociata asistentei
medicale va asigura identificarca cat mai rapida a agentului ctiologic al infectiilor asociate asistentel
medicale din produscle patologice recoltate de la bolnavi/purtatori;
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d) anuntarca imediata, obligatorie, incd de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv a
rezultatelor de identificare ulterioarc a microorganismelor cétre medicul curant si serviciul
/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
¢) raspunde de raportarca imediatd catre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din sectiile cu risc pentru
depistarca colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;
) testeaza sensibilitatea/rezisten{a la substante antimicrobiene a microorganismelor cu semnificatic
clinicd, utilizand metode standardizate;
¢) organizeaza si realizeaza baza de date privind izolatele din unitatca sanitari si rezistenta la
antibiotice, pe suport hartie / electronic;
h) monitorizeaza rezultatele ncobisnuite si semnaleazd riscul aparitici unui focar de infectie asociata
asistentei medicale pe baza izoldrii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip, a unor
microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogenc sau/si multirezistente;
i) raporteaza, in regim de urgentd, aspectele neobignuite identificate prin monitorizarea izolarilor de
microorganisme si a rezisteniei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asisten{ci medicale;
i) stocheaza tulpini microbiene de importantd epidemiologica in vederea confirmdrii caracterizarii si
studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referintd, cu respectarea reglementarilor
legale privind biosccuritatea si biosiguranta

Sarcini generale:

- respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara;

- aplica si respecta normele de protectia muncii, PSI si masurile de aplicare a acestora;

_ desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profcsionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la la procesul de munca;
- respecta dispozitiile Statutului Colegiului Medicilor din Romania, ale Codului de deontologie
medicali, hotdrarile organelor de conducere si regulamentele profesiei;

Responsabilititi

- arc obligatia sa-si duca la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;

- raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitic a tuturor obiectelor de inventar din
culpa sa, situatic in carc va [i obligat sa repare integral paguba produsa;

- raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarca sau admiterea scurgerii de date sau informatii cu
caracter personal al pacientilor;

- raspunde personal material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau cu
intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioara si contractul
individual de munca despre tot ce este in sarcina sa ca obligatic;

- nerespectarea atributiilor enumerate in prezenta fisa de post, atrage raspunderea profesionala,
disciplinara si materiala, dupa caz si aplicarea de sanctiuni in conformitate cu legislatia muncii;

Comunicare:

- respectd regulile de comunicare utiliznd un limbaj de specialitate adecvat situatiel;

- informatiile sunt exprimate clar, concis si la obiect, astfel incat comunicarea sa fie eficienta;

- informatiile primite sunt analizate §i sclectate cu discerndmént pentru a se asigura acuratefea si
relevanta acestora;

- foloseste mijloacele de comunicare potrivit destinaici i caracteristicilor acestora;

- semnalcaza persoanclor abilitate orice deficientd de comunicare §i propunce actiuni de imbunatatirc a
proceselor din cadrul Sistemului de Management ;
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- comunici orice situatie de pericol, incident sau accident

- problemele profesionale sunt discutate si rezolvate printr-o manicra acceptaté de toti membrii
departamentului de logistica.

- participarea la discutii in grup se face cu respectarca opiniilor celorlalti colegi.

- participarea la discutii este constructiva, punctele de vedere divergente fiind argumentate cu politete.

Asigurarea calitatii

- indeplineste sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitatii:;

- identificd procescle necesare sistemului de management al calitdii, in sfera de activitate;

- asigurd implementarca $i menginerea sistemului de management al calitatii conform documentelor de
sistem claborate;

- gestioneaza documentele claborate, pe care le-a primit in folosinta;

_ participa la procesul de identificare a riscurilor care vizeaza domeniul de activitate;

- ia la cunostintd neconformitatile existente si participa la efectuarca acfiunilor corective/preventive
legate de sistemul de management al calitatii, in structura sa;

Norme de proteetia muncii/Norme de prevenire si stingere a incendiilor

- i foloscascd corect aparatura medicala;

- ¢4 comunice Comitetului Director orice disfunctionalitate intalnitd sau orice problema pe care nu 0
poate remedia;

- si nu procedeze la scoaterca din functiune a dispozitivelor de protectie;

_ i comunice Comitetului Director orice situatie care poate duce la accidentare precum sl orice
deficientd a cchipamentelor de protectic;

_ si foloscasca corect cchipamentul individual de proteciic in scopul in care a fost acordat iar dupd
utilizare si il napoicze sau sa il puna in locurile special destinate pentru pastrarc;

- si aduci la cunostinta managerului accidentele suferite de propria persoand sau al(i colegi;

- sd coopereze atdt timp cét este necesar cu sefii icrarhici superiori i/sau cu lucratorul desemnat pentru
realizarea unor conditii sigure de munca pentru securitatea i sanatatea muncii;

- are grija sd nu sc accidenteze pe cl, colegii sau ceilalti participanti la procesul muncii;

- cunoaste si respectd ceringele specifice privind sanatatca si sccuritatea;

- cunoaste si respectd normele de sandtate i sccuritate generale si specifice domeniului de activitate;

- cunoaste si respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor ;

Mediu/gestionarea deseurilor
- cunoaste si respectd cerinfele gencrale de protectic a mediului §i cele specifice domeniului de
activitate ;
- cunoaste si aplicd ceringele sistemului de management referitoare la mediu;
- colecteaza selectiv deseurile rezultate din activitatea propric ;
- actioneazi pentru reducerca continud a deseurilor;
- actioneaza pentru recuperarca deseurilor refolosibile/regencrabile;

Protectia datelor cu caracter personal:

“Angajatul intelege $1 accepta:

a) si prelucreze datele cu caracter personal ale persoanclor vizate, cu respectarea strictd a prevederilor

Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind

protectia persoanclor fizice in ceca cc priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera

circulatic a acestor date si de abrogarc a Directivei 95/46/CE (GDPR), numai in scopurile si cu

mijloacele stabilite de angajator, in legatura stricta si directd cu atributiile de serviciu, in conditiile legii;

b) sd informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta,

in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in carc se face prelucrarca datelor,
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destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cu caracter
personal solicitate si consecingele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile acestuia prevazute de
Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si Legii 190/2018;
¢) sa acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea realizdrii
activitatilor specifice;

d) sa pastreze confidentialitatca datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal;

¢) si respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de angajator;

f) sd nu divulge/dezvaluic datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cétre alti angajati, decat in
legatura strictd si directa cu atributiile de serviciu;

g) si nu divulge/dezviluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cétre alte persoane
vizate si/sau terti, si sa informeze de indatd conducerea spitalului §i Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date cu caracter personal,
care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptétit, in conditiile legii;

h) ca este obligat si notifice de indata conducerca spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal, si sd ofere toate informatiile pe care le detine despre orice incdlcdri de securitate
generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderca, modificarea, divulgarca
ncautorizata sau accesul ncautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-
un alt mod.”

Situatii de urgenta

- cunoaste si aplicd prevederile planurilor de interventie pentru situatii de urgenta ;

- comunicd Managerului/Directorului medical orice situatic care poate genera un incident sau accident
de mediu sau de munca ;

- arc sarcina ca in cazul in care identificd dovezi despre posibile fraude, coruptic sau orice activitate care
aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care evident depégesc nivelul de
management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, s le aducé la cunostinga organelor abilitate
ale statului;

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii icrarhice:

- subordonat faja dc: manager, scf laborator

- superior pentru: personalul mediu si auxiliar

b) Relatii functionale: Medicii angajati ai spitalului din scctii/compartimente/cabinete ambulator si
Camcra de garda

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritafi si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internagionale: nu este cazul

¢) cu persoanc juridice private: nu este cazul

3. Delegarca de atributii §i competenfd®***%):
- in situatia in carc ocupantul postului sc afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu,
(concediul de odihna, concediu pentru incapacitate de muncd, concediu fard platd, etc.) atributiile sc pot
delega unei alte persoane competente din sructura laboratorului;



E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Mates Rodica
2. Functia de conducere: sef laborator
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4. Data Intocmirii ...c.eeerueeens

F. Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. SemnBtura. ..os e
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G. Contrasemneazai

1. Numele si prenumele
2. Semnétura ............
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