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FISA POSTULUI

Nume si prenume:

A. Informatii generale privind postul

. Nivelul postului*): functic de exccutie
2. Denumirea postului: MEDIC SPECIALIST CARDIOLOGIE

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Absolvent al facultatii de Medicina si Farmacie, certificat
de medic specialist cardiologie

4. Scopul principal al postului: asigurarea asistentei medicale in specialitatea cardiologie — ambulator
Cabinet Cardiologic

5. Pozitia in COR 221201

6. Marca: -

7. Timp de lucru: 7 ore/zi

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**): Absolvent al facultatii de Medicina si Farmacie, certificat de medic
specialist in specialitatea cardiologic

2. Perfectiondri (specializari): cursuri postuniversitare in specialitate, programe de educatic medicala
continud

3. Cunostintc de operarc/programare pe calculator (necesitate i nivel): program informatic medical-
foarte bine

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: 1 limba straina de circulatie internationala

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare, capacitatea de
a lucra independent cdt i in echipd, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, adaptabilitate

6. Cerinte specifice®**): Certificat de membru cliberat de Colegiul medicilor-vizat anual;
Asigurare Malpraxis

7. Competenta manageriald****) NU

8. Vechime in meseria — nu este necesar



C. Atributiile postului:

Atributii

Medicul de specialitate din ambulator are in principal urmatoarele sarcini:

> respectd programul de lucru stabilit;

> se prezinta la lucru fara a fi sub influenta alcolului, drogurilor sau altor substante care sa-1 diminueaze
capacitatea de lucru.

> cfectucaza orice act medical in mod nediscriminatoriu (sex, rasa, etnie, apartenenta religioasa sau
politica, etc)

>  examineazd bolnavii fic conform programarii sau in ordinea prezentarii, avand prioritate urgentele

medico chirurgicale;

examincaza zilnic bolnavii si consemncazd in fisa pacientului, simptome, diagnostic,
tratamentul, tipul consultatiei, nr si seria retetei, nr si seria Concediu Medical,

participa la consultatii cu medicii din alte specialititi si in cazurile deosebite la examencle
paraclinice, precum si la expertizele medico-legale si expertiza capacitdtii de munca;
controleaza si rispunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasuratd de personalul
mediu sanitar cu care lucreaza;

asigurd §i raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

raportcaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;
raspunde de disciplina, {inuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe
carc 1i Ingrijeste;

redacteaza orice act medical, aprobat de conducerea spitalului/ Ministerul Sanatatii / CJAS in
legdturd cu bolnavii pe care fi consulata in ambulator

rdspunde prompt la toate solicitarile de urgenta de pe sectii si colaboreaza cu toti medicii din
sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;
se preocupid in permanentd de ridicarca nivelului profesional al personalului din subordine;
depune o activitate permanenta de educatic sanitard a bolnavilor si apartinatorilor;

respecta prevederile Regulamentului de Ordine [nterioara, a legislatiei in domeniu, procedurile
de lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate;

sc angajeaza sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal a pacientilor, oferind
informatii doar pacientilor la solicitare sau apartinatorilor desemnati de acestia;

opercaza in aplicatia SIUI avand responsabilitatea pastrarii secretului informatiilor existente in
sistemul informatic, aducand la cunostinta date doar in conformitate cu legile in vigoare;
asigura consultul interclinic la solicitare;

respecta regulile de deontologie profesionala;

completeaza concediile medicale, respectand legislatia in vigoarce;

sc asigura de respectarca circuitelor functionale de catre pacienti si de catre personal;

pastreaza si utilizeaza cu grija aparatura din dotare, sesizand departamentului administrativ daca
va identifica defectiuni;

transmite, conform protocolului de circuit a informatiilor in unitate, informatii oferite de
comitetul dircctor la raportul de garda pentru personalul din subordine;

are preopeupari de a evita polipragmazia, risipa de materiale sanitare, sau orice fel de alta risipa;
nu da interviuri in presa sau alte sisteme mass - media decat cu acordul managerului;

participa la claborarea listei de investitii si a proicctului de buget de venituri si cheltuieli pe
cabinet;



has

- se preocupa de asimilarca noutatilor legislative in domeniul sanitar si proparea acestora la
personalul din subordine;

- se preocupa de transmiterea noutatilor prof esionale catre personalul din subordine;

- participa la toatc sedintele de raport de garda;

respecta prevederile Legii 95 din 14 aprilic 2006 si toate legile in vigoare in sanatat

1

Responsabilitati

raspunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;

~

> de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu de catre personalul din subordine pentru desfasurararea
in cele mai bune conditii a activitatii medicale;

> are obligatia sa-si duca la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;

> raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din
culpa sa, situatic in care va fi obligat sa reparc integral paguba produsa.

> raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii
cu caracter personal al pacientilor;

> raspunde personal material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau cu
intarzicre a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioara si contractul
individual de munca. despre tot cc cste in sarcina sa ca obligatie:

> nerespectarea atributiilor enumerate in prezenta fisa de post, atrage raspunderca profcsionala,
disciplinara si materiala, dupa caz, si aplicarca de sanctiuni in conformitate cu legislatia muncii

Comunicare

- respectd regulile de comunicare;
. comunicarca se face utilizand un limbaj de specialitate adecvat situaticei.

- informatiile sunt exprimate clar, concis si la obiect, astfel incat comunicarea si fic eficienta.

- informatiile primite sunt analizate si sclectate cu discernamant pentru a se asigura acuratetea si
relevanta acestora.

- foloseste mijloacele de comunicare potrivit destinatiei i caracteristicilor acestora;

- semnalcaza persoanclor abilitate orice deficienid de comunicare si propunc actiuni de
imbunitatire a procesclor din cadrul Sistemului de Management ;

- comunici orice situatic de pericol, incident sau accident

- problemele profesionale sunt discutate si rezolvate printr-o manierd acceptatd de tofi membrii

departamentului de logistica.

Asigurarca calitatii

- Indeplineste sarcinile ce 1i revin din documentele sistemului de management al calitatii.

- Identificd procescle necesare sistemului de management al calititii, in sfera de activitate.

- Asigurd implementarca $i mentinerca sistemului de management al calititii conform
documentelor de sistem claborate.

- Gestioneazi documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinta.

- Participa la procesul de identificare a riscurilor care vizeaza domeniul de activitate.

- la la cunostinti de ncconformitdtile existente si participd la efectuarea actiunilor
corcctive/preventive legate de sistemul de management al calitatii, in structura sa

Norme de protectia muncii/Norme de prevenire si stingere a incendiilor

- si foloscascd corect aparatura medicala



i comunice Comitetului Director orice disfunctionalitate intalnita sau orice problema pe care nu
o poate remedia

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune a dispozitivelor de protectie;

- si comunice Comitetului Director orice situatie care poate duce la accidentare precum si orice
deficientd a echipamentelor de protectie;

sa foloscasci corect echipamentul individual de protecic in scopul in care a fost acordat iar dupa
utilizare sa il inapoieze sau si il pund in locurile special destinate pentru pastrare;

sa aducd la cunostinta managerului accidentele suferite de propria persoand sau alfi colegli;

s coopereze atat timp cat este necesar cu sefii ierarhici superiori gi/sau cu lucratorul desemnat
pentru realizarca unor conditii sigure de munca pentru securitatea si sdndtatea muncii;

are grija si nu se accidenteze pe cl, colegii sau ceilal{i participanti la procesul muncii.

- cunoaste si respecta cerintele specifice privind sdndtatea i securitatea;

- cunoaste si respecti normele de sandtate si securitate generale si specifice domeniului de activitate;
cunoaste si respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor

Mediu/gestionarea deseurilor
- cunoaste si respectd cerinfele generale de protectic a mediului si cele specifice domeniului de
activitate
cunoaste si aplica cerinele sistemului de management referitoare la mediu
colecteazi selectiv deseurile rezultate din activitatea proprie
actioncaz pentru reducerea continud a degeurilor;
actioneazi pentru recuperarea degeurilor refolosibile/regenerabile

Protectia datelor cu caracter personal:

“Angajatul intelege $1 accepta:

a) si prelucreze datele cu caracter personal ale persoanclor vizate, cu respectarca strictd a prevederilor
Regulamentului (ULY) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanclor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR), numai in scopurile si cu mijloacele
stabilite de angajator, in legaturd strictd si dircetd cu atributiile de serviciu, in conditiile legii;

b) sa informeze persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta,
in conditiile legii. cu privire la identitatca operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cu caracter
personal solicitate si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile acestuia prevazute de
Regulamentul (ULZ) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si Legii 190/2018;
¢) si acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea realizarii
activitdtilor specifice;

d) si pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolci/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

¢) s respecte masurile de sccuritate precum si celelalte reguli stabilite de angajator;

f) sd nu divulge/dezviluic datele cu caracter personal ale persoanclor vizate catre alti angajati, decat in
legaturi strictd si directa cu atributiile de serviciu;

0) si nu divulge/dezviluic/transfere datele cu caracter personal ale persoanclor vizate cétre alte persoane
vizate si/sau terfi, si sd informeze de indatd conducerca spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date cu caracter personal, care
nu privese persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptitit, in conditiile legii;

h) ca este obligat sd notifice de indatd conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal, si sd ofcre toate informatiile pe care le detine despre orice incalcari de sccuritate
generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizata sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-
un alt mod.”




Situatii de urgenta

v cunoaste si aplicd prevederile planurilor de interventic pentru situatii de urgenta

v comunici Managerului/Directorului medical orice situaic care poate genera un incident sau accident
de mediu sau de munca

v are sarcina ca in cazul in carc identil
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care evident dep
management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, si le aduca la cunostinga organclor

ica dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice activitate
asesc nivelul de

abilitate ale statului.
D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii icrarhice:

- subordonat fata de: Comitetul Director

- superior pentru: personalul mediu si auxiliar

b) Relatii functionale: Medici angajati ai spitalului din sectii/compartimente/cabinete ambulator si
Camera de garda

¢) Relatii de control: Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizaii internationale: nu este cazul

¢) cu persoanc juridice private: nu este cazul

3. Delegarca de atributii i competenta*****): in situafia in care ocupantul postului se afld in
imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu, (concediul de odihnd, concediu pentru incapacitate
de munca, concediu fara plata, ete.) datoritd faptului ca este un post unic pe unitate — atributiile nu se¢ pot
delega unci alte persoanc.

Pentru ureentele medicale care apar in perioada de concediu a medicului angajat in cabinetul de
cardiologie vor fi gestionate in Camera de garda/Compartiment de cardiologie de catre Dr. Voiculescu

Raul.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Macee Vlad

2. Functia de conducere: Director medical
1. SEHTAITE oo

4. Data Intocmiril ...e.veenveene

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnadtura .............

G. Contrasemneaza

1. Numele si prenumele
2. Semnatura ............
3 Dath.. . chaarsres



