'SPITALUL ORASENESC HUEDIN

Posturi comune Aprobat
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FISA POSTULUI

Nume $i prenume:

A. Informatii generale privind postul
. Nivelul postului*): functic de executic
. Denumirea postului: Muncitor calificat I'V
. Gradul/I'rcapta profcsional/profesionala: studii medii
. Scopul principal al postului: intretinerea si executarca operativa a lucrdrilor la instalatiile sanitarc si
termice din toate spatiile unitdtii sanitarce
5. Poritia in COR 712602
6. Marca: -
7. Timp de lucru: 8 orc/zi
B. Conditii specifice pentru ocuparca postului
. Studii de specialitate**): medii cu diploma de absolvire
. Perfectiondri (specializari): acte studii calificare pentru mescria instalator
. Cunostinte dc operare/programarc pe calculator (neceesitate i nivel): NU
. Limbi striinc (nceesitate §i nivel) cunoscute: nu este cazul
. Abilitati, calitd(i si aptitudini nccesare: comunicare cficientd, planificare, organizare, capacitatca de
a lucra independent cat si in cchipa, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, adaptabilitate
6. Cerinte specifice™**):
7. Competenia manageriald™***) NU
8. Vechime in mesceria de instalator  nu sc solicita
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C. Atributiile postului:

Atributii

raspunde de Intretinerca i repararca instalatiilor sanitare, termice. de asigurarc a furnizdrii apel
reel, apet calde si agentului termic in conditit optime in unitate

rispundc de calitatea lucrarilor exccutate, la instalatiile sanitare si termice din toate spatiile unitatii
sanitare

intretinerea si functionarca corespunzatoarce a canalclor, caminclor si instalatitlor de evacuarc a
apclor reziduale

verificd si raspunde de cvacuarca infiltratiilor de ape pluviale din subsolurile spitalului si a
cclorlalte cladiri

verificd si asigurd [unctionarca corcspunzatoarc a caloriferclor si pregateste instalatia termicd
pentru sezonul rece, acriseste calorifercle ori de céte ori este necesar, ia masuri de remedicre dacd
constatd functionarca nccorespunvzatoarc a acestora

verificd si urmdreste presiunile de lucru din instalatii daca sunt in parametrii normali de
functionare. daci sc constatd picrderi de apa pe trascu, 1a urgent masuri de depistare si remedicre



raspunde dc intretinerea si buna functionare de la statia de epurare de la Compartimentul Psihiatrie
Cronici

intervine operativ pentru inlaturarca defectiunilor ce pun in pericol buna functionarce in conditii de
sigurantd a instalatiilor termice si sanitare

in situatii speciale disponibilitate pentru solicitare de la domiciliu in alara programului normal de
lucru

utilizeaza judicios materialele, picsele de schimb si utilajele din dotare

solicita materialele necesare ficcarei lucrdri gi pastreaza cvidenta materialelor neutilizate.
justificd folosirca materialclor prin fiscle de lucrari contrasemnate de asistentii sefi/coordonatori
din locatia unde clcctucarza reparatiile si contrasemnat de coordonatorul posturilor comune.
accesul pe sectii pentru interventii se face numai cu halat de protectic si botosei de unicd folosinta.
respecta circuitele stabilite si aprobate in cadrul spitalului

respeeta programul de munca si disciplina muncii.

clectucaza orice fel de alte luerdri la solicitarca coordonatorului posturilor comune si a conduceri
unitatii.

instiin{caza scful icrarhic supcrior despre orice defectiuni carc apar si cautd solutii pentru
remedicrea lor:

respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara, Regulamentului de Organizare si
functionare, a legislatici in domeniu, procedurile si instructiunile de lucru, precum si celelalte
reguli i regulamente existente In unitate.

sa Tnsuscascd si sd respecte normele de sccuritate $i sanatate in munca i masurile de aplicare a
acestora.

si respeete prevederile Legii 95/2006 cu toate modilicarile $i completarile la 71

sd respecte regulile de prevenire a infectiilor nosocomiale stabilite la nivelul fiecérei sectii
{ransportd, manipulcaza si utilizcazad produscle in conformitate cu instructiunile producatorului;
sesizcaza orice activitate ncconforma si ia masuri pentru a indeparta acest lucru.

intretinerca si asigurarca functiondrii corespunzatoarc a instalatiilor dc apd. a robinctilor si a
furtunclor de hidrant, atat pentru hidantii interiori cat si pentru hidrantii exteriori din cadrul unitatii.
respectd  planificarca intoemita  de  coordonatorul  posturilor  comunc  privind
verificarca/repararca/inlocuirea instalatiilor si monitorizeaza functionalitatea instalatiilor

Responsabilitati

raspunde despre tot ce este In sarcina sa ca obligatic:

arc obligatia si-si ducd la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;
raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitic a tuturor obicctelor de inventar din
culpa sa, situatic in carc va [i obligat s repare integral paguba produsa.

respectd programul de lueru si programarca concediului de odihnd (orice modificare survenita cste
adusa la cunostinta Coordonatorului Posturilor comunc).

la inceputul si sfarsitul programului de lueru semncaza condica de prezenta.

sc prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a clectua scrvicii la parametrii de
calitatc impusi dc scctorul de activitate. Efcctucaza controlul medical periodic conform
programdrii i a normclor in vigoare.

respectd ordinca si disciplina la locul de munca. foloseste integral $i cu maxima clicien{d timpul
de munca.

respectd confidentialitatca tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
accestora.

nu face nici o declaratic publica cu relerire la locul de munca fard acordul conducerii.

s¢ va abtine de la orice fapta care ar putca aduce prejudicii institutici. Raspunde de bunurile
matcrialcle din dotare.

s¢ va supunc masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirca la timp i intocmai a
sarcinilor prevazute in Fisa postulul.



- raspundc civil sau dupd caz penal pentru divulgarca sau admiterea scurgerii de date sau informatii
cu caracter personal al pacientilor;

- nerespectarca atributiilor enumerate in prezenta fisa de post, atrage raspundcerca prolesionala.
disciplinara si materiald, dupa caz, si aplicarca de sanctiuni in conformitate cu legislatia muncii.

Comunicare
- respectd regulile de comunicare:
- comunicarca sc facc utilizand un limbaj de specialitate adecvat situatici.
- informatiile sunt exprimate clar, concis si la obicct, astfel incat comunicarca sa fic cficienta.
- informatiile primitc sunt analizate si sclectate cu discernamant pentru a se asigura acuratefea si
rclevanta acestora.

Asigurarea calitatii

Indeplineste sarcinile ce i revin din documentele sistemului de management al calitatii.

Identifica procescele necesare sistemului de management al calitétii, in sfera de activitate.

Asigurd implementarca $i menginerca sistemului de management al calitdtii conform documentelor de
sistem claborate.

Gestioncaza documentele claborate, pe carc Ie-a primit in folosinta.

Participa la proccesul de identificare a riscurilor care vizeaza domeniul de activitate.

la la cunostinta de ncconlormitétile existente si participa la cfectuarca actiunilor corcective/preventive
legate de sistemul de management al calitagii, in structura sa.

Norme de protectia muncii/Norme de prevenire si stingere a incendiilor

- sa foloscasca corcct ecchipamentele de munca:

- sa comunice coordonatorului posturilor comunc orice disfunctionalitate intalnita sau orice
problema pe care nu o poate remedia

- sd nu procedeze la scoaterca din functiune a dispozitivelor de protectie;

- sd comunice sclilor icrarhici supceriori orice situatic care poate duce la accidentare precum si orice
deficientd a echipamentelor de protectic:

- sa foloscasca coreet echipamentul individual de protectic in scopul in care a fost acordat iar dupa
utilizare sa il inapoiczc sau sd il pund in locurile special destinate pentru pastrare:

- sd aduci la cunostinta managerului accidentele sufcrite de propria persoana sau alti colegi:

- sl coopereze atat timp cdt cste necesar cu sefii icrarhici superiori gi/sau cu lucrdtorul desemnat
pentru realizarca unor conditii sigure de munca pentru securitatea $i sanatatca muncii;

- arc grija sa nu sc accidenteze pe cl, colegii sau ceilalti participanti la procesul muncii.

- cunoaste si respeetd cerinjele specifice privind sanatatea si sceuritatea:

- cunoaste si respectd normele de sandtate si sceuritate gencerale si specifice domeniului de activitate:

- cunoastce s respecta normele de prevenire si stingere a incendiilor

Mediu/gestionarea deseurilor
- cunoaste si respectd ceringele generale de protectic a mediului §i cele specifice domeniului de
activitate
- cunoasle si aplica cerinjele sistemului de management referitoare la mediu
- colecteaza sclectiv descurile rezultate din activitatea propric
- acfioncaza pentru reducerea continua a deseurilor:
- actioncaza pentru recuperarca degeurilor refolosibile/regencrabile

Protectia datelor cu caracter personal:
*Angajatul intelege si accepta:



a) sa prelucreze datele cu caracter personal ale persoanclor vizate, cu respectarea strictd a prevederilor
Regulamentului (UL) 679/2016 al Parlamentului Furopean si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind
protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera
circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CL (GDPR), numai in scopurile si cu mijloacele
stabilite de angajator, in legaturi strictd si dircctd cu atributiile de serviciu, in conditiile legii:

b) sd informeze persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta,
in conditiile legii, cu privire la identitatca operatorului, scopul in care sc face prelucrarca datclor,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datclor. obligativitatca [urnizarii tuturor datelor cu caracter
personal solicitate si consccingele refuzului de a le pune la dispozitic, drepturile acestuia prevazute de
Regulamentul (UL5) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si Legii 190/2018:
¢) si acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea realizarii
activitatilor specilice:

d) sd pastreze confidengialitatca datclor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolci/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

¢) sd respecte masurile de sccuritate precum i celelalte reguli stabilite de angajator;

[) sa nu divulge/dezviluie datele cu caracter personal ale persoanclor vizate catre alti angajati, decat in
legatura stricta si dircetd cu atributiile de serviciu:

) sa nu divulge/dezvaluic/transfere datele cu caracter personal ale persoanclor vizate cétre alte persoanc
vizate si/sau terti. si sa informeze de indata conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date cu caracter personal, carc
nu privese persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptatit, in conditiile legii:

h) ca este obligat sa notifice de indata conduccerca spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal, si sd ofere toate informatiile pe care le detine despre orice incéleari de sccuritate
generate in special, in mod accidental sau ilcgal, de distrugerea, picrderca. modificarca, divulgarca
ncautorizata sau accesul ncautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-
un alt mod.”

Situatii de urgenta

- cunoastce $i aplicd prevederile planurilor de interventie pentru situatii de urgenta

- comunicd coordonatorului posturilor comunc orice situagic carc poate genera un incident sau
accident de mediu sau de munca

- arc sarcina ca in cazul in carc identifica dovezi despre posibile [raude, coruptie sau orice activitate
carc aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care evident depasesc nivelul de
management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, s le aducd la cunostinsa organclor
abilitate alc statului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii icrarhice:

- subordonat fata de: Comitetul Dircctor, Coordonator Posturi comunce

- superior pentru: Nu este cazul

b) Relatii functionale: cu personalul scetiilor/compartimentelor/serviciilor/birourilor si altor structuri
din cadrul Spitalului

¢) Relatii de control: Nu cste cazul

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul

2. Sfcra relationald externa:
a) cu autoritati si institugii publice: nu este cazul
b) cu organizatii intcrnationale: nu cste cazul



¢) cu persoanc juridice private: nu este cazul

3. Delegarca de atributii i competen(d®**##): in situatia In carc ocupantul postului sc alla in
imposibilitatca de a-si indeplini atributiile de serviciu, (concediul de odihnd, concediu pentru incapacitate
de munca, concediu [Ard platd, cte.) datorita laptului ¢a cste un post unic pe unitate — atributiile nu s¢ pot
delega unci alte persoanc.

Pentru defectiunile care apar in perioada de concediu a dlui. instalator v-a fi anuntat Coordonatorul
Posturilor comune. Acesta impreund cu mecanicul de turd vor evalua situatia defectiunii.

Daci in urma cvaluirii defcetiunca poate fi remediata cu mecanicul de turd, acesta va cfectua reparatia,
daca remedierca delectiunii necesitd interventia specialistilor in domeniu Coordonatorul Posturilor
comune impreund cu Comitetul Director si Compartimentul Achizitii Publice pentru a contracta o firma
specializatd in acest domeniu,

E. Intocmit de:

1. Numecle si prenumele: Matei loan

2. IFunctia de conducerce: Coordonator Posturi comunc
3. Semndtura ...

. Data Intocmirii .................
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. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numcle $i prenumele:

2. Semnatura .............
N
%

G. Contrasemneaza

1. Numcle si prenumele
2. Semnitura ...
.
i}



