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Nume si prenume:

A. Informatii gencrale privind postul

1. Nivelul postului*): functie de executie

2. Denumirea postului: Ingrijitor de curatenie

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: studii generale

4. Scopul principal al postului: efectuarea tehnicilor specifice privind curdtenia si dezinfectia spatiilor
si suprafetelor din cadrul sectei

5. Pozitia in COR 532104

6. Marca: -

7. Timp de lucru: 8 orce/zi

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*): generale

2. Perfectionari (specializari): NU

3. Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): NU

4. 1.imbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini nccesare: comunicare eficientd, planificare, organizare, capacitatea de
a lucra independent ¢t si in echipa, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, adaptabilitate

6. Cerinte specifice™**):

7. Competenta manageriala****) NU

8. Vechime in meseria de ingrijitor de curdtenie: NU

C. Atributiile postului:
Atributii

- respecta programul de lucru stabilit, semncaza condica de prezentd la intrare si icsire din serviciu

- isi desfigoard activitatea sub indrumarca si supravegherca medicului sef de sectie, medicului curant,
asistentd sefa si asistentului medical, conform procedurilor, protocoalelor si instructiunilor de lucru ale
unitatii.

- efectuarea zilnica a curdtenici spatiului repartizat si responsabilitatea de pastrare a stérii  permancnte
dc igicna a saloanclor, coridoarclor. oficiilor, scarilor, ferestrelor;

- curdtarca si dezinfectarea zilnicd si ori de cte ori este nevoice a bailor si WC-urilor;

- efcctuareca acrisirii periodice a saloanclor, anuntarca defectiunilor constatate la sistemul de incalzire,
instalatii sanitarc sau clectrice, asistentului sef;



- efectuarea curaydrii si dezinfeegici curente a pardosclilor, peretilor, plostilor, urinarelor, tavitelor  renale
si pastrarca lor in conditii corcspunzatoarc;
-raspunde de folosirea corecta a recipientelor de colectare si este responsabil de transportul gunoiului
menajer la rampa de gunoi a spitalului, respectand codul de procedura;

- efectucaza sau ajutd la cfectuarca toaletei zilnice a pacientului imobilizat, cu respectarea

regulilor de igicna
ajutd pacicntii deplasabili la cfectuarea toaletei zilnice
asigurd toaleta pacientului imobilizat imobilizat de céte ori este nevoie
ajutd pacientii pentru efectuarea nevoilor fiziologice
asigurd curdfenia, decontaminarca si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile i conditiilor
stabilite la nivelul scctici
- pregiteste patul si schimba lenjeria pacientului, este responsabil de gestionarea lenjerici si a
cfectelor pacientului
- colecteaza si transportd lenjeria murdard si cca curatd de pat si de corp a bolnavilor conform
procedurilor unitdtii, respectand circuitele functionale i regulamentul de ordine interioara
- insoteste pacientul de la locul interndrii — garderoba - seclie/ externare — sectie —garderoba —
icsire
- ajutd la pregitirca bolnavilor in vederea examinarii, la transportul lor la diverse investigatii si
participi la vizita medicald la solicitarca asistentului medical gi/sau medicului de salon
- executd, la indicatia asistentului medical, manoperele de curatenie si dezinfectic ori de céte ori
este nevoic
- efectucazi dezinfectia zilnica a mobilicrului de salon
- completeazi zilnic graficul de curagenic si dezinfectic
- efectucaza curidienia si dezinfecgia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor,
- asigurd intretinerca ustensilelor folosite(carucioare pentru curdtenie,gileti,talpd mop, perii,ctc)
dupi fiecarc operatic de curatare, precum si la sfarsitul zilei de lucru
- rispunde de pastrarca in bune conditii a materialelor de curdjenic, precum si folosirea lor in mod
rajional, cvitand risipa;
- pregdteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea mobilizarii i ii ajutd pe cei care necesitd ajutor
pentru a se deplasa
- colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosinta, utilizate, in recipiente
speciale i ajuti  la  transportul  lor la  spatiile  destinate depozitarii,
- ajuta asistentul medical §i  brancardicrul la pozitionarca bolnavului imobilizat
- goleste periodic sau la indicagia asistentului medical pungile care colecteazd urina sau alte
produse biologice, dupid cc s-a ficut bilanful cantitativ si calitativ de catre asistentul medical i au
fost inregistrate in documentele pacientului
- dupa decesul unui pacient, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul i ajuta
la  transportul  accstuia la  locul  stabilit de  catre  conducerca  institutici
- nu cste abilitatd sa dea relatii despre pacient
- va respecta comportamentul ctic fag de pacienti i fafd de personalul medico-sanitar
- poartii cchipamentul de protectic §i ecuson previzut de regulamentul de ordine interioara, care
va fi schimbat ori de céte ori este nevoie pentru pastrarea igienci si aspectului estetic personal
- respectd regulamentul de ordine interioara
- respectd normele igicnico-sanitare si de protecfia muncii
- respectd reglementrile in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor asociate
asistentel medicale
- participa la instruirile periodice privind normele P.S.1. si 8.S.M.
Atributiile ingrijitoarei de curdtenie in oficiul alimentar -
- ransportd alimentele de la bucitiric pe seetic conform programului de distribuire a alimentelor
cu respectarca normelor igicnico-sanitare in vigoare si a circuitelor functionale
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- distribuic alimentele pacientilor, conform regimurilor alimentare preserise, sub supravegherea
asistentului medical(distribuirca mesei si alimentarca pacientului, dupa caz, este realizatd de personal
dedicat (sc recomanda ca infirmicrele sa nu fic aceleasi care toaleteaza pacientii),
- alimenteaza sau ajutd pacientii la alimentatic
- asigura spilarca, dezinfectia si pdstrarca igicnicd a vesclei sia tacamurilor
- poarti cchipament de protectic de culoare alba, ccuson si boneta
- completeaza zilnic graficul de temperaturd al frigiderului
- verifica zilnic alimentele din frigidere (valabilitate, calitate g1 aspect)
- asigurd ordinca i curdicnia In oficiu
Atributiile ingrijitoarei de curdtenie privind manipularea lenjeriei
- respeetd modul de colectare i ambalare a lenjerici murdare, in functic de gradul de risc, conform
codului de procedura
- asigura transportul lenjerici
- verificd ca lenjeria murdard pe care o colecteazd s nu contind obiccte tdietoare-infepatoare si
deseuri de acest tip
- tine evidenta lenjerici si a cfectelor pacientilor la nivelul sectici, a celei predate si a celei ridicate
de la spalatoric + -
depozitcaza si manipuleaza corect, pe sectie lenjeria curatd
Atributiile ingrijitoarei de curdfenie pentru prevenirea infecfiilor asociate asistenfei medicale
- efectucaza si se ingrijeste de igiena individuala a bolnavilor deplasabili
- asigurd igicna paturilor si a nopticrelor din saloanc
- inlocuieste si transportd in conditiile stabilite lenjeria murdard
- efectucaza dezinfectia lenjerici pacientilor cu potential infectios
- pregiteste salonul pentru dezinfectia ciclicd si ajutd la electuarca acesteia
-respectd regulile de igicnd personald in ingrijirca pacientilor(spalatul mainilor, purtatul
cchipamentului de protectie, regulamentar)
- declard imediat asistentei sefe imbolndvirile pe care le prezintd personal sau imbolnavirile
survenite la membrii familici sale
- transportd plostile, urinarcle cu dejectele bolnavilor, le goleste, le spala si le dezinfecteaza;
Atributiile ingrijitoarei de curdfenie privind gestionarea deseurilor
- aplicd procedurile stipulate de Codurile de procedurd;
Atributiile  ingrijitoarei de  curdfenie  privind  dezinfecfia  prin  mijloace  chimice
- cunoaste si respecti utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor legislatic in
vigoare, in tipul I de produs utilizat prin:
- dezinfectia igicnicd a mainilor prin spélare
- dezinfectia igicnicd a mainilor prin frecarce
- dezinfectia piclii intacte
- cunoaste si respeetd utilizarca produsclor biocide, incadrate conform prevederilor legislatici in
vigoare, in tipul II de produs utilizate pentru:
- Dezinfectia suprafetelor
- Devinfectia dispozitivelor (instrumente medicale) prin imersic
- Dezinfectia lenjeriei (material moalce)
- cunoaste si respectd criteriile de utilizare §i pastrare corectd a produsclor dezinfectante;
- gralicul de curdtare (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru ficcare incépere din sectic va fi
completat si semnat zilnic de persoana care cfectucazd dezinfectia
_trebuic si cunoasci in ficcare moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepardrii solutiei
de  lueru si  timpul de  actiune, precum  §i  concentrafia  de lucru
- pe perioada in care i desfdgoard activitatea in alt sector, primeste sarcini si de la asistenta sefa
a scctorului respective
- participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate
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- asigurd respectarca drepturilor pacientilor conform legislatiei in vigoare

- colaboreazd cu personalul sectici, evitd starile conflictuale, foloseste un limbaj decent

- indeplineste orice alte sarcini dispuse de asistenta scfa sau de catre asistenta de salon cu privire
la intrefinerea curdfenici, salubritdtii, dezinfectiei §i dezinsectici saloanclor, holurilor si anexclor
si a transportului materialclor

- respeetd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard, Regulamentului de Organizare si
functionare, a legislatiei in domeniu, procedurile si instructiunile de lucru, precum si cclelalte
reguli si regulamente cxistente in unitate

- insuscste si respectd normele de securitate §i sanatate in munca i masurile de aplicare a acestora
- sesizeaza orice activitate neconforma si ia masuri pentru a indepirta acest lucru

Atributii pe linie de managementul calitdfii:

- participa la instruiri, isi insugeste si respeeta procedurile obligatorii, operationale si caracteristice
ale Sistemului de Management al Calitdtii conform fisclor de proces documentate pentru ficcare
dircetic/serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postului

- furnizeazi la timp toate documentele si informatiile necesare in vederca desfdsurdrii in conditii
optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linic de asigurarca calitatil.

Responsabilitati

raspunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligatic;

arc obligatia sa-si duci la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postulut;

raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitic a tuturor obicctelor de inventar din

culpa sa, situatic in carc va (i obligat sa repare integral paguba produsa.

respectd programul de lucru si programarea concediului de odihna (orice modificare survenita cste
adusi la cunostinta asistentului sef)

la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

sc prezintd la serviciu cu deplina capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de
calitatc impusi de scctorul de activitate. Efcctucazi controlul medical periodic conform
programdrii $i a normelor in vigoare.

respectd ordinea i disciplina la locul de munca, foloseste integral i cu maxima eficienta timpul de

munca.

- respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora.
- nu face nici o declaratic publica cu referire la locul de munca fard acordul conduceril.
- sc va abtine de la orice faptd care ar putca aduce prejudicii institufiei. Raspunde de bunurile

maltcrialcle din dotare.

- s¢ va supunc masurilor administrative in ceca ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in Fisa postului.

- raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarca sau admiterea scurgerii de date sau informatii
cu caracter personal al pacientilor;

nerespectarea atributiilor enumerate in prezenta fisd de post, atrage raspunderea profesionala,

disciplinara si materiald, dupd caz, si aplicarca de sanctiuni in conformitate cu legislatia muncii.

Comunicare

respectd regulile de comunicare:

comunicarca sc¢ face utilizand un limbaj de specialitate adecvat situatici.

informatiile sunt exprimate clar, concis si la obicct, astfel incat comunicarea sd fic eficienta.
informatiile primite sunt analizate i selectate cu discerndmant pentru a se asigura acuratefca sl
rclevanta acestora.

Asigurarca calititii



indeplineste sarcinile ce i revin din documentele sistemului de management al calitatii.

Identifica procescle necesare sistemului de management al calitatii, in sfera de activitate.

Asigurd implementarca $i meninerea sistemului de management al calitajii conform documentelor de
sistem claborate.

Gestioneaza documentele claborate, pe care le-a primit in folosinta.

Participa la procesul de identificare a riscurilor care vizeaza domeniul de activitate.

la la cunostintd de ncconformititile existente si participa la cfectuarea acfiunilor corective/preventive
legate de sistemul de management al calitétii, in structura sa.

Norme de protectia muncii/Norme de prevenire si stingere a incendiilor

- s foloscasci corect echipamentele de munca;

- sa comunice asistentei sefc orice disfunctionalitate intalnitd sau orice problemd pe care nu o poate
remedia

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune a dispozitivelor de protectic:

- ¢4 comunice sclilor ierarhici superiori orice situatic care poate duce la accidentare precum si orice
deficientd a echipamentelor de protectie:

- si foloscascd coreet echipamentul individual de protectic in scopul in care a fost acordat iar dupa
utilizare si il Tnapoiczc sau si il pund in locurile special destinate pentru pastrare;

- si aduci la cunostinia managerului accidentele suferite de propria persoana sau alti colegi;

- sd coopereze atat timp cat este necesar cu sefii ierarhici superiori §i/sau cu lucrétorul desemnat
pentru realizarca unor conditii sigure de munca pentru sccuritatea gi sdndtatea muncii;

- arc grija si nu sc accidenteze pe cl, colegii sau ceilali participanti la procesul muncii.

- cunoaste si respectd cerinfele specifice privind sanatatea si securitatea:

- cunoaste si respeetd normele de s@ndtate i sccuritate generale §i specifice domeniului de activitate;

- cunoaste si respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor

Mediu/gestionarea deseurilor
- cunoaste §i respectd cerinfele generale de protectic a mediului §i cele specifice domeniului de
activitate
- cunoaste si aplica cerinjcle sistemului de management referitoare la mediu
- colecteaza sclectiv descurile rezultate din activitatea propric
- actioncazd pentru reducerca continud a degeurilor;
- actioncaza pentru recuperarca deseurilor refolosibile/regencrabile

Protectia datelor cu caracter personal:

“Angajatul intelege si accepta:

a) sa prelucreze datele cu caracter personal ale persoanclor vizate, cu respectarca strictd a prevederilor
Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera
circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CLE (GDPR), numai in scopurile si cu mijloacele
stabilite de angajator, in legatura strictd si directd cu atributiile de serviciu, in conditiile legii;

b) sd informeze persoana vizatad atunci cénd datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta,
in conditiile legii, cu privire la identitatca operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,
destinatarii sau catcgoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cu caracter
personal solicitate §i consecintele refuzului de a le pune la dispozitic, drepturile acestuia prevdzute de
Regulamentul (UL2) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si Legii 190/2018;
¢) sa acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea realizarii
activitatilor specifice;



d) si pastreze confidentialitatca datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

¢) si respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de angajator;

) si nu divulge/dezviluie datele cu caracter personal ale persoanclor vizate citre alti angajati, decat in
lcgaturd strictd si directd cu atributiile de serviciu;

o) sa nu divulge/dezviluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanclor vizate catre alte persoanc
vizale si/sau terti, si sd informeze de indata conducerca spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date cu caracter personal, care
nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptatit, in conditiile legii;

h) ci cste obligat si notifice de indatd conducerca spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal, si si ofere toate informatiile pe care le detine despre orice incdlcari de sccuritate
generate in special, in mod accidental sau ilegal. de distrugerea, picrderea, modificarca, divulgarca
neautorizatd sau accesul ncautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-
un alt mod.”

Situatii de urgenta

- cunoaste si aplica prevederile planurilor de interventic pentru situatii de urgenta

- comunici asistentei sefe orice situatic care poate gencra un incident sau accident de mediu sau de
munca

- are sarcina ca in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptic sau orice activitate
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si carc cvident depasesc nivelul de
management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aduca la cunostinsa organclor
abilitate ale statului.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala internd:

a) Relatii icrarhice:

- subordonat fati de: Comitetul Director, medicul sef de scetice, medici, asistentd scfd, asistente,
compartimentul CPIAAM

- superior pentru: Nu este cazul

b) Relatii functionale: cu personalul scctiilor/compartimentelor/serviciilor/departamentelor din cadrul
spitalului

¢) Relatii de control: Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoanc juridice private: nu este cazul

3. Delegarca de atributii si competen{@*****): in situafia in carc ocupantul postului se afld in
imposibilitatca de a-si indeplini atributiile de scrviciu, (concediul de odihna, concediu pentru
incapacitate de munc, concediu fdrd plata, cic.) atributiile se pot delega unci alte persoanc ingrijitoarce
de curatenic sau la nevoic infirmicrului/ei. Ingrijitorul de curdtenic va prelua atributiile infirmierului,
atunci cand din lipsa de personal auxiliar nu se poate desf@sura activitatea cu continuitate.



E. Intoemit de:

1. Numcle si prenumele:
2. Functia de conducere: Asistent sef sectic
3. SCMIBNIE «.coovimesmmmaes

4. Data Intocmiril ..oovveeveeneeee

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. SemnMtang ... oo

3.Data ..o,

G. Contrasemneaza

1. Numele si prenumele
2. Semnitura ............
3.Data.............l



