
SECTIA N,IEDICINA
INTERNA

FI$A POSTULUI

Nume $i prenume:

A. Informajii generale privind postul

l. Nivelul postului: funciie de execulie
2, Denumirea postului: INFIRMIERI.
3. Gradul/Ireapta profesional/profesionale: Studii medii
4. Scopul principal al postului: Asigurarea nevoilor de ingrijire a pacientului intemat in secrie gi

supravegherea stlrii sale de sanetate a acestuia, conform nivelului de competenla: igiene personald,

alimentare $i hidratare, transport, igienizarea spafiului pacientului.
5. Pozilia in COR 532103
6. Marca: -
7. Timp de lucru: program de 8 ore gi prin rotafie la nevoie ture de 12 ore

B. Condifii specilice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Diplomd de absolvire liceu

2. Perfecliondri (specializdri): Diplome de absolvire a curcului de infimiere organizat de

OAMGMAMR sau de fumizori autorizati

3. Cunoqtinle de operare/programare pe calculator (necesitate ;i nivel): Nu este cazul

4. Limbi striine (necesitate $i nivel) cunoscute: Nu este cazul
5. Abilitei, calitdli 9i aptitudini necesarc: comunicare eficienta, planificare, organizare, capacitatea

de a lucra independent cet !i in echipa, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, adaptabilitate
6. Cerinle specifice: NU
7. Competenla managerialS: NU
8. Vechime in munce - 6luni

C. Atributiile postului:

1. Respecte programul de lucru $i programarea concediului de odihna
2. La inceputul $i sfarqitul programului de lucru semneaze condica de prezenln
3. Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de

calitate impuli de seclie

SPITALUL ORA$ENESC HUEDIN



4. Respecti ordinea ii disciplina Ia locul de munce, foloseite integral gi cu maximl eficienle timpul
de munce

5. RespectA confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de naturaacestora
6, Nu face nici o declaralie publici cu referire la locul de munci fdri acordul conducerii.
7. Se va abline de la orice fapte care ar putea aduce prejudicii institutiei. Rispunde de bunurile

materialele din dotare
8. Planifice activitatea proprie in funclie de reglementdrile date de normele inteme (Regulamentul de

ordine interioard)
9. Respecta circuitele stabilite ti aprobate in cadrul spitalului
10. Indepline$te orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioari, in conformitatea cu legislalia in

vigoare, in Iimita competentelor profesionale
11. Se va supune masurilor administrative in ceea ce prive$te neindeplinirea Ia timp ti intocmai a

sarcinilor prevlzute in Fiqa postului
12. Acorde ingrijiri cu respectarea normelor igienico-sanitare aplicabile la locul de muncd persoanei

ingrijite corespunzetor verstei gi regimurilor recomandate
13. Asiguri normele de confort ale persoanei ingrijite
14. Supravegheazd starea de sinitate a persoanei ingrijite cu respectarea recomanderilor $efului

ierarhic
15. Comunici cu persoana ingrijitd in termeni civilizati, politicoti, cu respect ii consideralie $i empatie
16. Acordd ajutor la activitelle zilnice ale persoanei ingrijite
17. Transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa./patul persoanei ingrijite respecfind cu

rigurozitate regulile de igiend
18. Pregetelte persoana ingrijitd dependenti pentru alimentare gi hidratare
19. Ajutd persoana ingrijita la activitatea de hranire $i hidratare
20. Repozifioneazd pacientul confortabil qi reorganizeazi patul 9i noptiera
21. Spal6, dezinfecteazd li pdstreazd vesela utilizatd conform procedurii in vigoare
22. Aplicd procedurile de lucru conform P/arurilot zilnice ti sdptdmdnale de atdle ie ti dezi feclie

pentru oficiu qi sala de mese
23. Pregbt$te materialele de curSlenie $i substantele dezinfectante conform Instrucliunilor de lucru.
24. Igienizeaze perimetrul dinjurul pacientului Ia intervalele stabilite ii ori de cate orieste nevoie
25. CureF $i dezinfecteaze obiectele din proximitatea persoanei ingrijite
26. Aplici mdsuri de igieni personali, normele igienico sanitare $i de sendtate in munce
27. Cure,tS$i dezinfecteaza oride cate orieste nevoie bdile gigrupurile sanitare cu materiale $iustensil€

folosite numai in acest scop, conform reglementirilor spitalului
28. Asigura aerisirea periodica adecvatd a saloanelor
29. PregAteqte salonul pentru dezinfecfie conform P/an urilot ailnice ti sdpfimAtuale de curdlenie rt

dezinfeclie $i oti de cAte ori este necesar
30. La dispozilia asistentei gefe preia atributiile ingrijitoarei de curelenie (efectueaze zihic $i ori d€

cate ori este nevoie curilenia, rispunde de starea de igiene a saloanelor, bdilor, coridoarelor.
sclrilor, mobilierului, ferestrelor, etc)

31. Ajute la pregltirea bolnavilor in vederea examindrii qi participA la vizita medicali la solicitarea
asistentului medical gi/sau a medicului

32. Colecteazi materialele sanitare $i instrumentarul de unice folosinle utilizate in recipiente speciale

$i ajuti la transportul lor in spatiile de depozitare amenajate, in vederea neutralizerii
33. Goleite periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaze urina sau alte produse

biologice, dupe ce s-a frcut bila[ful de cetre asistentul medical $i s-au inregistrat in documentel€
pacientului

34, Acorde ingrijiri de igiend corporala zilnic sau ori de cate ori este necesar prin utilizarea produselor
cosmetice adecvate

35, Ajutd bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice
36. Inspecteazd zilnic tegumentele pentru depistarea semnelor de deteriorare a tegumentului (aparilia

ulcerelor de presiune)
37. Imbrdci/dezbricd persoana ingrijitd cu operativitate conform tehnicilor specifice.



38. Ajute persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice
39. insoleste pacienrul la toaletd
40. Deservette pacientul la pat cu plo$i, olife, urinare
41. Schimbd dispozitivele neinvazive de management al incontinenlei (scutece, tampoane, etc)
42. Menline igiena lenjeriei persoanei ingrijite $i o schimbe ori de cate ori se impune
43. Schimba lenjeria patului ocupat/neocupat conform procedurilor $i reglementerilor spitalului prin

aplicarea tehnicilor specifi ce corect
44. Adapteaza cu operativitate accesoriile patului la necesitelile imediate ale pacientului
45, Evacueaze la intervalele stabilite sau la indicalia asistentului medical pungile colectoare de urine,

dupd inregistrarea cantiElii de urine de cdtre asistentul medical.
46. Asigura curAtenia, dezinfectria $i pAstrarea recipientelor utilizate in locurile Si condiliile stabilite.

conform procedurii in vigoare
47. Colecteaze lenjeria murdare $i cea contaminate confom reglementdrilor spitalului
48. Depoziteazd temporar lenjeria in spaliul desemnat special conform reglementdrilor spitalului
49. Asigurd igienizarea corespunzebare a spaliului li recipientelor destinate colectdrii lenjeriei
50. Transporti lenjeria utilizati pe circuitul de transport destinat acestora, in condiliile prevezute in

reglementarilor in vigoare ale spitalului
51. Predd lenjeria murdarA in vederea procesaril, pebaza Bonului de predare- primire
52. Preia lenjeria curate qi o transportd pe sectie
53. Pesffeazd lenjeria curata in spalii special amenajate care respecte normele igienico-sanitare
54. Rdspunde de inventarul lenjeriei qi completeazd toate documentele aferente evidentelor de gestiun€

a acesteia

55. Respecta tipul de mobilizare identificat, conform indicaliilor echipei medicale $i particularitAlilor
persoanei ingrijite.

56. Mobilizeazd pacienlii ingrijili in mod adecvat tipului de mobilizare, prin acordarea ajutorului la

deplasare. Pafiicipd aleturi de kinetoterapeut la mobilizarea pacientilor.
57. Utilizeaza corect accesoriile specifice utilizate in mobilizarea persoanelor ingrijite
58. Pune la dispozilia persoanei ingrijite accesoriile de deplasare, conform tipului de mobilizare
59. Ajuti la transportul persoanelor ingri.jite conform tehnicilor specifice.
60. lnsole$te persoana ingrijita in vederea efectuerii investigaliilor
61. Respecti indicariile primite gi momentul planificat;
62. Supravegheaze persoana ingrijitd pe timpul transportului
63. Acorde atenlie qi respunde de documentele care insolesc pacientul la investigafii
64. Asigure izolarea decedatuluiimpreund cu restul personalului medical
65. PregAte$te persoana decedate pentru transport.
66. Participi la inventarierea bunurilor personale ale decedatului, alituride asistentulmedical, conforr

procedurilor in vigoare.
67, Asiguri transpo(ul persoanelor decedate la spaliul special amenajat pentru aceste situalii confom

regulamentului intern.
68. Reorganizeaze (cureld $i dezinfecteaze) spaliul in care a survenit decesul
69. Cunoa e materialele $i echipamentele necesare desfE$urdrii activitdfii de curdlenie $i dezinfecrie,
70, Cunoa e lnstrucliunile de lucru pentru substantele utilizate pentru curdtenie (concentraliile

corecte/ dilulii corecte) $i le utilizeazi conform instrucliunilor in vigoare
71. Menline evidenta substanlelor utilizate pentru curelenie in conformitate cu reglementirile ir

vigoare
72. Completeazd ,,Figa de monitorizare temperaturt' la frigiderele de pe sectie gi se semneazd

73. Completeazd ,,Graficul zilnic de igienizare echipamente/ instalafii" - frigidere- graficul de

temperature din incaperile de pe seclie gi semneMe
7 4. Complete.E'e qi semneazi ,,Graficul zilnic de efectuarea operaliunii de curalare gi dezinfecfie''

pentru fiecare incapere de pe seclie
75. Completeazi $i semneazl ,,Graficul zilnic de efectuare a operafiuniide curd(are;i dezinfeclie gruF

sanitar"
76. PoartS ecusonul la vedere.



77. Poarte un echipament de proteclie adecvat (curat) prevAzut de regulamentul de ordine interioarS.

care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pistrarea igienei $i a aspectului estetic
personal

78. Asigurarea indeplinirii condiliilor privind igiena individuala 9i starea de sendtate proprie (igiena

echipamentului, igiena mdinilor- unghii scurte, fira br4eri
79. Menline un dialog civilizat cu pacientii li apa4inbto i acestora cu menlinerc confidenlialitdlii, fEri

a-f i depeti competenfa profesionald
80. Mentine unui dialog politicos, direct, bazat pe respect cu personalul din cadrul unitSlii sanitare qi

cu pacientii $i apa4inetorii acestora
81. I$i autoevalueazi activitatea desfilurati
82. Mentine un climat de muncd neconflictual
83. Respectarea relaliilor ierarhice Si functionale
84. Are disponibilitate pentru suportul altor activitifi din cadrul spitalului, la solicitarea superioriloi

ierarhici
85. Replanificd activiteli la nevoie, cu inltiinlarea qi aprobarea gefilor ierarhici superiori
86. Respecta circuitele funclionale in cadrul spitalului
87. Angajatului ii este interzis sA cear5, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul bani, foloase

materiale sau alte avantaje ce nu i se cuvin, ori acceptd promisiunea unor astfel de foloase ir
legature cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intarzierea indeplinirii unui act ce intra in
indatoririle sale de serviciu sau in legaturi cu indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri;

. Responsabilititi

1. Respunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligafie;
2. Rispunde de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine pentrE

desliqurararea in cele mai bune condilii a activitelii medicale:
3. Are obliga[ia sA-$i duce la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fita postului;
4. Raspunde material pentru o ce distrugere, degradare, disparilie a tuturor obiectelor de inventar din

culpa sa, situalie in care va fi obligat se repare integral paguba produs6.
5. Raspunde civil sau dupA caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informa![

cu caracter personal al pacienlilor;
6. Rdspunde personal material gi disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasd sau c!

intarziere a sarcinilor stabilite prin fita postului, regulamentul de ordine interioare ti contractul
individual de munci, despre tot ce este in sarcina sa ca obligalie;

7. Nerespectarea atribufiilor enumerate in prezenta fi$e de post, atrage respunderea profesionala,

disciplinari gi materiali, dupd caz, $i aplicarea de sancliuni in conformitate cu legislalia muncii

. Comunicrre

1. Respecti regulile de comunicare
2. Comunicarea se face utilizand un limbaj de specialitate adecvat situatiei
3. Informaliile sunt exprimate clar, concis li la obiect, astfel incat comunicarea sd fie eficiente
4. Informatiile primite sunt analizate ti selectate cu discemdmant pentru a se asigura acuratelea Fi

relevanla acestora.
5, Folose$te mijloacele de comunicarc potrivit destinaliei li caracteristicilor acestora
6. Semnaleazi persoanelor abilitate orice deficienld de comunicare Si propune acliuni de imbunetelir?

a proceselor din cadrul sistemului de management
7. Comunica orice situalie de pericol, incide[t sau accident
8. Problemele profesionale sunt discutate gi rezolvate printr-o maniere acceptaG de toli membrii

departamentului de logisticd
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. Asigurarea calitdtii

indeplinegte sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitaiii.
IdentificA procesele necesare sistemului de management al calitAlii, in sfera de activitate
Asigurl implementarea li menlinerea sistemului de management al calitdlii conform
documentelor de sistem eiaborate
Cestioneaze documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinl6
Participd la procesul de identificare a riscurilor care vizeazd domeniul de activitate
Ia la cuno$tinF de neconformitelile existente $i participe la efectuarea acliunilor
corective/preventive legate de sistemul de management al calitdtii, in structura sa

. Norme de protectia muncii

Se utilizeze corect apratura, uneltele, echipamente de transport Si alte mijloace de producliei
SA utilizeze corect eip fi dupl utilizare si-l inapoieze sau si-l pune la locul destinat pentru
pistrare;
SA comunice imediat angajatorului/qi/sau lucrdtorilor desemnati orice situalie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere pe col pentru securitatea $i sinAtatea lucr'itorilor ,
precum $i orice deficienlA a sistemelor de proteclie;
Str aduce la cunostiinF conducatorului de munci sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoane;

Sd coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnali, atet timp, este necesar pentru a face
posibild realizarea oriceror misu sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de muncd $i inspectorii
sanitari pentru proteclia sintrtilii $i securitilii lucritorilor;
Se coopereze, atat timp cet este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnali, pentru a
permite angajatorului sI se asigure cd mediul de munci gi condiliile de lucru sunt sigure $i ffrA
riscuri pentru securitate $i sdnitate in domeniul seu de activitate;
Sd iqi insupeasci gi si respecte prevederile legislaliei din domeniul securitilii $i sandtaliiin muncd
gi mdsurile de aplicare a acestora;

Str dea relaliile solicitate de cetre inspectorii de munci 9i inspectorii sanitari.

r Norme de prevenire $i stingere a incendiilor

Se respecte regulile $i mtrsurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cuno$tinla, sub orice
formi, de manager sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instrucliunilor
date de manager sau de persoanele desemnate de acesta, substanlele periculoase, instalaliile,
utilajele. mafinile, aparatura ;i echipamentele de lucru;

2. S, nu efectueze manevre ;i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de proteclie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;
sd comunice, imediat managerului ori persoanelor imputemicite de acesta orice situalie pe care

este indreptelit se o considere un pericol de incendiu, precum qi orice defecliune sesizata Ia
sistemele de proteclie sau de intervenlie pentru stingerea incendiilor;
Se coopereze cu salarialii desemnali de manager, atat cat ii permit cunostinlele $i sarcinile sale,
in vederea realizdrii mEsurilor de apirare impotriva incendiilor;
Sd acorde ajutor, atet cat este ralional posibil, oricerui alt salariat aflat intr-o situalie de pericol.
Salaria{ii rtrspund potrivit legii pentru cunoatterea qi aplicarea misurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligaJi:

- se participe la instructajele, exerciliile $iaplicaliile practice de intervenliein cazde incendiu,
avarii, accidente, calamiteli naturale $i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor gi limitarea pagubelor;

1.

1.
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5.

6.
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sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze fi sd nu introduce Igdri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori exploziD,
folosirea focului deschis gi la executarea lucrdrilor cu pericol.

se indeplineascd Ia termen mdsurile din planul de aparare impotriva incendiilor qi sd anun.e
deindate;efii ierarhiciin cazulsesizlriiuneiurgenle de incendiu, exploziiorialte asemenea
evenimente.

. Mediu/gestionarea de$eurilor

1. Cunoagte $i respecti cerinfele generale de proteclie a mediului li cele specifice domeniului ce
activitate

2. Cunoage gi aplice cerinlele sistemului de management referitoare la mediu
3. Colecteaza selectiv deleurile rezultate din activitatea proprie
4. Ac[ioneaze pentru reducerea continud a de$eurilor;
5. Actioneaze pentru recuperarea de$eurilor refolosibile/regenerabile
6. Transportd deFurile periculoase post meridian, la smr$it de septemanA ti in sirbatori legale in

spatiile desemnate in conformitate cu reglementerile in vigoare ale spitalului
7. Transporti degeuriie menajere rezultate din activitatea compartimentului la tomberoane e

desemnate pe circuitele desemnate

. Protectia datelor cu caracter personal:

"Angajatul inlelege li accept6:

si prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea stricta a prevederilor
Regulamentului (UE) 67912016 al Parlamentului European qi al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privette prelucrarea datelor cu caracter personal ii
privind libera circulalie a acestor date li de abrogare a Directivei 95/46lCE (CDPR), mrmai in
scopurile qi cu mijloacele stabilite de angajator, in legatur5 stricd ti directe cu atribuliile de serviciu,
in condiliile Jegii;
sd informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de laacestr,
in condiliile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelo,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea fumizdrii tuturor datelor cu
caracter personal solicitate ti consecinlele refuzului de a le pune la dispozilie, drepturile acestu:a
prevezute de Regulamentul (UE) 67912016 privind protec{ia datelor cu caracter personal (GDPR) ii
Legii 190/2018;
sdacorde sprijin Responsabilului cu proteclia datelorcu caracter personal(DPO) in vederea realizirii
activite lor specifice;

4. sd pestreze confidenlialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal:
se respecte mlsurile de securitate precum gi celelalte reguli stabilite de angajator;
sA nu divulge/dezvlluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alfi angajali, decat in
legalura slricra ii directa cu atribuliile de sen ic iu:
sd nu divulge/dezvdluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cetre ahe
persoane vizate $i/sau te4i, gi si informeze de indatd conducerea spitalului qi Responsabilul cu
proteclia datelor cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvdluire/transfer de dare
cu caracter personal, care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantulnu este indreptdtit,
in condifiile legii;
cd este obligat se notifice de indad conducerea spitalului gi Responsabilul cu protecfia datelor cu
caracter personal, $i se ofere toate informatiile pe care le deline despre orice incdlceri de securitare
generate in special, in mod accidentai sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
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neautorizati sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrale
intr-un alt mod."

. Situalii de urgenli

1. Cunoatte ti aplici prevederile planurilor de intervenlie pentru situalii de urgenld
2. Comunicd managerului/directorului medical o ce situalie care poate genera un incident sal

accidenr de mediu sau de munca
3, Are sarcina ca in cazul in care identifice dovezi despre posibile fraude, coruplie sau orice activitate

care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minord sau ma.jord Si care evident depdqesc nivelul
de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sA Ie aduci la cuno$tin$a organelcr
abilitate ale statului.

D. Sfera relaiionrll a titularului postului

1. Sfera relalionale inteme:
a) Relalii ierarhice:

- subordonat fali de: $efde seclie / Comitet Director / asistent lefl asistente seclie

- superior pentru: ingrUitor curilenie
b) Relalii funclionale: infirmierele de pe alte secti $i compartimente
c) Relalii de control: -
d) Relalii de reprezentare: -

2. Sfera relalionalA exlema:
a) cu autoritdli $i institulii publice: cu acordul managerului
b) cu organizatii intemationale: nu este cazul
c) cu persoane jurid ice private: cu acordul managerului

3. Delegarea de atribulii ti competenle: in situalia in care ocupantul postului se afld il
imposibilitatea de a-;i indeplini atribuliile de serviciu, (concediul de odihni, concediu pentru
incapacitate de muncA, concediu IAre platd, etc.) va fi inlocuit de cdtre un alt infirmier de pe
secfie

D. intocmit de:

1. Numele qi prenumele: Dr. Negru Daria - Mihaela
2, Funclia de conducere: Medic lefseclie
J. Semnatura...................
4. Dala in1ocmirii .................

E. Luat la cuno$tinli de ctrtre ocupantul postului

1. Numele ti prenumele:
2. Semnitura.............
3. Data....................

tr'. Contrasemneazi Serviciul R.U.N.O.S.,

l. Numele $i prenumele: Ec. Mudure Lucia Marcela
2. Semnetura............
4. Data....................


