
ADrobat
Manager,CAMERA DE GARDA

FI$A POSTULUI

A. Informatii generale priYind postul

B, Condilii specifice petrtru ocuparea postului

Nivelul postului: de executie 
^ii.',.ri'* r".*r"i, mnorc iN spncrt-r:TATEA MEDTCINA DE 

-FAMTLIU
#JJrffi#il*."*vpt"i"i"*ra'-e-u*i;;nt al facultblii de medicine' certificat de medic

specialistMedicinddelTili!-'-----^^,nuiu",medicaldecalitatesiprofesionalisminasigurarea
Scopul principal al postului: asrgurarea u

asisienlei medicale de urgenla in Camera de garda

Pozi[ia in COR 221 l0l
Marca: -
Timp de lucru: Program de 7 ore

1.

4.

6.

1,

1.

3.
4.

5.

Studii de specialitate: Absolvent al facultalii de Medicina si Farmaoie' cenificat de medic specialist

-*-.-""irriir,"" fra"ai"ind de familie, aviz anual pentru exercitarea profesiei de medic

i;"ri""il"ril Gp""r"rtzari): programe de educatie medicala continue

Cuno5tinl" d" op"rar" pe calculator (necesitate $i nivel): avansat

ii.ii trr:aln. tn".".iruie si nivel) cunoscute: oplional

Abiliteti, calitdli Si aptitudini necesare:
' '-' 'ir'^"i *" a""naliza $i sinEze, discemamant li capacitate de a rezolva probleme

- Caoacitatea de autoorganizare $i punctualitale

- .;:;;i;;;;;;izieii .eactie in situatii de urgenF; spi t de ordine ei disciplinr

- AbiliLali de comunicare' corectitudine

- Rezistent5 la efort 9i stres

Cerinte specificei

- Certificate de membru vizat anual,

- Asigurare pentru raspundere civila

- Aviz de libere Practice
?. c".;;r;;;;"iiaia lcunoqtinle de management' calitaf giaptitudini manaseriale): nu e cazul

8. Vechime : nu e cazul



C. AtribuliilePostului

1 rasDunde de indeplinirea prompt6 Si corectA a sarcinilor de muncd:

;- ffiil;;" ;;iiui"u-u.ii,idtii p"-t"t"'"1*rai*ta in.se*iciu' de respectarea normelor de

-' 
p,"I..ii" ..*"ii. precum 5i a normelor elice ii deontologicel

3. rispunde de respe",u."u o"",,,,ot, u-ii"'"a"'iiot ain nqulotiurul' precum Ei a regulamentului de

funciionare;
4. fiffi;;; informarea corecta ii Dromod a directorului medical' a medicului-sef de seclii sau a

loctiitorului acestuia arup,u t''"o"f'oti"rnelor ivite in timpul orelor de lucru si care au influenla

:::H'ffiili;;;;i5'"'"ti*itirii inch'tsiv cele legati de personal' indiferenr daca aceste

5.
6.

nrotleme au fost rezol!ate sau nu:

''J#":.'1,;;;;i;;il ."J" i"oa t"'pon'abil $i conform presdtirii profesionale;

^.i-".e hotnavul in camera a. eu..1!. u,igrr; anamnezu si diagno.liccrca pacienlilor.

illT,il!';"#ilfil"t,i l"'il;;;";" larda in runclie de arecliuni' recomarda in'esLieatiile si

il;;;;;l- ;;."*. solicita consu' dt tpttiuli'utt medicul lef de. sec\ie 'au medicul

."..i"r,,iirrl."t a".".nut p"ntr.u u tuuluu 5i u iecide inlernarea sau redirec!ionarea prcientului rn

.l-,...' -^l^"r- a. .""o c,,ner;^r I "irdJ ia oreanizarea lran[eruluit ' se a'igur; ca pacienlul eslc

ilJiii,'il"d*l;;l;;ir"r,ii" .at'" p'"o'orul riedical - conforrn prorocolului in \ i(ocre

informeazi permanent 5i lu n"'oit tt'" uto'Jul apa4inaro'ilor pacienlului penrru loate mane\relc

ilH'ffi?[,;;; 'i;;ilra,iii 
,,ura'li *^r';' cu respectarea confidenlialira!ii darel^r cLr caracter1

personal 9i drepturile pacientului,

, :ff;i:,::i:'J,# i"tti,,ii'""Jiii"r, * ."mera de gardu qi completeaze toate formularele/acorduri* 
,"."""t".;. t".i""t hzic cit ;i in progtamul informatic:

,. ffiX;'rififfi;"rrfr"i",i,,'iiJg'i"'"'iui a" o'guni,u'" $i Funclionare ii codul de conduita

Etica si Profesionala;
,..:;:J;;il;;iilliate in caarul serviciul'ri de catre Directorul medical li-medicii lefi de secfie'

'* ;l"t';til;#;.i;,"1""..i,i" qi 
'" "t-i;;de 

indeplinirea acestora $i de catre restul personalului

din camera de garde;

11. detine permanent in timpul Programului de lucru' un mijloc de comunicare mobild ( telefonul mobil
- 

uibur"r"ia" gu.aa;. p-dstrinduJ in stare de funclionare:

lr.;;;;:;;;; "d; lnlilponibilitate u'*" 
"pat'ia' 

cu minimum 24 de ore.inainte {exceplie fac

'-'Ii,^ilr. a""."-tt,"-"onio.rn r"gisaiiiin uig;t" 
"urn 

* n un deces in familie' imbolndviri etc )-

se vaanunta Comitetul Director $i serviciul RLINOS:

lJ. ;:r;#;;;;;i;'p""j*i'r'i "'j"n"- "evederilor 
oMS $i altor prevederi lesale in visoare:

14. resDecra confidenlialitatea tuluror aspectelor legare de loculde munca' indifereni de nalura aceslora'

'-;H:;i ;;:lrii."*i"i,r'i piin a"'ru"i'"u contractului de munch'. rransfer' derasare sau

demisie, orice declaralle puUfi"a"u 
'ii"Ji"iafostul 

loc de muncieste atacabilidin punct de vedere

iuridic;
rs.liaJotln.s," o,1.. ulte sarcini stabilite de conducerea spitaluluil

:;' ;::5;;';;;;;"" br,as *rlorijo.ooioie p'i'i"a aprobarea Normelor de suprareghere'
'"' 

"""1*;.. *l'ri.i ure a infecliilor asociate asistenlei medicale in unitallle sanrrare

rr, [.,p".rj pt"r.O",ile legale cu privire la asigurarea calitalii actului medrcal'

it. 
-*"rp"",u 

*t*rfiue coiform ordinului li's' nr'1226l03'12'2012 pentru aprobarea Normelor
-"'i"i,i"" 

r.Jl"a ,*tionarea deqeurilor rczultate din activitali medicale giaplica procedurile stipulate

de codui de procedura privind gestionarea de$eurilor infeclioase; 
- .-- -

a) supravegheaza modul in care se aplica codul d€ p-rocedurd stabilit in sectorul de activitate'

U1 apiica pioceaurite slipulate de codul de orocedura

c) aDlica metodologiu a. ",r"g"'il 
a-uitioi p"nL,u bu'u nalionali de date privind deieurile

rezulrate din activireli medicale 
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1.

2.

4.

6.
1.

8.

. Responsabilitilicomune

Respecte programul de lucru si semneaza condica de prezenF la venire ii plecare' in toate zilele

Iucrdtoare.
,q.r"-;ii;iu a" 

" 
t" prezenta la serviciu in deplind capacitate de murc5' Este interzis venirea la

;ilJffi influenla bauturilor alcoolice qi a subitanlelor stupeltante sau introducerea si

"on*.u,* 
ro. in unitate in timpul olelor de munca, Este interzis fumatul in incinta unitilii

sanitare.
Respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de.locul de munca indiferent de natura

u"".i"r", ".i"" 
declaralie publica cu referire la locul de muncd fiind inlerzise' f6ra acordul

.""Jr."ili. S" t" ablini de la orice lapta care ar putea aduce-prejudicii instituliei'

El'ectueazd controlul medicalperiodic conform programariill normelor ln !lgoare'

cr"""ii" ii ."tp*ta ,ormele de sendtate, secuiitaie 9i igiena in munc5' normele de prevenire 9i

ui"g*i ui""",jalif* si de acliune in cazde urgen6' precum 9i normele de Protectie a mediului

inconjurator.
Cuno'rll" si upti.a no*ele inteme 9i procedurile de lucru privitoare la postulseu'

uriiir"lrzi""iiipu.*,rl individual de proteclie din dotare $i poafte ecusonul la vedere'

V; ;;;fi; A Dasffarea secretului ie serviciu precum gi de pestrarea secretului datelor 9i al

##;ttii;; ;"r";personal delinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor

. Responsabilittrli

l. raspunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligalie: . .

2. rhsounde de indeplinirea tul.uror sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine penlrtt

deilisurararea in tele mai bune condilii a acriviulii medicale;

J. ,;;;i;;; ; ;i ;uca la ind.plini'e toate sarcinile de serviciu stabilite prin fi$a postulu i:

a, ,a"pr"a?-."i*flf p"ntru oricJ distrugere, degradare, disparilie a tuturor obiectelor de inventar din

de serviciu.
S. I"sir";a t"flrf i"tarhic asupra oriceror probleme aParute pe parcursul.derularii activititii'

1;.;;il;*rl';"J Jota.it" po.tutri iEra sd isi puna in piriiol propria existenla sau a celorlalli-" 
;c;;;;;;il"uno!tii,1a g"rurui ierarhic orice defecliune 5i intrerupe activitatea pana la

remedierea acesteia.

rr. Crr""ii" il pu.ti"ipa la indeplinirea politicii ti a obiectivelor calitilii 
-unitalii'

ii. iii a-"GJ*a rru,jaga activitate co;form Manualului Sistemului de Management al calitetii $i a

orocedurilor si instructiunilor aplicabile

n. i"ri"ioi i" rirti.ri il.'p"ri"Ji"i efectuate de asistentul medical coordonator' privind normele de

ipiene si securitate si sanatate in munce

f+. C'rnouii" ii .".p*ta regr-rlite de componament $i masurile de.proteclie in caz de culremur'

ii. pr"na'""fiipr.1r"rl de-proteclie statilit, pe care il va schimba ori de cate ori este nevoie' pentru

pistrarea igienei 9i a aspectului estetic personal;

16. itespectl d-repturile pacienlilor a|a cum re ltldinLegea4612003;
ii. ial*"i" p"i**l sau printr-un membru al familieiln termen de 24 de ore conducerea unitatii

desore srarea sa de incapacitale de munca. cand aceasta intervine:

1s. P;;E;;;; ""rrinui 
a pregatirii profesionale la locul de munce cat $i prin frecventarea unor

cursuri de Derleclionare profesional6:

rS. i;d*li".$i" 
"rt"L "f," 

sJrcini stabilite pe cale ierarhic superioarS' in conformitatea cu legislalia in

vigoare in limita competenlelor profesionale'



culpdsa. sirualie in ccre va Il obligal sa repare integral paguba produ)a 
,

5. rispundecivil sau dupaca/ p"nu' pt'*' ii'utgu"i so' a"dmite'ea 
'curge'ii 

dedate sau inlolmalii

cu caracter personal al pacienlilor:

6. ,;;r*;;;i;;;i ;u,.iiui ii ai.tlptl*' penrru orice neindeplinire indeplinire delectuoas' <iru cJ

intarziere a sarcinilor stabilite p"n rilu'pott'fui' regulamentul de ordine interioarh si conlr:ctul

individual de munca, despre tot ce este in sarcina sa ca obligalie;

7. nerespectarea atribuliilor enumerate in ptl'"Iltu n|a ae post' atrage rAspunderea profesionalS'
- 

airlipflnu.a li .ut"riala, dupe caz, $i aplicarea de sancliuni in conformitate cu legislalia muncii

. Comunicare

l- resDectA resulile de comunicare;

i. *ir"i"^i!" r" f""e ulilizand un limbaj de specialilate adecvat silualiei'

J, inio-utiit" ,unt 
"xprimate 

clar' concis"Si la obiect' astfel incal comunicarea sa fie efi"itntu. , . -,
;: ;i#;iii;;i;itJ irnt unuti,ut" ti seiectate cu discemimant pentru a se asisura acuratelea tr

relevanla acestola.
S. i"f"t"itJ.iii"*a" de comunicare potrivit destinaliei 9i caracteristicilor acestora;

;: ;;;i;;;;;elor abilitare orice deficienld di comunicare qi gopune acliuni de imbunet4ire

a oroceselor din cadrul Sistemului de Management I

?. comunica orice situalie de pericol. incident sau accident

;: ;;i;; ;t"f..idnale sunt ai""ut"i" 9i rezolvate printr-o manierd acceptate de toti membrii

deoartamentului de logistica
9. Pastrarea confidentialitalii datetor

. Asigurarea c.litifii - maragementul calititii

f. indepline$e sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitetii'

2. ldentificaprocesele necesare sistemului de management al calitatii' in sfera de activitate'

3, Asigure implementarea $i menlinerea sistemului de management al calitefi conform documentelor

de sistem elaborate.

4. Gestioneazd documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinli'

5. Participa la procesul de identificare a riscurilor care vizeazi domeniul de activitate'

6. ta Ia' cunoStin6 de neconformitelile existente $i participe la efectuarea actiunilor

corective/preventive legate de sistemul de management al calitafi' in structura sa'

. Norme de Protectia muncii

se utilizeze corect apratura, uneltele, echipamente de transport $i alte,mijloace,de produc{ie;

;;ii;;;;;;;;;, iiP ii dupl utilizare sellinapoieze sau si-lpuni la loculdeslinat pentru pdstrare;

;;;;;;;i;;;i 
";gajatorului/9i/sau 

lucrdiorilor desemnagi orice situalie demunca desprc care

;;ffi;l;;"t"";io "onsid"re 
p"ri"ol pentru securitate; li sdndtatea lucretorilor ' 

precum li
orice deficientd a sistemelor de protectie;

.i"ir* r" 
",i"*ii*t, "ondu"uiotul'i 

d" rnunca sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoana;

l.
2.
3.



1.

1.

8.

2.

3.

4.

6.

sA cooDereTe cu angaialorul sau cu tucralorii desemnali. atat timp' este necesar pentru a face posibila

.Lr*,'". "rf..-, 
ti"riisrr.erinl. disprte de caare inspeclorii de munca 5i inspectorii sanitari

pentru proteclia sanitdrii 9i securitdtii lucrdtorilor;

sa cooDereze ,atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucrarorii desemnali' pentru a permite

;;;;;i;;;lri;; ;;;tl;ure ca mediul de muncn ii condiliile de lucru sunr sigure 5i ldrir riscuri pentru

secu;itate ii sdntrtate in domeniul sau de activitate;

.ajiiir.ri""."a li .e;especte prevederile legislatiei din domenuil securit'1ii $i slndttrlii in munci

si masurile de aplicare a acestorel

ia aea retaliile iolicirate de cdtre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari'

o Norme de prevenire li stingere a incendiilor

sa resDecte regulile $i mdsurite de aparare impotriva incendiilor' aduse la cuno5tinla sub orice

i"*"i a" p"ii"" t"r.i ae persoanele desemnaie de acestal sa utilizeze potrivit instrucliunilor date

a" ruoon.uu de persoanele desemnate de acesta, substanlele periculoase, instalaliile' utilajele'

ma;inile. aoaratura si echipamentele de lucru;

.;; ;";i;;;revre'5i modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de proteclie sau de

intervenlie pentru stingerea incendiilor;-sa 

lorn,.inii", i."Oiatiatronului ori persoanelor imputemicite de acesta orice situatie Pe care este

i"ai*iaiii.a o 
"ontiaere 

un pericol de incendiu, piecum 9i orice defecliune sesiTata la sistemele

de oroteclie sau de interven(ie penlru slingerea incendiilorl

;;;";;;;;;i";iulii a".",nnuti de piatron' atdr cdt ii permil cunoirinlele 5i sarcinile sale in

vederea realizarii mAsurilor de aprrare impotriva incendiilorl

.J u"-a" u.j*t, 
"a, "6t 

este ralional positil, oricarui alt salariat aflat intr-o situalie de pericol

suir"iutii 
"ntproa 

potrivit legii pentru cunoagterea 9i aplicarea misurilor de prevenire $i

stingere a incendiilor, fiind obligali:
] s6 participe la instructajele, exerciliile qi aplicaliile practice de intervenlie in caz de incendiu,

;r;ii, a;cidente, calamitdli naturale $i catastrofe pentru salvarea oamenilor' stingerea

incendiilor 5i limitarea pagubelor;

- sA respecte regulil" st'bilite 
"u 

privire la fumat 1sd nu furneze 5i sa nu introducd ligeri'

"f,iiiii*i, 
Uii"i",", 

"fte 
material; sau produse care ar puteaproduce incendii ori explozii)'

folosirea iocului deschis $i la executarea lucrArilor cu pericol'

- s, indeplineasce la termen mlsurile d in plan u I de apdrare impotriva incendiilor fi se anunle

de inda& 9efii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu' exploziiorialte asemenea

evenimente.

l

2,
3.
4.

. Mediu/gestionareadeteurilor

cunoaqte gi respectA cerintele generale de proteclie a mediului Si cele specifice domeniului de

activitate
lunoaqte 5i aptica cerin(ele sistemului de management re[eritoare la mediu

colectiazi seiectiv de;eurile rezultate din activitatea proprie

actioneazA Dentru reducerea continuS a deteurilor:

aciioneaza pentru .ecuperarea deSeurilor refolosibile/regenerabile



2.

. Proteclia datelor cu caracter persotral:

"Angajatul i4elege ti accePtA:

.a ora"f ,i*ar" i*ai" 
", 

caracter personal ale persoanelor vizate' cu respectarea.stricta a prevederilor

Reeulamentului (UEl 679/2016 al Parlamentului European $i al Consrlrulur d'!n.
' '-'zi 

"riifi. 
zo re ,rivind proteclia persoanelor fiziie in ceea ce privelte prelucrarea datelor cu

""rrii"t 
p"rt"""iIi privina libera circulalie a acestor date $i de abro^gare a Directivei 95/46lCE

iCO-pi-li"u.ui i,i ,.opurile ii cu mijloacele stabilite de angajator' in legatura stricta $i directa

cu atribuliile de serviciu. in condiliile legii:

,a info.."r"'p".touna vizatd atunci 
"ana 

autat" cu caracter personat sunt colectate direct de la

,Lri", f, .""6ifilf" legii, cu privire la identitatea operatoruluL scopul in care.se face prelucrarea

a"i"r'"1,-J..ii""ti.ii *,icategoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizdrii tuturor datelor

;;;;ilJ;;;; ;"licitai'e 9i consecinlele retuzului de a le p,rne la dispozilie' drepturile acestuia

;;";;;;:, R;dh.entul (tiE) 679120 i 6 privind proteclia datelor cu caracter personal (GDPR)

$i Legii 190/2018;
li-""?.a" .p.i:ir'n*ponsabilului cu proteclia datelor cu caracter personal (DPo) in vederea

realizdrii activitalilor specifi ce;

;t;u;r" confidentialitatea datelor cu camcter personal prelucrate' a contului de utilizator' a

p","lav"Jriria" 
""les 

la sistemele informatice, bazelor de date pin care sunt gestionate date cu

caracter personal;

sa ,"rp""t" ,a,rrite ae securirale precum 9i celelaltereguli stabilite {e anBaiaor:,

sa nu ilvulgelaezvatuie datele cu iaracter personal ate persoanelor vizate cetre alli angajati, decat

in legatur[ stricte qi directi cu atribuliile de serviciu:

ri 
-r""-JJrrg"lo"jrarie/transfere 

datele cu caracter persolal ale persoanelor 
, 

viTate cetre alte

;;;; rir""" si/sau te(i, $i sd informeze de indati conducerea spitalului li Responsabilul cu

ir",".ii" a"i"f"t.", la,u"i", 'p"r.onul. despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/lransfer de

i;i.-;il;;t personal. care nu privesc-persoana solicilantului sau la care solicitantul nu esle

1.

1.

indreptatit, in condiliile legii;
s. 

"i ".i" 
.iiirgri.a 

",itil"" 
?"'iraut; .ona,cerea spitalu.lui.gi.Responsabilul cu proleclia datelor^cu

;;.u."t", ;;;:;;;i ;i.t ofere toate informaliile pe care Ie deline disp:" "l'": T:11:11^d",::|}||t:j:
*"*i""'rr-tp"""i r;mod accidental sau ilegai, de distrugerea' pierderea' modificarea' divulgarea

i"rrioii-tA'.", 
""""rul 

neautodzat la dalel;cu caracter personat transmise, stocate sau prelucrate

intr-un alt mod."

6.

1.

. Situalii de urgen{i

cunoalte $i aplice prevederile planurilor de intervenlie pentru situalii de urgenld

""rrii"i u'*"g"-f ui,Direciorului medical orice situalie care Poate genera un incident sau

accident de mediu sau de munce

u."l*"inu 
"u 

in 
"urut 

i,,, care identificd dovezi despre posibile fraude, coruplie sau orice activitate

"*"lar* 
p.":raf"i, de imagine sPitalului, minore sau ma.iorl gi.care evident depelesc nivelulde

."r"J..",it i-p.i" sau chilar la propriul nivel descoperite, si Ie aductr la cunoitinta organelor

abilitate ale statului.

. Preciziri

in funclie de schimbdrile legislative, prezenta fi94 de.post poate fi completat[ cu atributii'

,rr"ini .p""ifi"" noilor cerinle,iare ,,oi fi comunicate salariatului 9i se constituie ca anexd la

I"",,""*i'a" munca cu timp pa4ial pentru activitatea prestate in cadrul Camerei de garda

completand prevederite acesruia privind sarcinile $i obligaliile angajatului



D. Sfera relalionali a titularului postului

a. Sfera relalionalA intemS:
a) Relatii ierarhice:

- subordonatA fafa de : manager, director medical

- superior pentru: asistent coordonator, asistenli medicali $i personal auxiliar.
b) Relalii funclionale: cu toate compartimentele Si structurile din cadrul Spitalului Oriienesc

Huedin
c) Relalii de conhol: nu e cazul
d) Relalii de reprezentare: nu e cazul

b. Sfera relalionali extemd:
a) cu autoritili fi instituIii publice: alte uniteli sanitare, STS, ISU, IPJ, IJJ, Salvamont, alte

institulii publice sau private
b) cu organizatii intemafionale: nu e cazul
c) cu persoanejuridice private: nu e cazul
c. Delegarea de atribulii li competenli: nu e cazul

E. intocmit de:

l. Numele gi prenumele: Dr. Macec Vlad
2. Functia de conducere: Director medical
3. Semnetura
4. Data intocmirii:

F, Luat la cunottinfi de citre ocupantul postului

1. Numele qi prenumele:
2. Functia:
3. Semnetura
4. Data

G. Contrasemneazi

1. Numele gi prenumele: Mudure Lucia Marcela
2. Funclia: SefServiciu RUNOS
3. Semnetura
4. Data:
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