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CAMERA DE GARDA Manager,

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
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Nivelul postului: de executie

Denumirea postului: MEDIC iN SPECIALITATEA MEDICINA DE FAMILIE
Gradul/Treapta profesional/profesionala: Absolvent al facultitii de medicina, certificat de medic
specialist Medicina de familie

Scopul principal al postului: asigurarea unui act medical de calitate si profesionalism in asigurarea
asistentei medicale de urgenté in Camera de garda

Pozitia in COR 221101

Marca: -

Timp de lucru: program de 7 ore

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.

th & WD

Studii de specialitate: Absolvent al facultatii de Medicind si Farmacie, certificat de medic specialist
in specialitatea Medicind de familie, aviz anual pentru exercitarea profesiei de medic
Perfectiondri (specializéri): programe de educatie medicala continud
Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): avansat
Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: optional
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
— Capacitatea de analiza si sinteza, discernamant si capacitate de a rezolva probleme
— Capacitatea de autoorganizare si punctualitate
— Capacitate de decizie §i reactie in situatii de urgenta; spirit de ordine si disciplina
—  Abilititi de comunicare, corectitudine
— Rezistenta la efort si stres
Cerinte specifice:
— Certificate de membru vizat anual,
— Asigurare pentru raspundere civila
— Aviz de liberd practicd
Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu e cazul
Vechime : nu e cazul




C. Atributiile postului
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

raspunde de calitatea activitatii pe care 0 desfasoard in serviciu, de respectarea normelor de
protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

raspunde de respectarea deciziilor, 2 prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

raspunde de informarea corecta si promptd a directorului medical, a medicului-gef de sectii sau a
loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul orelor de lucru si care au influenta
asupra deruldrii normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dacd aceste
probleme au fost rezolvate sau nu;

isi exercitd profesia de medic in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

primeste, bolnavul in Camera de gardd, asigurd anamneza si diagnosticarea pacientilor,
prioritizeazd pacientii la Camera de gardd in functie de afectiuni, recomanda investigatiile si
tratamentul necesare, solicitd consult de specialitate medicul sef de sectie sau medicul
specialist/primar desemnat pentru a evalua si a decide internarea sau redirectionarea pacientului in
unititi medicale de rang superior ( ajutdnd la organizarea tranferului) , se asigura cé pacientul este
insotit, in cadrul spitalului, de cdtre personalul medical — conform protocolului in vigoare.
informeaza permanent i la nevoie cere acordul apartinatorilor pacientului pentru toate manevrele
medicale necesare stabilizarii/ tratirii cazului — cu respectarea confidentialitatii datelor cu caracter
personal i drepturile pacientului;

completeazi, figele pacientilor aflati in Camera de garda si completeazi toate formularele/acorduri
necesare, in format fizic cat si in programul informatic;

respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare si Codul de Conduita
Etica si Profesionald;

respectd deciziile luate in cadrul serviciului de citre Directorul medical si medicii sefi de sectie,
sau loctiitorii acestora/acestuia si se asigura de indeplinirea acestora si de catre restul personalului
din camera de garda;

detine permanent in timpul programului de lucru, un mijloc de comunicare mobili ( telefonul mobil
al Camerei de garda), pastrandu-l in stare de functionare;

anunta starea de indisponibilitate brusc apéaruta, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac
situatiile deosebite conform legislatiei in vigoare, cum ar fi un deces in familie, imbolnaviri etc.)-
se va anunta Comitetul Director si serviciul RUNOS;

respecta drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;
respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila din punct de vedere
juridic;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;

Respecta aplicarea OMS nr.1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare

Respects prevederile legale cu privire la asigurarea calitatii actului medical.

Respectd atributiile conform Ordinului M.S. nr.1226/03.12.2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si aplica procedurile stipulate
de codul de procedura privind gestionarea deseurilor infectioase;

a) supravegheaza modul in care se aplicd codul de procedura stabilit in sectorul de activitate.

b) aplici procedurile stipulate de codul de procedura.

¢) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile

rezultate din activitati medicale.
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e Responsabilititi comune

Respecti programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare, in toate zilele
lucratoare.

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de muncd. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si a substantelor stupefiante sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de muncd. Este interzis fumatul in incinta unitégii
sanitare.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de muncd fiind interzisd, fard acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

Cunoaste si respectd normele de sanatate, securitate si igiend in muncd, normele de prevenire §i
stingere a incendiilor si de acfiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
inconjurétor.

Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu.

Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la vedere.

Va rispunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor
de serviciu.

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricdror probleme aparute pe parcursul deruldrii activitatii.

. Utilizeazs corect dotdrile postului fara sa isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti

angajati, aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia.

Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitagii.

{si desfasoari intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitétii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator, privind normele de
igiena si securitate i sanatate in munca

Cunoaste i respectd regulile de comportament si miasurile de protectie in caz de cutremur.

Poarti echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

Respecta drepturile pacientilor aga cum rezulta din Legea 46/2003;

S3 anunte personal sau printr-un membru al familiei in termen de 24 de ore conducerea unitatii
despre starea sa de incapacitate de munca, cand aceasta intervine;

Perfectionarea continui a pregatirii profesionale la locul de munci cat si prin frecventarea unor
cursuri de perfectionare profesionala;

fndeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia n
vigoare in limita competentelor profesionale.

e Responsabilititi

. rispunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;
. raspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine pentru

desfasurararea in cele mai bune conditii a activitatii medicale;
are obligatia sd-si duci la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;

. rispunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din
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culpa sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.
raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii
cu caracter personal al pacientilor;

. raspunde personal material §i disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau cu

intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioard si contractul
individual de munca, despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;
nerespectarea atributiilor enumerate in prezenta fisd de post, atrage raspunderea profesionald,

disciplinara si materiald, dupd caz, si aplicarea de sanctiuni in conformitate cu legislatia muncii

e Comunicare

respecta regulile de comunicare;

comunicarea se face utilizand un limbaj de specialitate adecvat situatiei.

informatiile sunt exprimate clar, concis si la obiect, astfel incat comunicarea si fie eficienta.
informatiile primite sunt analizate i selectate cu discernimant pentru a se asigura acuratefea si
relevanta acestora.

. foloseste mijloacele de comunicare potrivit destinatiei i caracteristicilor acestora;
. semnaleazi persoanelor abilitate orice deficienta de comunicare §i propune actiuni de imbunatagire

a proceselor din cadrul Sistemului de Management ;

. comunici orice situatie de pericol, incident sau accident

problemele profesionale sunt discutate si rezolvate printr-o maniera acceptatd de toti membrii
departamentului de logistica.
Pastrarea confidentialitatii datelor

e Asigurarea calititii — managementul calitatii

indeplineste sarcinile ce fi revin din documentele sistemului de management al calitatii.

Identificd procesele necesare sistemului de management al calitatii, in sfera de activitate.

Asigura implementarea i mentinerea sistemului de management al calitétii conform documentelor
de sistem elaborate.

Gestioneazi documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinta.

Participa la procesul de identificare a riscurilor care vizeazi domeniul de activitate.

la la cunostinti de neconformitétile existente si participd la efectuarea actiunilor
corective/preventive legate de sistem ul de management al calitdfii, in structura sa.

e Norme de protectia muncii

s3 utilizeze corect apratura, uneltele, echipamente de transport i alte mijloace de productie;

si utilizeze corect EIP si dup3 utilizare si-1 inapoieze sau s3-1 pun la locul destinat pentru pastrare;
s comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncd despre care
au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si sénitatea lucratorilor , precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

s4 aduci la cunostiingd conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;
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si coopereze cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnatj, atat timp, este necesar pentru a face posibila
realizarea oricaror misuri sau cerinte dispuse de cadre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
pentru protectia sinatéii si securitatii lucratorilor;

si coopereze ,atat timp cét este necesar, Cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a perm ite
angajatorului s3 se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanitate in domeniul sdu de activitate;

sd isi nsugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domenuil securitatii si sandtdfii Tn munca
si masurile de aplicare a acestore;

si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

e Norme de prevenire i stingere a incendiilor

sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub  orice
forma, de patron sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date
de patron sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
maginile, aparatura si echipamentele de lucru;

si nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

sd comunice, imediat patronului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptitit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

sd coopereze cu salariafii desemnati de patron, atét cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizirii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

si acorde ajutor, atat ct este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire si
stingere a_incendiilor, fiind obligafi:

— sidparticipe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitd{i naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;

— 4 respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze si si nu introduca tigari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucririlor cu pericol.

— si indeplineasci la termen misurile din planul de aparare impotriva incendiilor i sd anunte
de indati sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

e Mediu/gestionarea deseurilor

cunoaste si respectd cerintele generale de protectie a mediului si cele specifice domeniului de
activitate

cunoaste si aplica cerintele sistemului de management referitoare la mediu

colecteaza selectiv deseurile rezultate din activitatea proprie

actioneazi pentru reducerea continud a deseurilor;

actioneazi pentru recuperarea deseurilor refolosibile/regenerabile



e Protectia datelor cu caracter personal:

“Angajatul intelege si accepta:

1. s prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea strictd a prevederilor

Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(GDPR), numai in scopurile si cu mijloacele stabilite de angajator, in legatura strictd si directd
cu atributiile de serviciu, in conditiile legii;

2. si informeze persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
acesta, in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizirii tuturor datelor
cu caracter personal solicitate si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile acestuia
prevazute de Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR)
si Legii 190/2018;

3. si acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea
realizirii activitatilor specifice;

4. si pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a

parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu

caracter personal;

s respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de angajator;

6. si nu divulge/dezviluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cétre alti angajati, decét
in legatura strictd si directa cu atributiile de serviciu;

7. si nu divulge/dezviluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alte
persoane vizate si/sau terfi, si s@ informeze de indati conducerea spitalului si Responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de
date cu caracter personal, care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este
indreptatit, in conditiile legii;

8. ci este obligat si notifice de indatd conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal, si s ofere toate informatiile pe care le detine despre orice incalcari de securitate
generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizati sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod.”

e

e Situatii de urgenta

1. cunoaste si aplica prevederile planurilor de interventie pentru situatii de urgenta

2. comunicd Managerului/Directorului medical orice situatie care poate genera un incident sau
accident de mediu sau de munca

3. are sarcina ca in cazul in care identificd dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice activitate
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care evident depésesc nivelul de
management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, si le aduca la cunostinta organelor
abilitate ale statului.

e Preciziri

in functie de schimbarile legislative, prezenta fisa de post poate fi completata cu atributii,
sarcini  specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului si se constituie ca anexa la
contractul de muncd cu timp partial pentru activitatea prestatd in cadrul Camerei de garda
completdnd prevederile acestuia privind sarcinile si obligatiile angajatului.
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D. Sfera relationala a titularului postului

a. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonata fata de : manager, director medical
— superior pentru: asistent coordonator, asisten{i medicali §i personal auxiliar.
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele si structurile din cadrul Spitalului Ordsenesc
Huedin
¢) Relatii de control: nu e cazul
d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

b. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti §i institutii publice: alte unitéti sanitare, STS, ISU, IPJ, 1JJ, Salvamont, alte
institutii publice sau private

b) cu organizatii internationale: nu e cazul

¢) cu persoane juridice private: nu e cazul

c. Delegarea de atributii i competenta: nu e cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Dr. Macec Vlad
2. Functia de conducere: Director medical
3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostin{i de cidtre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Functia;
3. Semnitura
4, Data

G. Contrasemneazi

1. Numele si prenumele: Mudure Lucia Marcela
2. Functia: Sef Serviciu RUNOS

3. Semndtura

4. Data:




