SPITALUL ORASENESC HUEDIN

CABINETUL DE ] Aprobat,

NEUROLOGIE
Manager

FISA POSTULLI

Nume s$i prenume:

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului: functie de executic

2. Denumirea postului: MEDIC SPECIALIST NELROLOG

3. GradulfTreapta profesionaliprofesionald: Absolvent al Facultatii de Medicing si Farmacie
4. Scopul principal al postului: asigurarea serviciilor medicale in specialitatea neurologie
5. Poritiain COR : 221201

6. Marca: -

7. Timp de lucru: program de 7 ore

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

L. Swdii de specialitate: Absolvent al Facultatil de Medicind. rezidentiat in Neurologie
2. Perfectionari (specializari): specializarea neurologie
3. Cunostinje de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

— operare pe caleulator nivel mediu

— cunoasterea sistemului de operare Windows nivel mediu

— utilizarea aphcatiei Microsoft Oftice nivel mediu

- utilizarea internctului nivel mediu

— cunoagterea programelor informatice care fac raportari si verificari la CNAS - constituic
avanta
4. Limbi stridine (necesitate $i nivel) cunoscute: Cunoasterea unei limbi strdine nivel B1->C2 — constituic
avantaj

A, Abilitati, calitati si aptitudini necesure:
¢ Adaplabilitate la situatii noi si complexe:
¢ seriozitate. corectitudine, perseverentd, punctualitate, rabdare;
*  Asumareca responsabilitatii fatd de actele proprii, inclusiv fatd de eventualele crori:
s Spirit de echipd si capacitatea de a lucra independent;
* Respect tatd de lege si loialitate fata de institutie:
¢ Abilitatea de a asculta si infelege informatii si idei:
o Gestionarea eficientd a proprivlui timp;
* Aptitudini generale de invitare: de comunicare. planificare si organizare a activitatilor:
» Atentie selectivil, concentrata yi distributiaa. spirit de observatie; integritate:



¢ Comunicare eficientd prin participare. ascultare. abilitate de a accepta §i respecta colaborarea:

e Capacitate de coordonare, planificare gi organizare:de lucru in conditii de stres sau program
prelungit;

¢ Cunostinte si deprinderi formate de medic neurolog

» Cunoasterca metodelor si procedurile specifice locului de munca:

o Cunoasterca legislatici in domeniul medical §i de securitate in munci

» Abilitali de colaborare cu personalul din sectii‘laboratoare/compartimente:

e Capacitatea de a asimila noi cunostinte in domeniu:

o TPerfectionarea prin programe de educatic medicald continud. integritate:

e (estionarca unui volum mare de activitati;
o Acordarea de solutii corccte prezentate la situatiile ivite:
o Utilizarca eficientd a resurselor materiale sau de orice fel:

e FEfort intelectual de nivel ridicat;

o Aptitudini de coordonare §i de organizare a activita(ii proprii in functic de nevoi $i a subalternilor la tocul

de munci:

e Luarea decizitlor medicale;
e Aptitudini de relationare;
o Confidentialitatea actului medical.
6. Cerinte specifice:
~  Certificat de membru cliberat de Colegiul Medicilor din Romania
—  Aviz anual de libera practica acordat de Colegiul Medicilor din Romiania
—  Asigurare de malpraxiss
7. Competenta manageriald: NU
8. Vechime: constituie avanta).

C. Atributiile postului:
Descrierea activitatilor corespunzitoare postului (atributii si responsabilititi):

a)Atributii si responsabilitati specifice:

L
]
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Efectuaza investigatii de specialitate neurologie:

Prezinta cazurile curente si particulare directorului medical:

intoemeste si semneaza documente privind investigatia efectuata;

Sc preocupa in permanentd de ridicarca nivelului profesional propriu (cursuri de specialitate. obtinere de
atestut);

Urmireste perfectionarea pregdtirii profesionale a personalului din subordine:

Raspunde prompt la solicitari in caz de urgenta medico-chirurgicald sau de consulturl interdisciplinare:
Controleaza activitatea personalului subordonat:

Urmareste introducerea in practicd a metodelor si tehnicilor noi din specialitatea neurciogic:

Foloseyte corect aparatura din dotarca ambulatorului de neurologie si ia mésuri in caz de delectiune prin
anuntarea personalului tehnic administrativ in vederea reparaiiilor necesare:

Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de muncd. de disciplind. {inutd &
comportamentul personalului din subordine:

Colaboreaza cu toli medicii din sectiile si laboratoarele din spital. in interesul unei cat mai bune ingrijiri
medicale a bolnavilor:

Raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale si a intregului inventar a cabinctulul de neurologie:
Coordoneazi si controleaza modul in care asiguratii sunt informati asupra serviciilor medicale oferite:
Raspunde dc respectarca confidentialitatii tuturor datelor si informatiiior privitoare la asigurat. a
intimitatii si demnitdtii acestora;



Controleaza i raspunde de cliberarca, conform prevederilor legale, a documentelor medicale intocmite
in cabinetul de neurologie:

Urmdreste aplicarca misurilor de protectic atat pentru personalul sanitar ¢ét si pentru pacientii supusi
mvestigatiilor :

54 justilice procedura medicala folosind criterii de referinta, stabilite prin reglementari specitice ale
Ministerulul Sanatati sau sd propund metode alternative:

S aprobe efectuarea examindrii si a protocolului utilizat:

Sa formeze pacientul si‘sau reprezentantii acestuia cu privire la beneficiile si riscurile asociate
procedurii medicale efectuate in ambulatorul de neurologie;

Sa instrulascd $i sd informeze apartindtorii cu privire la conduita si riscurile asoctate la sustinerca
pacientilor. in timpu! procedurilor:

82 claboreze un document medical clar contindnd rezultatul examinarii sau al interventiei si
recomanddrile neurologice:

Sd asigure consultarea si evaluarea clinicd a pacientilor prezentati in ambulatorul de neurologie:

53 stabileascd protocoale optimizate pentru procedurile efectuate in cadrul cabinetului din ambulatoru!
de neurologic:

Sa controleze in mod regulat protocoalele medicale;

S4 raporteze directorului medical incidentele si accidentele petrecute In cadrul cabinetului din
ambulatorul de neurologie:

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de directorul medical si de conducerea spitalului:

Isi dezvolid necontenit calificarea profesionald. se preocupd sd absolve cursurile de perfectionare
organizate sau recomandate de spital sau de alte foruri: universitatca de medicind. minister. centrul de
perfectionare a personalului sanitar,

[mplementeazd in practica curentd ghidurile si protocoalele de practicd medicald aprobate precum i
cefelalte decizii ale Consiliului Medical:

[-xecutd lucrdri §i Tsi desfdsoard activitatea in conformitate cu pregatirea sa. precum si cu instrucliunile
primite din partea sefului ierarhic. astfel incdt s evite expunerea la pericolul de accident sau imbolnavire
profesionala;

Are obligatia pastrarii anonimatului si confidentialitatii datelor pacientului:

Are obligatia cunoasterit si respectarii tuturor procedurilor si protocoalelor existente;

Are obligatia de a aduce la cunostiinta sefului icrarhic superior a sesizirilor oricarel forme de abatere si
neconformitdti de la respectarea procedurilor:

Participd la activitifi de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale si de ingrijire a bolnavilor intr-un
timp alocat de 2 ore/luna sau readaptut in functie de necesitati de catre directorul medical.

Ofera refagn asiguratilor despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de asigurat. despre
serviciile oferite i sa-i consilicze In scopul prevenirii imbolnavirilor $i al pastrarii sanitafii;
Obligativitatea respectdrii dreptului la Tiberd alegere a furnizorului de servicil medicale in sitatiile de
trimitere pentru consulturi interdisciplinare:
Obligativitatea completdrii prescripiiilor medicale conexe actului medical atunci ¢and este cazul pentru
afectiuni acute. subacute. cronice (initiale):

Sa respecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare:

5 respecte programul de activitate afisat al al cabinetului Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o
altid actvitate medicala efectuata de titular. sub incidenta sanctiunilor administrative:

S& utilizeze conform instructajului. programul informatic propus de catre Spitalul Orasenesce Huedin
pentru partea de ambulator;

Sa respecte. pentru persoancle cligibile. contractul cadru C.A.S. in vigoare cu toate normele si anexcle
acestuia, actualizate;

Aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al infectitlor
nosocomiale:



e Anuntt imediat compartimentul CPCIN asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apd. instalatil
sanitare, incalzire. etc);

e Respectd permanent si rispunde de aplicarea normelor de igiend in special de spélarca yi dezinfectia
madinilor. ¢t si a regulilor de tehnica aseptica in efcctuarca tratamentelor prescrise:

e Darticipa la instruiri. isi insuseste §i respecta procedurile obligatorii. operationale gi caracteristice ale
Sistemului de Management al Calitaii:

b) Responsabilititi generale: cunoaste $1 respecta:

e Prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern:

« Confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca. indiferent de natura acestora:

o Normele PSI si de securitate a muncii;

e Circuitele functionale din ambulator si din spital:

» Programul de munci al cabinetului din ambulatorul de neurologie:

e Codul de etica si deontologie profesionala :

e Se preocupd de asigurarca continuitdtii si valabilitdtii documentulul care atestd apartenenta la o
organizattic profesionald si a asigurarii de raspundere civild profesionala:

e In situalii deosebite sau exceptionale. la indicatia sefului ierarhic supcrior §i a conducerii institutici poate
primi si alte sarcini. in afara figei postului, dar In limitele competenielor sale profesionale.

« Participd si raspunde pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Munagerial Ta
nivelul compartimentului funtional din cadrul spitalulut,

¢) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale
Criteriile de evaluare a performanielor individuale au fost stabilite de conducerea spitalului §i in tunciie de
acestea se {ace evaluarea performantelor profesionale.
Notarea criteriilor de evaluare a performanielor profesionale individuale se face cu note de la b la 3. nota
exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu:
1. Cunostinte si cxperienid profesionala.

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previizute in fisa postului.

3. Calitatea lucrarilor executate si a activititilor destasurate.

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate. disponibilitate la efort suplimentar. perseyerentl.
obicctivitate. discipling,

5. Intensitatca implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu Incadrarea in normatise de

consum.

6. Adaptarea la complexitatca muncii, inifiativd g1 creativitate.
7. Conditii de munca.

8. Modul de comunicare cu pacientii/apar{initorii.

Pentru a obtine nota corespunzitoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media aritmeticd
a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu de performania.
Semnificaia notelor este urmdtoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.
Calificativul final al evaludrii sc stabileste pe baza notei finale. dupd cum urmeaza:

a) intre 1.00 - 2.00 - nesatisfacator;
b} intre 2.01 - 3.50 - satistacator:
¢) intre 3.51 - 4,50 - bine;

d) intre 4.51 - 5.00 - foarte binc.



d) RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA [N MUNCA + PS1 :

I Apliea ¢1 respectd toate instructiunile proprii, procedurile si regulamentele interne in materie de securitate si
sdndlate in muncd i prevenirea gl stingerea incendiilor cu care este instruit.

. Participd la instructajele periodice pe probleme de securitate s1 sanatate in munca semnand Isa de instruire,

. Respecta cel mai scurt traseu de acasd la si cdtre locul de muncd comunicat In fisa de securitate i sandtate in
muncd, Accidentele survenite in afara trascului comunicat $1 in afara timpului normal de deplasare de la si catre
locul de munca nu vor i considerate accidente de munca.

4. Tace toate examenele medicale programate de conducerea spitalului conform prevederilor legale cu privire la
normele de Medicina Munceii.

s, Tsi nsuseste si respectd procedurile normale, instructiunile specifice sistemului de management al calitatii si
sistemultui de management al sandatii §i securitdyii ocupationald aplicabile postului.

0. Respectd cerintele previzute de Legea nr. 319/ 2006 - Legea securitayii si sandtayii in munca, art. 22 si 23,
avdnd urmitoarele obligatii:

6.1, sd utifizeze corect aparatura. uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport :

6.2, sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat $1 dupa utilizare. s il inapoieze sau sa il
pund lu locul destinat pentru pastrare:

6.3. 58 nu procedeze la scoaterea din functiune. la modificarea. schimbarea sau Inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate propril. In special ale aparaturii. instrumentelor, instalatiilor tehnice i cladiriior, i
sd utilizeze corect aceste dispozitive:

6.4 sd comunice imediat angajatorului sissau lucrdtoritor desemnati orice situagic de muncd despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sdndtatea personalulul medical/nemedical,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

0.3 sa aduca la cunostind conducatorulul locului de muncé sifsau angajatorului accidentele sulerite de propria
persoani;

6.6 53 coopereze cu angajatorul stésau cu lucrdtoril desemnati, atat timp ¢at este necesar. pentru a face posibild
realizarea oricaror masuri suu cerinte dispuse de cltre inspectorii de muncd si inspectorli sanitari. pentru
protectia sanatdtii si securitaii lucritorilor:

0.7 s& coopereze. atdl tmp cdt este necesar. cu angajatorul sifsau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angujatorului i se asigure ¢d mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure i {3rd riscuri pentru securitate
sisdndtate, in domeniul s3u de activitate;

6.8 53 iyl insugeascd si sd respecte prevederile legislatiel din domeniul securitatii 1 sanatapi in muncd si
masurite de aplicare a acestora;

0.9 si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari,

7. Respectd cerintele prevazute de Legea nr. 307/2006- privind apararea impotriva incenditlor. art. 22, avand
obligatitle

7 b si respecte regulile s1 masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd. sub orice torma. de
conducerca spitalului, dupa caz;

7.2, 54 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele. masinile. aparatura §i echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice. precum si celor date de conducerea spitalului, dupd caz:

7.3. s nu efectueze manevie nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparuare
impotriva mcendiilor:

7.4, s comunice. imediat dupd constatare. conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrel situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu. precum si
orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incenditlor:

7.3, sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea spitalului. dupd caz. respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor. in vederea realizarii masurilor de
apdrare impotriva incendiilor;

7.6. sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd. in cazul aparitiei oricdrui pericol
iminent de incendiu:

7.7, sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele g1 informatiile de care are cunostingd, referitoare la producerea
incendiilor.
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8. Studiazd, isi insuseste si aplica instructiunile de aparare impotriva incendiilor elaborate de seful sectorulur de
activitate. conform art. 33 si 34 din Ordinul MAI 163/2007 - pentru aprobarea Normelor generale de apdrare
impotriva incendiilor.
9. Respectd cerintele prevazute de Legea nr. 481/2004- privind protectia civila. art. 31. avand obligatiile -

a} sa respecte normele. regulile si masurile de protectic civild stabilite:

b si participe la instruiri. exercilii. aplicatii §i la alte forme de pregatire specifica.

D. Sfera relationald a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: director medical. manager

- superior pentru: asistent medical. registrator medical. Ingrijitoare de curdienie

by Relatil functionale:

- cu personalul sanitar superior. cu personalul mediu sanitar §i cu personalul auxiliar si de ingrijire din cadrul
ambulatorulul

- cu personalul medical sau administrativ din cadrul sectiilor/compartimentelor spitalului
¢} Relatii de control: controleaza activitatea derulatd de personalul auxiliar

d) Relatii de reprezentare: membru al societétilor nationale $i internajionale de profil.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritafi si institutii publice: nu este cazul:

by cu organizatii internationale: nu este cazul:

¢} cu persoane juridice private: nu este cazul:

3. Delegarcea de atributii §i competenti: inlocuieste si poate fi inlocuit de alt medic specialist/primar neurolog

cu acceasi competenta.

Conditii specifice postului:
a) conditii materiale ale muncii:
« cchipament de protectie-halat. ménusi. mascé. ochelari:
e acces la sistemul informatic medical:
e acces la documentele cabinetului (registre.condici.formufare):
s acces la aparatura medicald a cabinetului: la materiale de birotica. telefon.
b} conditiile postului de munci:
e program de lucru: 7 ore/zi. cu program de lucru intre 8.00-13.00:
e conditii de munci: spatiu inchis. lumina artificiald. in programul de munci cel putin 73% din timp isi
desilisoara activitatea utilizand calculatoru:
e riscuri implicate specifice postului: rise de afectiuni protesionale. stres prelungit. ritm alert de lucru:

e natura muncii: de executie. individuala cat si in echipa:
e compensari: spor pentru conditiile de munca conform reglementarilor in vigoare.



Responsabilititi in raport cu cerintele legale de imbundtitirea calititii serviciilor de sanatate si sigurantei
pacientilor conform:
Ordin MS nr. 446 din 18 aprilic 2017 privind aprobarea Standardelor. Procedurii 1 metodologiel de
evaluare g1 acreditare a spitalelor,
Lege nr. 95 din 14 aprilie 2006 (**republicata®**)privind reforma in domeniul sanatatii
Regulamentul de Organizare i Functionare al Comisiei de Coordonare a Implementari
Managementului Calitatii Servicilor si Sigurantei Pacientilor 169/13.12.2022

Responsabilitiati in raport cu ceringele legale de coordonare si monitorizeaza controlul intern
managerial la nivelul S,.C.MLU.T. conform:
Ordin nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

Responsahilititi in raport cu cerintele legale de monitorizare a Strategia Nationala Anticoruptie 2021-
2025 fa mivelul S.C.M.U.T. conform:
Hotarari nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategici nationale anticoruptic 2021-
2025 st a documentelor aferente acesteia

Responsabilititi in raport cu cerintele legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal :

ay conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR. respectd intocmai obligatiile ce i1 revin cu privire fa
evidenta. manipularea i pastrarea informatiilor. datelor 3 documentelor confidentiale la care are acces. inclusiv
dupa Incetarea activitigilor ce presupun accesul la aceste informatii si ia la cunogtingd faptul ci. in cazuif in care
incaled prevederile normative privind protectia informatiiior confidentiale. va raspunde potrivit legii. disciplinar.
civil. contraventional ori penal. in raport cu gravitatea faptei

b semnaleazad imediat o incaleare a securitdtii datelor cu caracter personal. astfel ncat Spitalul Ordsenesc
Huedin si poata notifica acest lucru autoritatit de supraveghere competente, {ard intarzieri nejustificate si daci

¢ste posibil. in termen de ¢el mult 72 de ore de la data la care a luat cunostiniad de acecasta.

C. Intoemit de:
1. Numele si prenumele: Dr. Macee Viad
2. Functia de conducere: Director medical
3. Semndtura

4. Data Intocmirit coeeeeee e,

D. Luat la cunoytinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semndtura ...
J. Data oo

E. Contrasemneazi Serviciul R.U.N.O.8,,
I. Numele si prenumele: Ec. Mudure Lucia Marcela
2. Semnatura ......... s
3. Data....o






