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I lsA PosTUr"ul

\unre !i prenume:

A. Inli)rnlttii generxlc prir ind postul

\irclul postu)ui: i'unclic de e\ecutic
Dcnunriretl poslului: NIEDIC SPECL\LIST \ELtioLOG
(iradu l, I rcapre prolesional, pR)fisionrLil: Absolr cnr al Iraculrilii dc \lcdicina si flll rn.r!rc
Scopulprincipal al posluluit asi!umrct ser\iciilor nlcdicale in specialitotca neuroloqic
I'o,,itia in COR : 2l ll0l

'Iinrp de lucrui program de 7 ore

Il. Conditii spccifice l)cntru ocuparca postului

l. SluJil dc specialilale: Absol\cnr al Iiecullartii de \ledicini. reTidenliar in Ncurclogie
2. I'crlcclionrlri (spccializiri): specializerca neurologic
3, Cunogtinlc de operarc,'pro!ramare pc crlculalor (neccsitetc $i nivel):

opcrcre pe calculrtor ni\el nediu
- cunoalrerea sislemului de opar!rc \\ indo\ls ni\cl mediu

u!ilizarea aplicaliei lviicrosoli Olllce ni\el rlrcdiu

- utlliTarea internctului ni\el nlcdiu

- cunor\t(jrca proqrilnelor inlbnnUice carc lic raporlari ;i reriliciri la C\.-\S
a\anlaj

.1. I ifibl sl[iinc (nccesilatc $i ni\c]) cunoscur.: (lunoitflcrea unci liitbi striinc ni\el B1->Cl
e\rnlaj

5. Abilitili. calitnli ti aprirLrdini nccesarc:
. Adephbiliralc la situalii noi si conrplerc:
. srriozitalc. corectitudine. pcrse\erenti. punctualitale. rebdarc:
. r\sumarca rasponsabilititii 1ali de ctclc proprli. inclusiv fali de e\enrualclc crori:
. Spirit dc echipal ii c!pacitatea dc a lucrir independcntl
. Ilespccl liril de lcgc qi loialirare h1i dc instilulie:
. Abililalea dc a esculla $i inlelege ini-offrirlii si idei:
. (ic.ti,,r:,1-r(tll.r:rl.i :, f.,,priul.l lir.rf:. Aplitudini gcncr.]le de in\'alare: de contLtnicarc. planillcarc Si org.rni,/are a acti\ilalilor:
. ,\len1ie sclcrtilii. conccnlrala \i dislrihuriitr. spirit !ic obser\alict inlcsri!ate:

con sr i1u i('

constituic

kbLd
*;Y".



.Comunicareeficienl.prinpal1iciparc.ascultare.abilitaledeaacccpla$ircspcclncol]]bollr.l:

. Capacitate dc coordonarc. planificare li organi'aare:de lucru in condilii de str's sau progranr

Prelungit;
. Cunostinle $i dcprinderi lormatc dc medic ncurolog

. Cunoa$lerca metodclor ti proccdurilc specillcc locului dc mLlncii:

. Cunoa$terca lcgislalici in domcniul mcdical $i dc sccurilatc ill mLlnci

. ,\bi1ila1i dc colaborarc cu personalul din scclii laborllloare'com pal'!im'nte:

. Capacitalet dc a asimila noi cuno;tin1e in domcniui

. Pcrt'cclionarca prin progranre dc cducatic Inedicali conlinui iniegrilatc'

. (icstionarca unLri volum marc de acti\ ilili:

. Acordarea de solulii corccie prezentate la situaliile ivitc:

. Lltilizarea ellcicnla a resurselor matcriale sau de or'icc fcll

. Llbn intelectual de nivcl ridicail

. Apiitudini clc coordonare 5i de organizarc a iclivital(ii propriiin lurrclic dc reroi ii a subrltcmilor li locul

dc nrunci:
. Luarca deciziilor nrcdicale:
. ,{ptitudini dc relalionerel
. Conildcnlialitatca actului medical.

6. Cerinlc spccillcc:

- Certillcat dc membru eliberst dc Colegiul llerlicilor din Rominia

- Ariz lnual de Iiberi practici acordal dc Colcgiul !lcdicilor din Ilorninil

- {sigurarc de malPraxiss
7. ( ompelcnla manr-qcrial,i \[ I

8. Vcchime: constiluie avantai

C. Atribu(iile postului:
Descrierea actil it5filor corespunzetoarc postului (ltribu(ii $i rcsponsabilitit(i):

a)Atribulii si rcsponsabilitati spccifice:
. IrlectuaTi invesligalii de spccialilale ncurologic:

Prczinti cazLrrilc curctlte si paI1icularc direclorului medical:

intoc,r'rcst" $i semneaze documente pri\ ind in\ cstiga(ia clictuatili

sc preocupa in permanen6 dc ridicarca ni\elului prolesional propriu (cursuri de spccialitale. ohlinc[c dc

ales!a1)l

Unnirclrc perleclionarea preSilirii prolcsionale a pcrsonalului din subordine:

Rispundc prompt la solicitiri ln caz de Llrgcnlat medico chirurgicali sau de consultLrri

C onlrolcazil acli\ itatea personalului subordonal:

intrrdisciplinure

Llrmiresle inlroduccrea in praclica a mctodelor 5i lchnicilor noi din specialitatca neurologic:

Foloscfle corccl aprralura din dotarca ambulatorului dc ncurologie 9i ia rrisuri in caz de deleciiulrc frif
rnunlaroa personalului lchnic rdministra!iv in \ cdcrca reparaliilor necesarc:

Rarspundc dc asigLrrarca condiliilor igienico-sanitare la locul de muncn. dc disciplinn linulfi 5i

cLnnponamenlul pcrsonalului din subordincl

Colaboreazi cu !o!i rredicii din secliilc qi laboraloarele din spital. in intercsLrl unei cil mei buna ingriliri

mcdicalc a bolnar'ilort
llaspunde de buna ulilizare a aparalLlrii mcdicale $i a introgului in\entar a cabinetului de neurolosic:

coordoneari li controlea,/i modul in carc asiguralii sunt inlormali asupra serr iciilor mcdicalc olcritc:

RispuDde dc respectarea conlldenlialitilii lllturor datelor 5i inlbrmaliilor priviloare le asigrtrat r
inlimitilii $i demniti!ii acestora;



. Conlrclclzi iji rilspunde dc clibcrarca. conlo n prerederilor lcealc. a docunlentelor medicale intocrnilc
in cabinetul dc ncurologic:

. LBnirc$le lrplicarca masurilor de protcclic atir pcntrLr personalul sanilar car tl pt-nrrLr pnr rnlii ruptrpi
inrcstigaliilor:

. Sar justillcc proccdura mcdicala lblosind cIitcrii de rel'erinla. stabilile prin reglemcnrari spccitice alc
\linistcnrlui Sdnatrllii sru sa propuni nrct,:rde alterna!ite:

. Sil aprobc elictuarea e\aminiirii $i a prcroco)ului utilizat:

. Si inlirflnczc pacicnlul fi sau reprczcnlanriiaccsluia cu pri\ire la beneliciile 5i riscurile asociate
proccdurii rrcdicale elec!uate in ambuliltorul dc ncurologiet

. Sii instruiasci si sa intbanczc aparlinatorii cu pri\ irc la conduitn ii ri5curile asocialc la suslincrca
pacienlilor. in tirnpul procedurilor:

. Si clatr{)re,,c un docurncnl rrcdical clar conlinind rezultalul c\aorinarrlisru al inrenrrrlcr ;
tccomandari lc ncurolollicc:

. sri lsil:urc ronsultarca si $lluarea clinici u pucicntilor prezcntali in ambulatorul dc neurologie:

. Si stabileitscrl prolocoale oplirnizale pcntflr procedurilc clectuale in cadrul cabinctului din ambulatorul
de ncuro)ogic:

. Sar conrrolezc in mod regulat protocoalclc nrcdicale:

. S,t rapol1ezc dircctorLrlul medical incidcntelc qi accidentele pelrecuto in cadrul cabinctului din
Llnrbuhlor ul de neurolog iei

. lndcplincSte or'ice alte sarcini stabililc d. dir'cctorul rnedical 5i de conduccrea spitalului:

. lti d.7\olli nacontenil calillcarca prolcsionirli. se preocupar si absol\e cursurile de pcrficlionrre
organi/r!e sru rccomandatc dc spiltl \ru de altc lbruri: uni\e.sitalca de rnedicini. minisrer. ccntr.ul dc
pc iclionare a peIIonalului sanitari

. IrnplcmentcaTi in prac!ica curenti ghidurile Si prolocoalele dc practici nredicalii aprobalc prccum )i
cclclaltc dccizii nlc Corlsiliului Nlcdical:

. |\eculi lucriri ti iii dcstisoari acti\itrtea in coni'ormilrtc cu prcgilirea sa. precunr li cu inslrucliunile
prinritc din panca Sclillui ierarhic. astlil incilt si cvirc c\punerea la pericolul de accidcnt sau imbolnir i|e
pro,i'sionrlir

. .\re obligatir pisfirii anonimarului fi conlldcnlia]ililii datelor pacienluluii

. .\re obLigiltia cunoaltcrii sl rcspectarii tulLrror proccdurilor ii prolocodlelor existcntci

. ,\rc obligalia dc a aduce la cunostiinla $cl'ului icradiic superior a sesizirilor oricdrei lbmie de abatcrc ii
neconlornrilili dc la rcspcctare! proccdurilori

. ['arlicipi la aclivitili de inlbunilalire a calirartii scrviciilor medica]e fi de ingrijirc a holnarilor inrr-Lrn
timp alocal dc I orc,lLrna sau rcadaptir! in lirnctic dc neccsitili de citre directorul mcdical.

. (lllri rclalii asiguralilor dcspre drcplurillj pc care le au li carc dccurg din calilalea dc asigurat. dcsplc
:cn iciilc olerite ;i si-i consilicze in scopul prc\ cnirii irrbolndr irilor gi al prisrririi sinirijii:

. Obligtti\italca respectirii drcplului li1 lib.ra alcgere a lurnizorului de servicii medicalc in sirLuliile dc
tr 'r'itr'. lr lrJ (unsulr.rn 'rr(rd...ifl riJr\.:

. Ol,liguti\ itate.r complclarrii prescripliilor rredicalc concrc'actului medical atunci ciind cslc cozul pcnrr\r
rlacliuni .cutc. subacule. cronicc (inilialc):

. Sa respecte normclc dc raporlare a bolilor. coniirnn prc\cderilor legale in \i!oarc:

. Si respeclc prograrnul dc acli\itale alllr,rt al al cahinelului ProgramLrl stabilit nLr \r !r \u|rJpu|( (tr I r ,,
xltat ircti\ italc mcdicali clcclurli de litulirr. sub incidcnlu srncliunilor adrninistrcr^ u.

. Si utili:,ere conli)nn instructaiului- progranrul ilrlbrfiilic propus de calrc Spilalul Orr5encsc Ilucdin
pentru prflca dc ambulalor:

. Si rcspcclt. pentru persoanclc clicibile. contraclul cadru C.A.S. in r,igoare cu toatc norntcle si ane\ele
llccsluie. eclueli:,xtel

. Aplicarea proccdurilor ii prclocoalelor din planul anual de sup|areuhere Si control al inlicliilor
nosocomiale:



Anunli imediat compartimenlul CPCIN asupra dellcienlelor dc igiend (alinrenl.rr! (tr rfi' n\l'r 'rii
sanilare. incalzire. elc):
Respecli pcnnanent ti rispunde de aplicarea norrnclor de igieni in special de sparlarcx fi de/irrJiclill

miinilor. cdt gi a regulilor dc tehnicl sscplica in elicluarca lratamenlalor prcscrise.

Parlicipi la instruiri. r^$i insu$e$te $i respecli proccdLrrile obligatorii. operali,rnalc li clrucl!ri\llcc llc
Sistenrului dc \lanagemcnl al CrlilSliii

b) Rcsponsabilitifi gcneralc: cunoa$te Si respecli:

. Prevcdcrile Regulamentului de organizaae li Funclionlre $i e Regulalrentului lnlcrn:

. Confidenlialitatea tuturor aspcc!elor legate dc locul dc munc,. indilerent dc na{ura acestorai

. \..Iln.l( Psl )i Je 'ecJril.rlc J mu.lcir:

. (lircuitele lLrnclionale din ambulator lidin spital:

. llrogrernul dc munci a! cabinelului din arnbulllorul dc ncurologie:

. C,rdul dc ctici $i dcontolorie profcsionali:

. Se prcocupi de asigurarca continuill'llii ti \ahbilitalii documcntului clre e1cs1i1 aprl,lencnla lrt o
orgrnizatlie prolasionala tia asiguririi dc raspundcrc civila prolesionali:

. In situaliideosebirc sau e\ceplionalc. la indicelia tcl'ului ierarhic supcrior gi a conduccrii inslilulicl lollt
prirni gi alle sarcini. in afara fi$ei postului. dar in limilcle competcnlclor sale proltsionalc.

e panicipii gi rispunde pentru ilnplemenlarea fi dcz\ollarea Sistcmului de Conlrol lrtcrn \lrtrllcriil lil

ni\ clul conrpartimcntLrlui lunlional din cadrLrl spitalLrlLri.

c) Criteriilc dc ct aluare a perlornranlelor profesionalc indi\'iduale
Criteriile de c\aluare a performanlelor indi\iduale au lbst stabilite de conducerr.'a spilalului 5i in lirnclic dc

accstea sc lace cvaluarea peribnnanlolor profesionalc.

\otarca critcriilor de evaluarc a perlbrmanlclor proltsionalc
erprimrind grldul dc indcplinire a rcspcc!i\ ului criteriu:

l. Cunoltinle li cxpcrionli prot'csionali.
l. Promptitucline 5i opcratirilate in realiTarcit atribLrliilordc scr\iciu pre\irtrl. in ii;a posttrlLri

l. Calitatca lucririlor exccutate $i a acti\ ilililor desli5Lrratc.

J. Asumarea rcsponsabililarlilor prin recepti\ita1c. disponibilitale la cfon strplimenlar. pcrsc\crcnlal-

obiec!it ilatc. d isc ip lin it.

5. Inlensitatca implicirii in ulilizarea cchipemcnlclor si

6. Adaplarca la conrplexilatca muncii. iniliali\i $i craativilate.
7 Conditii rle rrunci.
8. \lodul dc cornunicarc cu pacien(iiraferlinattorii.

Pcntru a ob(ine nota corcspunzitoarc gradului de indeplinirc a criteriilor de evaluarc sc lace media erittncilci
a nolclor acordate pentru indcplinirea liecdrui criteriu de pc.ibrmanlA

Scmnificalia notclor cste urmitoarea: nola I - ni\el nrininl li nola 5 - nilel mc\ nr.

Calificativul flnal al e\aluirii sc stabilc$te pe baza notci llnale. dupa cum urmcrz.r:

al inlre 1.00 - :.00 - nesalislicdror;

bJ inlrc l.0l - i.50 - salisf:cator:

c) intrc 1.51 - 4.50 - binei

d) in1rc"l.5l - 5.00 - ibartc binc.

individuale se lhcc cu notc dc h I h 5. noli

a malerialclor cu incrdrrrea ln no|rrrlrtlrc Jc



d) IiI.SPO\SABI I-ITATI PRI\'IND SECLI{ITATEA SI SAN,{TATEA i\ }TLNCA + I'SI :

1. .\plici ;i respeclii toale instrucliunile proprii. proccdurilc $i regularrrcnlcle intcr-rre in rnllcrie de securitulc )i
sanilltle in rrunci fi pler enirea ;i stingercr inccncliilor cu carc cstc instruir.
L Pr11icipi lx insLructaiele peIiodice pc problen]c dc s.curilale ii sinilatc in nlunci semnind llt! de iIstruirc.
I Ilcspccli ccl nai scur! lraseu deacasa la$i ciilrc locui da muncd conrunicil in llia de securitatc $i satnitate in
rnunci. i\cciden!clc surrenile in alara trascului comunicrl iii in alara !impului nonral de dcplasarc dc h Si cirrc
locul dc nrunci nu \or ll considerate accidcntc dc monci.
-1. I:ece loite e\amrnele rredicale progranratc dc conducerea spilalului conlbrm pre\ederilor Ielalc cu privirc le
rrorrnclc de \ledicina \luncii.
5. i1i insu;e;te ti respecli procedurile nomrale. inslrucliunile specillce sislemului de manag.nrcnt al calililii)i
si:tcrrulLridc rnanercrrcnl al srlndtalii $i sccuririliiocupaliorlali aplicabilc poslulur.
ar. Ilcsp!'clar cerinlele pre\izute de Legea nr. 119 1006 - I-egea securitalii ti sinildlii ln muncri. an. l: li ll.
rr ri nd urrri'rt,tarele obliga!ii:
6.l. sir utilizeze corect aparatura. uncltclc. suhsrir\cla periculoase. echipdmen!l:le de transporl :

6l. srl utilizcze corcct cchipanrenlul indiridual dc proleclie acorda! pi dupi utilizarc. si il inapoicza iau \ar iL

pLrnir lu locul des!inat pcntru piistrarc:
6.-1. \i nu procedeze la scoatcrca din llncliune. li1 modillcare!. schimbarea sau ilrlatlurarea arbilreri x

Jirpozitirelol dc sccuritate proprii. irr spccial rla iprralurii. instrumen!elor. instrlaqiilor tchnice li clidirilor.)i
.ir utilizeze corcct accstc dispozitirc:
6.1-.li conlunicc inrcdint an!ajalorului ii,sru luctitorilor dcsernnali orice silualic dc nunca dc:pre carc uLr

nroli\e irrlcmciatc si o con5idere un pericol pentru securilatea Si senitatca pcrsonalului medicalircnrcrlical.
'rJLr.r'r .i..r .J J(1.. irr (.1 .r ...r(r'r(1,,r J( pr',1(Jli(.
6.5 sl rduci la cLrnoltinla conducillorului locului de rnunci li,sau engajetorului accidenlele sultrile dc propriu

fcrsoanal
6 6 sa coopcrczc cu anga.jatorul Si,sau cu lucratorii deserrnali. alit tinrp cil este ncccsar. pcntru a lacc posibiLir
rcxliTirca oriciror' masuri sau cerinle dispusc dc citrc inspcctorii de munci Sr nsne!or I .JnilJri. p(nltlr
tr(lleeria sinalilii $i securirilii lucrirorilor:
(J.i !ar coopereze. alil tirnp cl]t esle ncccser. cu errgejarorul li,sau cu lucrilorii desemnali. pcntru a pcrmirc
rungujrto|Lrlui si sc esigurc ci mcdiul dc mur]cal ii condiliile de lucru sunt sigule 5i liri riscuri pcntru sccurilillc
sl 5initrlc. in domcniul siu dc acri\ i1alci
a).S \ar iti insuseascil fi si respectc prc\edcrilc lcgislalici din domeniul scclririlii ti sinirrllii in nrunci il
rrirsulile de aplicare a accstorat
6.9 sir dea relaliile solicilatc dc citrc inspcctorii dc orurrci ti inspccrorii sanitari.
7. I(especli cerinlele prc\izule dc Legca nr. 107 1006' pri\ind apirarea impolri\a incendiilor. an. ll. arinrl
ohligaliilc:
I l. si rc\|cclc rc!:ulilc fi mi5urile de aparare iDrpotri\r incendiilor. eduse la cunoltirrli. \Lrh orice 1oflnai. de
l:('r)dLrccrae \pilalului. dupil cal;
r_.1 sa ulili,,crc substanlele periculoase. instahliilc. utilajelc. malinilc. apararura Si echiiramentcle. potri\it
n\lrucliunilor lehnice. precum $i celor date dc conduccrea spitalului. dupi caz:
7.1. \i nu al'ccluarc nranevrc ncpenrise sau nrodiljciri neautorizate ale sistcmelor $i instalaliilor dc apallrre
rnrpoUir a incendiilorl
l. }. sar conrunice. irncdiat dupi constaicrc. conducelorului iocului de nlunci orica incalcarr a normelor rlc
0pi'lrarc illrpolri\a incendiilor sau a oricatrci silualiistabililc dc accsla ca fiind un pcricol dc inccndiu. prccun )i
orire Jelicliune sesizula la sislemele li instalaliilc,lc apirarc irnpotrila inccndiilor:
?.5 sal coopcrczc cu salarialii dcscrrneli dc cor)duccrca spilalului. dupn ca7. respccri\ cu cadrul lchnic
specialilat. care are atribulii in domeniul aparirii impolrira incendiilor. in \cderca rcalizarii nri\urilor dc
xpilrare irrpotf i\a incendiilor;
7.6. 5ll aclioneze. in conlbrrnitatc cu procedurile strbilitc la locul dc munci. iir cazul aparilici oricirui pcricol
lnrin.nl dc incendiu:
?.7 sri tLrniz./c pcrsoilnelor abililatc 1()rle drlclc ti inlbrlrrrliilc de carc !rc cunoilinli. r.lcriroer'c lr produccrca
n.cndiiLor.



ll. Sturliazi, iqi insuse;le li aplici instrucliunilc de apirarc impotrira incendiilor claborate dc aclul scelorLLlLri rl.
acti\ilate. contbrm afl.33 si 1.1 din Ordinul MAI 16ii2007 - pcntru aprobarea Normclor generelc de rtfirrtrc
irnpotrira inccndiilor.
9. I{cspcclicerinlclcpre!izutcdcLc!!canr.'181i200'l-pri\indprotccliacivili.art..ll.a\arndobligrliilc:

a) sar rcspecle normclc. regulile !i inatsurile de protcclic ci\ili slabilitc:
b) lar parlicipc h instruiri. e\crci(ii. aplicalii ;i ll alte lornre dc pregitire spccific.i.

D. sfera rchtionalS a titul,lrului postului:
1. Sfera rclationali internl:
.r) Rclalii iertrhicc:
- sLrbordonal lali de: direclor mcdical. ntanager

- superior penlru: asisicnt medical. rcgistrator medicrl. ingri.iiloe.e dc curitcnic
hl Rclalii funclionalc:
- cu pcrsonalul senitar superior. cu pcrsonalLll mediu sanitur li cu personalul auxiliar 5i de in3rilire din c.tdrLrl

anbulatorului
cu per\onalul medical sau administraliv din cadrul secliilor,companimenlelor spilahrlui

c) Rclalii dc conlrolicontrolc^zrl acti!itatca derulati dc pcrsonalul aLlxiliar

d) Ilohlii dc rcprczenlare: mcmbnt al societililor nalionale $i intcrnalionale de proill

2. Sfcra rclationali cxtcrni:

al cu autoritili li institulii publice: nLr esle cazult

b) cLr organiTalii intemalionalc: nu este cazul:

c)cLr pcrsoane.]uridice priratc: nu este cazul:

3. Delcgarca (le atributii $i compctcnti: inlocuicslc si poate lj inlocuit de alt mcdic specialist prinrrr neul(rLo!

cu llccca$i cofipelenli.

Condi(ii spccifi ce postului:

tl) condi(ii materiale alc muncii:

cchipamen! dc protcclie-hallat. inalnusi. masci. ochclari:

acccs la sistemul inlormatic medical:

acces la documenlele cabinctului (registre.condici.fonrullre):

. acces la aparatura medicali a cabinetului: la malcrialc de birotica. telelin.

h) conditiilt postului de muncii:

prctram dc lucru: 7 orc/zi. cu program de lucru inlre 8.00-15.00:

condilii dc munci: spaliu inchis. lumini arlillciali. in programul de munci ccl

dcsli5o.ft activiietea utiliTind calcularcnrl:

riscuri implicate specilice postLrlui: risc de alacliuni prot'csionale. stres prelungil.

natura muncii: de e\eculie. individuala cet $i in echipii
compensirir spor pcntrLr condiliile de nrunci confonn reglemenlarilor iI vigoarc.

pLrlin 75r')il Jin lirrp i)

ritm alcn dc lLrcr-lr:



I{espoIsrbilitlliin raport cu cerinfele legale de imbunitl(irca caliti(ii serviciilor dc sinetate Si siguranfci
pacicn(ilor conform:

Ordin \1S nr. -1+6 din l8aprilic20l7pri\indaprobarcaStandardelor. I)r()cedurii 5i metodolo!iei dc

c\ illurrc ti acrediturc a spitalclor.
t-cge nr.95 din ll dprilie 2006 (+*r.fuhlic.rta**)pri\ind rcloflna in domcniul sinil!a1ii
Iiegularnentul de Organilare fi Irunclior)irc al Comisici dc Coordonarc a Implementiirii

\lrnrgrmentului ('alitilii Srr\icilorsi Sigurrnl.i I'acicntilor l69il3.ll.l022

llespoDsabiliti(iin raport cu ccrinlelc leg!le dc coordon.rc ii monitorizerzl controlul intern
managerial l! ni\elul S.C.II.U.T. conforml

Ordin nr. a)00 din l0 rprilie 201 8 prir ind aplobareu Codului conlrolului intern nranagcrial al

L'nrilririlor pu h licc

Itosponsrbililnliin rrport cu ccrin(elc lcgile dc monitorizare a Strategia Nationali Anticoruptic 2021-
l{)25 la nir elul S.C.}I.U.T. conform:

Ilolatriri nr. L169din ITdecembrie202lpririndaprobareaSlralegici nalionalc anticoruplic l0:l-_r'ri . .i J^cl.'r'.n'r,,r:lirrrt-',.c,t-i.l

Ilesponsabilitlfiin r{port cu cerinfcle lcg.lc privind prelucrarca datclor cu caracter personal :

r) corii)nn I{cgulamentului UE 67911016 (iDPR. r'cspccti intocmai obligaiiilc ce ii re\in cu pri\ire lr
c\ idarlit. nlanifuhrea Si pilstrarea inlirmrliilor. drtelor ii docunrcntalor confidcnlialc la carc arc acces. inclusi\
dupal irccrrree acti\iratilorce presupun accesuL la uce\te inlirrnlalii $i ia la cunottinli liptul car. in cazul inccre
ir)cllci pr.\cdcrilc,ronnali\c privind proleclia inlorrnrliilor conlidenlialc. \a rispundc potriril lcgii. disciplinrr
ci\ iL. conlra\cnlional ori penal. in raport cu grar itatca laptci:
b) \a.rnxlcLlzal inlcdiat o incilcare a securitaliidutelor cu crrlctcr pcrsonal. astl'el incarl Spitalul Ori5encsc

Ilucdin si poirti notilica acesl lucru autoritiliid! \upr.l\ashcrc compelenle. liral inlirzieri nc'.iustilicate ii daci

c.re posibi - if telrnen d!'ca] mult 72 dc orc dc h Jlle lx care ir lua! cunoilinli dc acceslx.

C. I nk)cmit dc:

l. \urnele 5i prenumcle: Dr. Nlcccc \ilad

2. I:unclia dc conducere: Direclor medical

J. Semnailul-ll

.1. [)r1u irrrocnlirii .................

I). Luat la cunolitin{I de cltrc ocuprntul postului

l. \urrclc ;i prenurnele:

2. Semnartura ........,....
3. Drl.r ....................

L. Coutrrscnnellzi Serviciul R.U.\.O.S..

L ).,lurrlclc fi prcnumele: Ec. Nludurc l.ucii \larccla

2. Senrnilura

3. Da1r....................




