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A. Informatii generale privind postul

I [ e

s

o

X

Nivelul postului: {unciic de execulie

Denumired postului: BIOLOG SPECIALIST

Gradulftreapta profesional profesionala: Absolvent al unei Facultati de biologie - specialitatea
imunelogic elinica

Scopul principal al postului: Prelucrares produselor biologice

Positin in COR - 213114

Aareds -

Timp de ueru: program de 7 ore

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
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Studii de specialitate: Absolvent al unei Facultati de biologic
Perteciionart (specializiri): programe de educafiv medicald continud
Cunostinte de operare/ programare pe caleulator (necesitate gi nivel):
- operare pe calculator nivel mediu
- cunoasterea sistemului de operare Windows nive!l imediu
- wtilizarea aplicatiei Microsoft Office nivel basic
- utilizaren inernetului nivel mediu
| imbi straine (necesitate s nivel) cunoscuter Cuneastered unei limbi straine nive! B1-=C2 - constituie
as antaj
Abilitgi. calitayl i aptituding necesare: comunicare eficientd. planificare. organizare, capacitaiea de o
liera independent cdt sl in echipad, capacitaes de usumare a responsabilitatilor, adaptabilitate
Ceripte spectiioe:
—  Diplomi de licend
_ Certificat de membru eliberat de OBBCUSR
_ Aviz anual de liberd practicd acordat de OBBCCSR
—  Asigurare de malprasiss
Competenta manageriald: NU
Vechine:




C. Atributiile postului:
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- Participl la tmplementarca prevederilor instruciiunilor de lucru Tn sectorut de activitaze in care Is1 destispard

Respectd programul de lucry si isi programeaza concediului de odihni. respectandu-si programares
Lainceputul si sfarsitul programului de lucry semneaza condica de presenta

Se prezinta la servicia cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrd de calitate
impusi de lahorator

Respectd ordinea si disciplina fa locul de munca. foloseste integral §i cu maxima eficienta tmpul de nmuned
Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
Respeetd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

Nu face nici o declaratie publicd cu referive ta locu! de munca frd acordul conducerii,

Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiel. Raspunde Je bunuriie materielele
din dotare

tlectucazd controlul medical periodic conlorm programani si normelor in vigoare

- It insuseste toate procedurile’ protacoaleles instructiunile de lueru s reglementarile taboratore]us 81

spitalului

- Raspunde de indeplinirea masurilor de confidentiditate i securitate a darelor, inregisirarilor <

documentelor:

activitatey;

. Respectd normele de pastrare si conservare a produsclor de laborator cu care Juerearsa:

Arc abilitatea de a opera pe calculator .

- Pentru prefucrarea datelor In sistemul informatic utifizear in sistemul intormatic contul propriu si parala

proprie

Utilizeaza sistemul intormatic (nivelul de acces specific functiet)

Lfectueazi analize de hematologic. utifizeaza sistemul in formatic. nivelul de acces specilic funciici
Efectueazd controlul intern de calitate la analizele pentrur care are competent i pregdtirens necesard

Lste autorizat 53 lucreze cu analizoarcle din laborator:

Electucazd mentenanta internd a cehipamentelor cu care lucreazd - analizoarcle de hematologie din
laborator

Realizeard curdtenia si dezinfectia meselor de lucry in compartimentul de lucru fa sfirsitul zilel de Juere
sau ori de cate ori este nevoie.

- Foloseste metodele si tehnicile corespunzitoare de analizi - respecta procedurite specifice de lueru:

. fruncmcglc bulctinele de analiza pentru analizele de hematologic

. Valideard rezultatele testelor de hentatologie.

- Verilicd si elibercaza buletinele de analiza,

- Receptioneazd si verifica probele aduse de pe sectit st semnaleaza eventualele respingert In Registrul

pentru comenzi‘prabe respinse

- Rispunde de realizarea la timp, in condijiile impuse si corect. a analizelor. de inregistrares si inierpreturey

corectd a rezultatelor precuin si de comunicarea acestora beneficiarilor:

Raspunde de aplicarea in cadrul laboratorului a masurilor de confidentialitate si sceuritate a datelor. a
mregistrarifor si documentelor

Rispunde de actiunile proprii:

Raspunde de respectarca normelor de protectia muncii.

Raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor ce-j revin:

Responsabil cu biosecuritatea

Participa la implementarea prevederilor instructiunilor de lucru in sectorul de activitate in care isi Jesfscara
activitated:

Respectid normele de pastrare si conservare a produselor de laborator vu care lucreaza:

Preta coletele cu reactivii si materialele de laborator venite de o furnizori ;

Participd 1a implementarca, mentimerea si imbundtatires unui sistent de management ab calitase in
conformitate cu standardul SR EN 1SO/ CET 151869:2073

Participd la activitatea de analizd a cauzelor neeon formitatilor. a sesizarilor si reclamatiilor:
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Respectdl prevederile documentelor SNC;

Aduce ta cunostiinta sefulul direct accidentele de muncd suferite de persoana proprie si‘sau de alte persvane
participanty la procesul de muncd;

Executa sialte sarcint, corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de seful de laborator sau conducerca
unitaui.

. Respectd prevederile Regulamentulul de Ordine Interioard;
. Destisoard activitatea tn asa fed incdl & nu expund la pericol de accidentare sau imbalndvire profesionald atdt

propria persvand. cit st pe eclelalte perseane participante la procesul de munca.

. Respecta Statutal OBBCSS din Romania privind exercitarea profesitlor de asistent medical si de moasi

precum st Regulamentul de organizare st functionare a OBBUSS din Romania:

- Reulizeaza siinregistreaza mentenan(a aparatelor si echipamentelor pe care lucreazd.
Nerificd stinregistrensza zilnic condititle de mediu in compartimentu! de lucru (camera de recohare).
. Realizeaza curdtenia gi dezinfectia meselor de lucru in compartimentul de lucru la sfirsiwl zilel de lucru sau

ori de cite ori este nevoie.

Ishinsuyeste. respucta stoaplicd toate notele interne. decizinfe si procedurile laboraterului.

Respecti reglememarile legale privind exercitarea profesier i pastreaza confidentialitatea fata de terti privind
datele de identificare a fiecarur asigurat.

. Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu.

Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard. a legislaticl In domeniu. procedurile de Tucru.
precum sicelelalte reguli y1 regulamente existente in unitate.

81 insuseste ¢ respectd normele de sccuritate i sanditate inmuncd $i masurile de aplicare a acestora precum

sionornele PSILL
Parucipd 1o implementurea, meptinered st imbunatatirea unui sistem de management al calitaii in
conformitate cu standardul SR N ISOC CED 1318922023

. Participd la activitatea de analiza a cauzelor neconformititilor, a sesizirilor s reclamatitlor:
. Respectd prevederile docuimentelor SMC;
- Aduce fa conostiinta setului direct acerdentele de muncd suterite de persoana proprie si/sau de alte persoany

participante la procesul de munca
Executd i alte sareini, corespunzateare pregatirii protesionale, trasate de geful de laborator sau conducerea
unitalit.

- Isi desfagoard activitatea in mod responsabil, contorm reglementirilor profesionale si cerinteior postului.
. Poana ecuson st echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine intericard  de culoare alba.

care va fi schimbat ort de ¢dte ori este nevoie, pentru pastrarea igienci gt a aspectulul estetic personal

. Se pregcupa de actuahizares cunostinielor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatic

continud si conform cerinfelor postuliul.

Anuwntd imediat erviciud whnice asupra Jdeticientelor Jde tgiend (alimentare cu apd, instalatii sanitare,
medlzire. oted

Respeetd atributiile conform legislatiel in vigoare privind deporzitarea 1 gestionarea deseurilor rezultate
din getivitdile medicale si privind colectarca selectiva a deseurilor in institutiile publice.

¢« Responsabilitati
Raspunde despre ol ce esle In sarcina sa ca obhigutie:
Réaspunde de imdeplinirea twturor sarcinilor de serviciu ale persenalubui din subordine  pentru
desfasurararea in cele mal bune conditii a activitati medicale;
Are obligatia sd-yi ducd la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postulul:
Raspunde material pentru orice distrugere. degradare, disparitie a tuturor obrectelor de inventar din culpa
sd. sttuatic in care va 11 obligat sa repare integral paguba produsa.
Raspunde civil sau dupd caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatit cu
caracter personal al pacientijor:
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Raspunde personal matenal si disciplinar pentru orice neindeplmire, indeplinire defectuoasd sau cu
intdrziere a sarcintlor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine intericard si contractul individual
de munci despre tot ¢e este in sarcina sa ca obiigatie;

Nerespectarea atributitlor cnumerate in prezenta fisd de post. atrage raspunderea profesicnaid,
disciplinard i mateniald. dupd caz. i aplicarea de sanctiuni in corformitate cu legislatia manci

¢ Comunicare
Respeetd regulile de comunicare;
Comunicarea se face utilizand un timbaj de specialitate adecvat situatiet.
Informatiile sunt exprimate c¢lar, concis $i la obiect. astfel incat comunicarea sa fie elicienta.
Informatitle primite sunt analizate si selectate cu discerndmant pentru a se asioura acuratelen si relevana
acestora.
Folosegte mijloacele de comunicare potrivit destinaticl §i caracteristicilor acestora:
Scemnaleazd persoanclor abititate orice deficientd de comunicare §i propune acfiuni de Imbunitaire «
procesclor din cadrul sistemulut de management;
Comunicd orice situatic de pericol. incident sau accident
Problemele profesionale sunt discutate 51 resolvate printr-o manierd acceptata de 1oti membri
departamentuhii de logistica.

* Asigurarca calitatii
indeplineste sarcinile ce if revin din documentele sistemului de management al calitdtii.
Identitica procescle necesare sistemului de imanagement at calitd{ii. in stera de actis itate.
Asigura implementarca 1 mentinerea sistemulul de management al calititii conform Jdocumentelor de
sistem elaborate.
Gestioncazd documentele claborate. pe care fe-a primit in folosinta.
Participa la procesul de wdentificare a riscurilor care vizearzd domeniul de activitate.
la la cunostingd neconformitatile existente si participa la efectuarea actiunilor coreciive/preventive iegate
de sistemul de management al calitdtn, in structura sa

e Norme de protectia muncii
Sé utilizeze corect aparatura, unchele. echipamente de transport i alte mijloace de producice:
S utilizeze corect ¢ip i dupd utilizare sa-1 inapoicze sau s3-] pund la locul destinal pentru pastrare:
Si comunice imedial angajatorului/gi/sau lucritorifor desemnagt orfce situafic de munca despre care au
metive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea §i sindtatea lucrdtorilor | precum st orice
deficientd a sistemelor de protectic:
Sa aducd la cunostiingd conducatorului de muncd sau anzajatoreiul sccidentele suferite de propric
persoand;
Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp. este necesar pentru a face posibita
realizarea ortciror masuri sau cerinfe dispuse de clitee inspeciorii de munci i inspecionii sunitari pentiu
protectia sanatdtit si securititii ucritorilor;
S& coupereze. atdt timp cat este necesar. cu anggjatorul sau cu fucr@torii desemnati. pentru a permine
angajatorului sa se asigure ¢a mediul de muncd s conditiike de lucru sunt sigure i firad riscuri pentru
securitate §i sdnatate In domeniu sau de activitate:
Sa Igi insugeasca §i sa respecte prevederile legislaticl din domeniul securitatii si sdndtigii in muned
masurile de aplicare a acestora,
Sa dea relaitle solicitate de cédtre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari.

¢ Norme de prevenire si stingere a incendiilor
Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incenditlor. aduse la cunostinta. sub arice forma. de
manager sau de persoancle desemnate de acestar sa utifizeze. potrivit instructiunilor dase de manager sau
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de persvancle desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele. masinile, aparatura si
cchipamentele de fucrw:

S3 nu efectueze manevie si modificart nepermise ale mijloacelor tehnice de protectic sau de interventic
pentru stingerea incendiilor,

si comunice, imedial managerubui ort persoanclor imputernicite de acesta orice situalic pe care este
indreptdtit sd o considere un pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizaty la sistemele de
protecyic sau de intervenpie pentru stingerea incenditlor;

N& coopereze vu salariatn desemnat de manager, atat ¢t §i permit cunostintele si sarcinile sale. in vederea
rezlizdril masurilor de apdrare impetriva ingendiilor;

Sa acerde ajutor, atdt cat esle raional posibil, oncdrui alt salariat aflat inwr-o sitagie de pericol,
Salariafit rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarcy misurilor de prevenire §i stingere
a incendiifor, fiind obligati:

- sdparticipe Ta instructajele. exercititle st aphicagiile practice de interventic in car de incendiu. avarii.
accrdente, calamutdg naturale §i catastrofe pentru salvacea oamentlor. stingeres incenditlor si
imiterea pagubelor:

- sa respecte regulile stabilite cu privive la fumat (sa nu fwmeze §i 53 nu introduca tigarl. chibrituri.
brichete, alte muteriale sau produse care ar putea produce incendii ori explo2ii). folesirea focului
deschis 1 la exceutarea lucrarilor cu pericol.

- sa indeplineascd la termen masurile din planut de apdrare impotriva incendiilor i 3 anunje de
indatd selty ierarhict in casul sesizdrii unel urpenie de ncendiu, explozil orni alte asemencea
grenimente.

e Nediu/gestionarea deseurilor

Cunoagte vt tespectd cerintele generale de protectio a mediului i cele specitice domeniului de activitate
Cunuaste st aplicd cenntele sistemulul de munazement referitoare ta mediu

¢

Olecteazd selectiv deseurile rezultate din activitatea propric

Actieneazd pentru reduceres continud a deseurilor:
Actioneazd pentru recuperarea descurilor refolosibile/regencerabile

[ g
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¢ Protectia datelor cu caracter personal:

“Angajatul infelege st acceptd:

»d prelucreze datele cu caracter personal ale persounelor vizate, cu respectares strictd a prevederilor
Regulamentului (U12) 67972016 al Parlamentului Evropean si al Consiliclui din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoancior lizice in ceca ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera
circulatic a acestor date si de abrogare a Divectivel 95/46/CE (GDPR). numai In scopurife si cu
mijlogeete stabtlite de ungajator, in legaturd stricta si directd cu atributiile de serviciu. in conditiile legil:
sd mformeze persoana vizatd atunei cand datele cu caracter persenal sunt colectate direct de la acesta.
in condititte feati, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se fuce prelucrarea datelor.
destinatarii sau categoriile de destinatart al datelor, obligativitatea furnizarii wturor datclor cu caracter
personal solicitate si consectnteie refusului de a le pune la dispozitic, drepturile acestuia prevazute de
Recubamentul {LEY 6792010 priving protectia datetor cu caracter personal (GDPR) sl Legii 19372018
s acorde sprijin Kesponsabilulut cu protectia datelor cu caracter personal (DPOY In vederea rvealizirn
activ itdnlor specttive:

sa pasweze confidengtalitateas datclor cu caracter personal prelucrate. @ contului de wlilizator. g
parolei/codulul de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu
curacter personal;

si respecte maswrile de securitate precum st celelalte reguli stabilite de angajator;

sa nu divuleesdezviluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cditre alti angajagi, deedt in
fogaturd suwictd st divectl cu atributiile de serviciu:



7. &8 nu divulge/desviluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizuie citre alte persoane
vizate si/sau terti. si 3 informeze de indatd conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor
cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgare ‘dezvaluire/transter de date cu caracter personal.
care nu privesc persoana solicitaniului sau Ja care solicitantul nu este indreptdtit. in conditiile levit:

8. «@ este obligat sa notitice de ndata conduccrea spitalului si Responsabiiul cu protectia datelor cu
caracter personal, st s& olere toate tinformatiile pe care le define despre orice inciledrt de seouritate
generate in special. in mod accidental sau ilegal. de distrugerea. pierderca. modificarea, divulgarea
neautorizala sau accesul ncautorizat fa datele cu caracter personal transmise. stocate sau prelucrate inw-
un alt mod.”

¢ Situafii de urgenta

L. Cunoaste st aphci prevederile planurilor de interventie pentru situatit de urgenia

Comunicd scfulut de laborator. comitetului director orice situatic care poate uenera un incident sau

accident de mediu sau de munci

3. Arcsarcing ¢a in cazul in care identificd dovezi despre posibile fraude. coruptic sau orice acivilaie care
aduce prejudiciu de imagine spitalufui, minord sau majord si carc cvident depasese nivelul de
management propriu sau chiar la propriut nivel descoperite. i le aduca la cunostinta vrganclor abilitate
ale statuiu,
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C. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relajionald inlerna:
a) Reclagii ierarhice:
— subordonat fata de: Seflaborator
— superior pentru: personalul auxiliar din cadrul laboratorului
by Relatii funciionale: celelate asistente de pe sectii $i compartimente
¢} Relagii de control: in cadrul laboratorului pentru ingrintearca de curdtenic
d) Relatit de reprezentare:cu acordul Comitetului Director
2. Stera relationald externd:
a) cuautoritdyi si nstitugii publice: cu acordul managerului
b} cuorganizatii internationale: nu este cazul
¢} cu persoane juridice private: cu acordul managerului
3. Delegarea de atribu(il i competenta: in situatia In care ccupantul postului se afla in imposibilitatea de
a-¢1 indeplini atributiile de serviciu, (concediul de odihna, concediu pentru incapacitate de munci.
concediu tara platd. eic.) va i inlocuit de un alt biolog din cadrul laboratorului,

E. Intocmit de;

Numele st prenumele: As. scf” Mates Rodica
lFunctia de conducere: Asistent sef laborator
Semnatura ...
Data intocmirii ......oo.ooo. .

o

F. Luat la cunostintd de citre ocupantul postului
1. Numele st prenumele:
2. Scemnatura ...

30 Data

G. Contrasemneaza Serviciul R.U.N.Q.S.
1. Numele si prenumele; Te. Mudure Lucia Marcela

2. Semndtura .« BN 4
o Data.......



