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ACCRID TED

Nrll]lain zt .os.zozs

ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sAnitalii, cu
modificirile $i completerile ulterioare $i ale O.M.S. nr, 28412007, privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare 9i desfEgurare a concursurilor /exameneloi pentru
ocuparea funcliei specifice comitetului director din spitalele publice, modificat de art. 1 din
O.M.S. nr. 954/2017.

Spitalul Orasenesc Huedin organizeaze concurs /exarnen pentru pentru ocuparea functiei
specifice comitetului director de director financiar contabil, personal contractual vacant pe
perioadi determinad de patru ani, din cadrul Comitetului Director al Spitalului Oraseneic
Huedin

DENUMIREA POSTULUI: Director fi nanciar contabil

NUMARUL PoSTURILOR: I post vacant

NIVELUL POSTULUI: funclie de conducere

COMPARTIMENT/STRUCTUR.A: Comitet director

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: I ore pe zi; 40 de ore pe sdptdmend

PERIOADA: determinata de 4 ani

I. Conditii de inscriere

Criteriile generale sunt urmatoarele:
a) au domiciliul stabil in Romania;
b) nu au fost condamnati definitiv pentru savargirea unei inflacliuni contra umanit5lii, contra

statului ori cont.a autoritdlii, de serviciu sau in legature cu serviciul, care impiedice infdptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sdvar$ite cu intenlie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea funcfiei, cu exceptia situaliei in care a intervenit reabilitarea:

c) au o stare de sAnAtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestate pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unittile sanitaie abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criteriile specifice sunt urmato.rele:
a) sunt absolvenli de inveldmant universitar de lunge durat6, cu diplomA de licenF sau

echivalentd in profi I economic;
b) au cel pulin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si conjini urmitoarele documente:
a) cererea de'inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
c) copie de pe diploma de licenli sau de absolvire, dupd caz;



d) cuniculum vitae;
e) adeverinla care atesta vechimea in munci sau in specialitatea studiilor, dupd caz;
f) cazieruljtrdiciar;
g) declara$a pe propria rispundere ce nu a desfisurat activitili de polilie politicA, a$a cum este
definitd prin lege;
h) adeverinld medicale care sa ateste starea de senAtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cltre
unitilile sanitare abilitate;
i) proiectul de specialitate;
j) chitanta de plata a sumei de participare la concurs de 200 lei.

Dosarul de inscriere se depune la sediul Spitalului Orasenesc Huedin, din localitatea
Huedin, str. Spitalului, nr 42, judetul Cluj. la secrerarul comisiei de concurs _ Serviciul RUNOS,
tel. 0264351815, int.228. Data limite pentru depunerea dosarelor de inscriere este 12,06.2025,
ora 15:00.

Copiile de pe actele prevezute mai sus se prezintA insolite de documentele originale, care
se certifice pentru conformitate cu originalul de cetIe secretarul comisiei de concurs.

Candidalii al cdror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestalie in cel mult 24
de ore de la data comunicdrii rezultatului verificdrii. Contestalia se solulioneazi in termen de 24
de ore de la data depunerii de cdtre comisia de solufionare a contestaliilor.

I Desfasurarea concursului/examenului cuprinde urmatoarele probe de evaluare:
Concursul se susline la sediul Spitalului Orasenesc Huedin, din localitate; Huedin, str.

Spitalului, nr 42, judetul Cluj qi cuprinde urmtrtoarele probe de evaluare:

a) test-grild./lucrare scrise de verificare a cuno$inlelor din legislalia specificd postului;
b) suslinerea proiectului de specialitate pe o temi din domeniul de aciivitate ai postului;
c) interviul de seleclie.

Probele de evaluare se noteazA cu note de la I la lO.
Testul-grilt/Lucrarea scrisi de verificare a cunottinlelor se desfigoard pe durata a cel

mult 3 ore.
Testul-grilA/Subiectele pentru lucrarea scrisd se elaboreazd de

pe baza bibliografiei pentru concurs, in ziua probei.
chtre comisia de concurs.

Persoanele care au participat la elaborarea testului-grili,/subiectelor pentru lucrarea scrisa
nu pdrasesc lncdperea peni Ia inceperea probei.

Candidalii iti aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de
concurc, prin publicalia de concurs, qi il depun odatd cu inscrierea la concurs.

Proiectul de specialitate trebuie se fie realizat individual de cdtre candidat, se rezolve
problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu
fonturi de 14 $i trebuie sa fie depus la inscriere

Erraluarea gi suslinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de
concurs/examen.

in-_urma suslinerii orale a proiectului de specialitate, evaludrii conlinutului gi a
respunsurilor date la intrebArile comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acordd cate o
note. Nota final[, cu doud zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei
de concurs.

Pentru a fi declarali admiti, candidalii trebuie si oblind in cadrul concursului/examenului
media finald cel pufin 7,00, iar la fiecare probd minimum nota 6,00. Media finali a fiecdrui
candidat se calculeaze cu doud zecimale, ca medie aritmedcA a notelor oblinute la probele de
evaluare.

Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabile$te, in ordinea descrescetoare a
mediilor, candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departaja.ea candidalilor se face pe
baza mediei obtinute la testul-gril5,/lucrarea scrisA de verificare a cuno$tinlelor, iar la menlinerea
egalitdlii, pe baza notei ob[inute la interviul de selecfie.



,-,--.,..f:1dld:Jil:y 
Oreprut se conreste rezultatul finat al concursului/examenului, cu excep{iarnrertrutut de seiectie. in rermen de 24-de ore de la data afi$arii. Conresralia se solulioneaza decomisia.de solulionare a conteslaliilor in lermen de 24 a. o* a. i" Jui" j.p;nerii 

la secrelarulcomlsret de concurs/examen.

BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE DIPJCTOR FINANCIARCONTABIL

I. Legea conkbililElii nr. 82/l 991, republicara,. 
**+:jr*99=.1+?9if pentru modificarea ei comptetarea Normelor metodorogicepnvrno organrarea $t conducerea contabilitdtii institu{iilor publice. planul de conruri peitruinstiruliite pubtice fi insrrucliunile de apticare , 

"""Ji". d;;;; ;rin 6ratnul ministrutuifinantelor publice nr. 1.9l:,l2OO5
3. O$in\l nr.2g21lt7 .t-2.2013 penhu mgqilc11e. l $i completarea Normetor metodotogiceprivind organizarea qi conducerea contabilifilii insiltullitoi puliice, firnui-a" 

"ontu,i 
p"n,-instituriile pubrice ii instrucriunire de apricare u acoti,iu, +-iat" p,in'6rairrr ministrului

fi nanlelor publice nr. I 9l 7/2005
4, Legea nr.98/2016 privind achiziliile publice
5. Legea nr. 273 din 29 iunie 2006, privind finanfele publice locale, cu modificarile sicompletarile ulterioare

9 l.q:" I 500/2002 privind finanlete pubtice. cu modillcarile si complerarile utrerioare, 
Yjl]ll]^-*-_,r_?/2002 penlru aprobarea Normetor metodotogice privind angajarea,
rrcnroarea.. ordonanlarea li plata cheltuielilor instiruliior publice. p.."um gi orguiiiu..u,e:rd-enla tt raportarea angajamenlelor bugelare $i legale. cu modificarile si completarile
u ltefloare

8. Ordonanla nr. 119/1999 (*republicata*) privind controlul intem $i controlul financiarpreventiv
q 

9ld1l.l' 
MFP nr.,923rrjtl4 pcnrru aprobarea Normelor merodologice generale referitoare laexercrtarea controlului financiar prevefliv ,i a Codului specific de-noni-e prolesionale penrrupersoanele care desfrtoard activitatea de control financi;r preventiu propir, 

"u 
roaiti"u,il"si completarile ulterioare

,O 
^!:q:i .ir].,rr1?0q6, 

Tirtul Vlr - privind reforma in domeniul sdnetdlii cu modificarite sicomplelaflte uttefloare
, ,. 

,oj.*l.T"lr^1r]3.r.1? llililo ,"q'gM'.": 
Normeror metodolosice pentru elaborarea busetutui

oe venlLufl $t cheIureti al spilalului public;
I2. Ordinul nr.92112006 penrru srabilirea atribuliilor comitetului director din cadrul spitaluluipublic;

TEME CADRU
pentru proiectul de specialitate

l. Analiza situatiei economico - financiare a spitalului
a) Analiza veniturilor spiralului. pe tipuri de servicii;
b) Analiza!hehuielilor spiralului lpeiipuri. seclii etc.):
c) Altemative de contractare a serviciilor in sistemul asigurerilor sociale de sanatate;

^ - ,d) 
Propuneri de imbunatalire a finanjarii spiralului din srirs" prOl;"" ii_lr*.z, t-vatuarea spitalului din punct de vedere al calititii

a) Calitatea serviciilor;
b) Calitatea datelor raportate;
c) Calitatea personalului;
d) Satisfaclia pacienlilor.

3. Strategia managementului in domeniul achizi(iilor
a) stabilirea necesarului de materiare (medicamente, materiale sanitare, alte matedale);
b) Modalitili de achizilie;
c) Evaluarea stocurilor;



, _ d) Indicarori de eficienle ai urilizariistocurilor

;;r"1fl:t""t"""" 
bugetului de venituri ti cheltuieli ir vederea eficientizrrii acrivitilii

a) Fundamentarea activiatilor:
b) Dererminarea chelluieliior pe seclii si tipuri de cheltuieti:
c.) tndrcalori de eficienla delerminali pe baza venirurilor gi cheltuielilor spiralului.

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
A. Descfierea situaliei actuale a spitalului;
B. Analiza SWOT a spitalului: ouncte forte, puncte slabe, oportunit4i $i amenin{eri;C. Identifi carea problemelor critice:
D. Selecfionarea unei probleme priorirare cu motivarea alegerii facure.
E. Deztoltarea planului de management penrru problema pri;ritar;ll;;rlficara:l. Scopi

2, Obiective - indicatori;
3. Activittrli:

a) definire;
b) incadrare in timp - grafic Ganft;
c) resurse necesare -umane, materiale, financiare;
d) responsabiliriti;

4. Rezultate arteptate;
5. Monitorizare _ indicatori;
6. Evaluare - indicatori.

Candida(ii alee una dintre remele de- mai sus ii dezvolld un proiecr de management carevizeazi spiralur pubric pentru care concureaz.4 (mali. t - ro prgini ,li,no.;;"rri" 
"u 

rortrri ael4), conlorm srrucruriipropuse maisus si rrebui".u n" a"p*luinr"il;:"*. -,

CALENDARUL DE DESTASURARE AL CONCURSULUIiTXAMENULUI
--erapa de verificare a indeplinirii de catre candidari a condiriilorsvrolrte tn anunt, etapa eliminatorie
- aJisarea rezultalelor. sediul unitatii si pagina de intemel a unitarii- rennenut oe depunere a e!entualelor conlestatii
- rezultatul contestatiilor

- le_stul - grila./lucrare scrisa de verificare a cunostintelor
- atrsarea rezullatelor. sediul uniratii si pagina de intemer a unitatii- termenul de depunere a eventualelor contestalii
- rezultatul contestatiilor

- susrinerea proiectului/lucrarii de specialitare
- rezut(atul probei concursului/examenului
- termenul de depunere a eventualelor contestatii
- rezultatul contestatiilor_ rczultat final concLtrs

- sustinerea interviului
- rezultatul probei
- term€nui de depunere a eventualelor contestatii
- rezultatul contestatiilor - rezultat final concurs

13.06.2025, ora 10.00

13.06.2025, ora 14.00
16.06.2025, oft l4.OO
16.06.2025,ora t6.OO

20.06.2025, ora 10.00
20.06.2025, ora 14.OO
23.06.2025, ora I4.OO
23.06.2025, ora 16.00

24.06.2025, ora tO.OO
24.06.2025. ora 14.00
25.06.2025, ora t4.OO
25.06.2025, ota t6.OO

26.06.2025, ora tO.OO
26.06.2025. ora 14.00
27 .06.2025 , oru t4.OO
27.06.2025, ora 16.00

VALTDAT,
MANAGER,

Simplicean Alina

/l/ql-


