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ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnetdii, cu
modificdrile gi lompletirile ulterioare $i ale O.M.S. n. 284/2007, privind aprobarea
Metodologiei-cad:u de organizare $i deslEgurare a concursurilor /examenelor pentru
ocuparea funcliei specifice comitetului director din spitalele publice, modificat de art. I din
O.M.S. nr. 954/2017.

Spitalul Orasenesc -Juedin organizeazi concurs /examen pentru pentru ocuparea funcliei
specifice comitettlui director de director medical, personal contractual vacant pe perioada
determinate de pa-ru ani, din cadrul Comitetului Director al Spitalului Orasenesc Huedin

DENUMIREA POSTULUI: Director medical

NUMARUL POSTURILoR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

COMPARTIMENTiSTRUCTURA: Comitet director

DLIRATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sept6man[

PERIOADA: det€rminata de 4 ani

L Conditii de inscriere

Criteriile generale sulrt urmatoarele:
a) au domiciliul stabil iu Romdnia;
b) nu au fost condamnali definitiv pentru sivarsirea unei inftacliuni contra umaniteii, contra

statului ori contra autorit4ii, de serviciu sau in legetur[ cu serviciul, care impiedice infdptuirea
justiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sevartite cu intentie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea funcliei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

c) au o stare de sanitate corespunzltoare postului pentru care candideaze, atestati pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

d) nu au versta de pensirnare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criteriile specifice sunt urmatoarele:
a) sunt absolvenfi de in"Al5mant universitar de lunge durattr, cu diplomi de licenla sau

echivalenti in domeniul medicin6, specializarea medicin6;
b) sunt confirmati cel pulin medic specialist;
c) au minim 5 ani vechi:ne in specialitatea respectivi.



Dosarul de inscriere la concurs trebuie si conlintr urmitoarele documente:
a) cerere de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
c) copie de pe diploma de licenld sau de absolvire, dupi caz;
d) copie de pe certificatul de media specialist sau de medic primar;
e) curriculum vihe;
0 adeverinftr care atesti vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupd caz;
g) cazierul judicier;
h) declara;ie pe propria rlspundere ce nu a desfijurat activiteli de polilie politici, a$a cum este

definit prin lege;
i) adeverinfe medicalA carc atestd starea de sdnatate corespunzetoare, eliberati cu cel mult 6 luni

anterior derulErii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitelile
sanitare abilitde;

j) ce(ificatul de integri@te compodamentale din care se reiase ce nu a comis infracqiuni
previzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I 18/2019 privind Registrul nalional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii rr, 7612008 privind organizarea gi
funclionarea SistemulLi National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare;

k) proiectul de specialitata.
l) chitanta de pla:a a taxei de participare Ia concurs de 200 lei.

Dosarul de inscriere se depune la sediul Spitalului Orasenesc Huedin, din localitatea Huedin, str.
Spitalului, nr 4Z judetul Cluj, la secretarul comisiei de concurs - Serviciul RUNOS, tel.
0264351815, int. 228. Data limiti penhu depunerea dosarelor de inscriere este I1.06.2025, ora
15:00.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezinta insolite de documentele originale, care
se certifici pentru conformitate cu originalul de cetre secretarul comisiei de concurs.

Candidalii al ciror dosar de insc ere a fost respins pot depune contestalie in cel mult 24
de ore de Ia data lomunicdrii rezultatului vedficdrii. Contestalia se solulioneaz, in termen de 24
de ore de la data depunerii de cetre comisia de solulionare a contestaliilor.

II. Desfasumrea toncursului/examenului cuprinde urmatoarele probe de eyaluare:
Concursul se susfine h sediul Spitalului Orasenesc Huedin, din localitatea Huedin, str.

Spitalului, nr 42, -iudetul Cluj gi cuprinde urmetoarele probe de evaluare:

a) test-grilrlucrare scrise de veificare a cunogtinlelor din legisla(ia specifice postului;
b) suslinerea proiectului de specialitate pe o temd din domeniul de activitate al postului;
c) interviul de seleclie.

Probele de evaluare se noteazd cu note de la I la 10.
Testul-grili./Lucra:ea scrise de verificare a cunottin(elor se desfE5oari pe durata a cel

mult 3 ore.
Testul-grilrsubiectele pentru lucrarea scrisd se elaboreazi de citre comisia de concurs,

pe baza bibliografiei pentru concurs, in ziua probei.
Persoanele care au participat la elaborarea testului-grile,/subiectelor pentru lucrarea scrisi

nu peresesc incip:rea peni la inceperea probei.
Candidatii i$i alee tema penhu proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de

concurs, prin publicalia de concurs, gi il depun odata cu inscrierea la concurs.
Proiectul ,le specialitate trebuie sd fie realizat individual de cetre candidat, sA rezolve

problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu
fonturi de 14 ti trebuie sd fie depus la inscriere.



Evaluarea gi suslinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de
concurs/examen.

in urma suslinerii orale a proiectului de specialita:e, evaluirii continutului qi a
rispunsurilor date la intrcbirile comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acorde cete o
noti. Nota finale, cu doui zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei
de concurs.

Pentru a fi declarali admi$i, candidatii trebuie str obtinA if cadrul concursului/examenului
media finali cel pulin 7,00, iar la fiecare probtr minimum no:a 6,00. Media finale a fiecerui
candidat se calculeaze cu doui zecimale, ca medie aritmeticd .r notelor oblinute la probele de
evaluare.

Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabile$te, in ordinea descrescdtoare a
mediilor, candidatul adm-s Ia concurs. La medii finale egale, departajarea candidalilor se face pe
bMa mediei obtiDute la testul-grilrlucrarea scrisS de verificare a cunoqtinlelor, iar la menlinerea
egalitdfii, pe baza notei oblinute la interviul de seleciie.

Candidalii au dreltul sA conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu excep{ia
interviului de sel3ctie, in termen de 24 de ore de la data aIiFrir. Contestalia se solutioneazi de
comisia de solugionare a contestaliilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul
comisiei de concurs/exarr.en.

BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRECTOR MEDICAL

A. Din domeniul LEGISLATIEI:

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, Ti:luMl; IX, cu modificarile si
completarile ulterioare

2. Ordin nr. 1.857/441/2D23 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a HotArarii
Guvemului fi. 52112023 pentru aprobarea pachetelor de servirii $i a Contractului-cadru care
reglementeazd condiliile acordArii asistenlei medicale, a medcamentelor gi a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinatate, cu modificarile si completarile
ulterioare

3. Ordin nr. 7391133D(124 privind modificarea ti completarea Normelor metodolosice de
aplicare a HotAnarii Gu'./emului nr. 52112023 penhu aprobarea p4shgglq!_d9__C9ry&! Si a

eq!!!a!]!u!.u j:9idq care reglementeaztr condiliile acorderii asistentei medicale, a medicamentelor
gi a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigureri sc'ciale de senetate, aprobate prin
Ordinul ministru-ui sene:dtii si al preFdintelui Casei Nationale de Asiqurdri de Sinetate nr.
1 .857 /44tD023

4. Ord. M.S.nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor retodologice pentru elaborarea
bugetului de veni.uri $i ct-eltuieli al spitalului public;

5. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, reublicat;

6. Legea nr.4612003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare

7. Ord. M.S. nt- 914/2006 pentru aprobarea normelor privind condiliile pe care trebuie sd le
indeplineascd un spital in vederea oblinerii autorizaliei sanitare de funcfionare;

8. Ord. MS nr. l10l/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor associate asiste:rtei medicale in unitatile sanitare



9. Ord. M.S. nr. 92112006 penjju stabilirea atribuliilor comitetului director din cadrul spitalului
public

10. Ord. M.S. nr. 863/2004 pentru aprobarea atribuliilor gi competentelor consiliului medical al
spitalelor

ll. Ord. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care
functione^za in csdrul spitalelor publice

12. Legea 185/2017 ptivind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate

13. ORDIN nr. I jl2D50l202l ptivind organizarea li funclionarea structurii de management al
calitdlii serviciilo( de sinetate in cadrul unit4ilor sanitare cu paturi ti serviciilor de ambulanld, in
procesul de implementare a sistemului de management al calitilii serviciilor de sinetate li
sigurantei pacienlului

14. Ord. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munce, organizarea ti
efectuarea garzilc,r in unitdlile publice din sectorul sanitar

Notd: Se vor studia formele actualizate la zi ale actelor normative menlionate in biblio$afie.

B. In domeniul MANAGEMENTULUI SANITAR:

l. Scoala Nationele de Sanatate Publica si Management Sanitar - Managementul Spitalului -
editura Public H.Press, 2006 Bucuresti;
2. Nicolescu O ., Verboncu I. - Fundamentele Managementului Organizatiei ( Editura Tribuna
Economica 2001) ;
3. Popa I . - Managemenet General ( Editura ASI 2005);

TEME - CADRU PENTRU PROIECTUL DE SPECIALITATE

1. Imbunatatirea structurii si organizarii spitalului
- Analiza circuitelor functionale
- Analiza structurii pe sectii respective clinic, paraclinice, administrative
- Evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile fumizate
- Propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii spitalului

2. Evaluaree serviciilor de sanatate furnizate de spital
- Masuri de eficienta si eficacitate a fumizarii serviciilor medicale
- Analiza fluxurilor de date clinic, po tipuri de sewicii fumizate (codificare, colectare,

transn-itere, valabilitate)
- Imbunatatirea capacitatii de reaspuns a spitalului la nevoile bolnavilor
- Propuneri de imbunatatire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii clinice

3. Evaluare. spitalului pe baza indicatorilor de performanta de utilizare a serviciilor
- Utilizarea rationala a resurselor pentru realizarea serviciilor medicale
- Tipuri de servicii medicale acordate pacientilor
- Eficientizarea serviciilor medicale, indicatori de perfomanta
- Metode de crestere a performantei spitalului

4. Implementarea procedurilor si protocoalelor de practica medicala in spital
- Implicarea echipei medicale



- Metoie de aplicare a protocoalelor de practica medicala

5. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii
- Calitateaserviciilor
- Calitatea datelor raportate
- Calitateapersonalului
- Satisfactiapacientilor

Proiectul de specialitate trebuie sa fie realizat individual de catre candidat, sa rezolve
problemele solicitate intr-un volum de maximum 8 - 10 pagini tehnoredactate pe calculator cu
fonturi de l4 si trebuie sa fie depus la inscriere.

Candidalii aleg una dintre temele de mai sus $i dezvolti un proiect de managemeflt care
vizeazi spitalul public pentu care concureaze (maxim 8 - 10 pagini tehnoredactate cu fonturi de
l4), conform structurii propuse mai sus si trebuie sa fie depus la inscriere.

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI/EXAMENULUI

12.06.2025, ora 10.00

12.06.2025, on 14.00
13.06.2025, ora 14.00
13.06.2025, ora 16.00

19.06.2025, ora 10.00
19.06.2025, ora 14.00
20.06.2025, ora 14.00
20.06.2025, ora 16.00

23.06.2025, ora 10.00
23.06.2025, ora 14.00
24.06.2025, ora 14.00
24.06.2025, ora 16.00

25.06.2025, ora I C.00

25.06.2025, ora 14.00
26.06.2025, ora 14.00
26.06.2025, oru 15.00

- etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor
stabilite in anunt, etapa eliminatorie
- afisarea rezultatelor, sediul unitatii si pagina de intemet a unitatii
- termenul de depunere a eventualelor contestatii
- rezultatul contestatiilor

- testul - grila./lucrare scrisa de verificare a cunostintelor
- afisarea rezultatelor, sediul unitatii si pagina de intemet a unitatii
- termenul de depunere a eventualelor contestatii
- rezultatul contestatiilor

- sustinerea proiectului/lucrarii de specialitate
- rezultalul probei concursului/examenului
- termenul de depunere a eventualelor contestatii
- rezultatul contestatiilor - rezultat final concurs

- interviul de selectie
- rezultatul probei interviului
- termenul de depunere a eventualelor contestatii
- rezultatul contestatiilor- rezultat final concurs


