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ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile §i completdrile ulterioare si ale O.M.S. nr. 284/2007, privind aprobarea
Metodologiei-cad-u de organizare si desfisurare a concursurilor /examenelor pentru
ocuparea functiei specifice comitetului director din spitalele publice, modificat de art. 1 din
O.M.S. nr. 954/2017.

Spitalul Orzsenesc Juedin organizeazi concurs /examen pentru pentru ocuparea functiei
specifice comitetalui director de director medical, personal contractual vacant pe perioadi
determinatd de pacru ani, din cadrul Comitetului Director al Spitalului Orasenesc Huedin

DENUMIREA POSTULUI: Director medical

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de conducere
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Comitet director

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptimani
PERIOADA: determinata de 4 ani

I. Conditii de inscriere

Criteriile generale sunt urmatoarele:

a) au domiciliul stabil in RomAnia;

b) nu au fost condamneti definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorit#tii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criteriile specifice sunt urmatoarele:

a) sunt absolventi de invatdmant universitar de lunga durata, cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul medicind, specializarea medicina;

b) sunt confirmati cel pufin medic specialist;

¢) au minim 5 ani vechime in specialitatea respectiva.




Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupi caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupi caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratie pe propria rispundere ci nu a desfasurat activitati de politie politicd, asa cum este
definit prin lege;

i) adeverintd medicala care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;

J) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd c3 nu a comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare;

k) proiectul de specialitatz.

1) chitanta de pla-a a taxei de participare la concurs de 200 lei.

Dosarul de inscriere se depune la sediul Spitalului Orasenesc Huedin, din localitatea Huedin, str.
Spitalului, nr 42, judetul Cluj, la secretarul comisiei de concurs — Serviciul RUNOS, tel.
0264351815, int. 228. Data limitd pentru depunerea dosarelor de inscriere este 11.06.2025, ora
15:00.

Copiile de pe actele previdzute mai sus se prezinta insofite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24
de ore de la data comunicérii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneazi in termen de 24
de ore de la data depunerii de citre comisia de solutionare a contestatiilor.

IL Desfasurarea concursului/examenului cuprinde urmatoarele probe de evaluare:
Concursul se sustine la sediul Spitalului Orasenesc Huedin, din localitatea Huedin, str.
Spitalului, nr 42, judetul Cluj si cuprinde urmatoarele probe de evaluare:

a) test-grild/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului;
b) susfinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;
¢) interviul de selectie.

Probele de evaluare se noteaza cu note de la 1 la 10.

Testul-grild/Lucrarea scrisd de verificare a cunostintelor se desfdsoard pe durata a cel
mult 3 ore.

Testul-grild/Subiectele pentru lucrarea scrisd se elaboreazi de citre comisia de concurs,
pe baza bibliografiei pentru concurs, in ziua probei.

Persoanele care au participat la elaborarea testului-grila/subiectelor pentru lucrarea scrisa
nu pdrasesc incdpzarea pani la inceperea probei.

Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de
concurs, prin publicatia de concurs, si il depun odati cu inscrierea la concurs.

Proiectul de specialitate trebuie si fie realizat individual de citre candidat, si rezolve
problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu
fonturi de 14 si trebuie si fie depus la inscriere.



Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de
concurs/examen.

In urma sustinerii orale a proiectului de specialitaze, evaludrii continutului si a
raspunsurilor date la intr=birile comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acordi céte o
notd. Nota finala, cu doud zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei
de concurs.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s ob{ina 11 cadrul concursului/examenului
media finald cel putin 7,00, iar la fiecare probi minimum no-a 6,00. Media finald a fiecirui
candidat se calculeazd cu doud zecimale, ca medie aritmetica a notelor obfinute la probele de
evaluare.

Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescitoare a
mediilor, candidatul adm's la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe
baza mediei obtinute la testul-grild/lucrarea scrisd de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea
egalitdfii, pe baza notei obtinute la interviul de selectie.

Candidatii au dreotul sd conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia
interviului de selzctie, in termen de 24 de ore de la data afigéri . Contestatia se solutioneazi de
comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul
comisiei de concurs/exarren.

BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRECTOR MEDICAL
A. Din domeniul LEGISLATIEI:

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, Tizlul VII; IX, cu modificarile si
completarile ulterioare

2. Ordin nr. 1.857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii
Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servizii si a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sinitate, cu modificarile si completarile
ulterioare

3. Ordin nr. 739/133/2024 privind modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a Hotdrdrii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor
si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asiguréri sociale de sinitate, aprobate prin
Ordinul ministrului sand-atii si al presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sinitate nr.
1.857/441/2023

4. Ord. M.S.nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea
bugetului de venituri si ckeltuieli al spitalului public;

3. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, reublicat;
6. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare

7. Ord. M.S. nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si le
indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare;

8. Ord. MS nr. 1101/2015 privind aprobarea Normelor de supreveghere, prevenire si limitare a
infectiilor associate asisteatei medicale in unitatile sanitare



9. Ord. M.S. nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public

10. Ord. ML.S. nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al
spitalelor

11. Ord. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneaza in cadrul spitalelor publice

12. Legea 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate

13. ORDIN nr. 1312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al
calitatii serviciilor de sanatate in cadrul unitailor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulant3, in
procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sinitate si
sigurantei pacientului

14. Ord. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncé, organizarea si
efectuarea gérziler in unitatile publice din sectorul sanitar

Nota: Se vor studia formele actualizate la zi ale actelor normative mentionate in bibliografie.

B. In domeniul MANAGEMENTULUI SANITAR:

1. Scoala Nationale de Sanatate Publica si Management Sanitar — Managementul Spitalului —
editura Public H.Press, 2006 Bucuresti;

2. Nicolescu O ., Verboncu I. — Fundamentele Managementului Organizatiei ( Editura Tribuna
Economica 2001) ;

3. PopaI. - Managemenet General ( Editura ASI 2005);

TEME - CADRU PENTRU PROIECTUL DE SPECIALITATE

1. Imbunatatirea structurii si organizarii spitalului

Analiza circuitelor functionale

Analiza structurii pe sectii respective clinic, paraclinice, administrative
Evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate
Propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii spitalului

2. Evaluarea serviciilor de sanatate furnizate de spital
- Masuni de eficienta si eficacitate a furnizarii serviciilor medicale
- Analiza fluxurilor de date clinic, pe tipuri de servicii furnizate (codificare, colectare,
transmitere, valabilitate)
- Imbunatatirea capacitatii de reaspuns a spitalului la nevoile bolnavilor
- Propuneri de imbunatatire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii clinice

3. Evaluarea spitalului pe baza indicatorilor de performanta de utilizare a serviciilor
- Utilizarea rationala a resurselor pentru realizarea serviciilor medicale
- Tipuri de servicii medicale acordate pacientilor
- Eficientizarea serviciilor medicale, indicatori de performanta
- Metode de crestere a performantei spitalului

4. Implementarea procedurilor si protocoalelor de practica medicala in spital
- Implicarea echipei medicale



- Metoce de aplicare a protocoalelor de practica medicala

S. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii
- Calitatea serviciilor
- Calitatea datelor raportate
- Calitatea personalului
- Satisfactia pacientilor

Proiectul de specialitate trebuie sa fie realizat individual de catre candidat, sa rezolve
problemele solicitate intr-un volum de maximum 8 — 10 pagini tehnoredactate pe calculator cu
fonturi de 14 si trebuie sa fie depus la inscriere.

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus §i dezvoltd un proiect de management care

vizeaza spitalul public pentru care concureazi (maxim 8 - 10 pagini tehnoredactate cu fonturi de
14), conform structurii propuse mai sus si trebuie sa fie depus la inscriere.

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI/EXAMENULUI

12.06.2025, ora 10.00 - etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor
stabilite in anunt, etapa eliminatorie
12.06.2025, ora 14.00 - afisarea rezultatelor, sediul unitatii si pagina de internet a unitatii
13.06.2025, ora 14.00 - termenul de depunere a eventualelor contestatii
13.06.2025, ora 16.00 - rezultatul contestatiilor
19.06.2025, ora 10.00 - testul — grila/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor
19.06.2025, ora 14.00 - afisarea rezultatelor, sediul unitatii si pagina de internet a unitatii
20.06.2025, ora 14.00 - termenul de depunere a eventualelor contestatii
20.06.2025, ora 16.00 - rezultatul contestatiilor
23.06.2025, ora 10.00 - sustinerea proiectului/lucrarii de specialitate
23.06.2025, ora 14.00 - rezultatul probei concursului/examenului
24.06.2025, ora 14.00 - termenul de depunere a eventualelor contestatii
24.06.2025, ora 16.00 - rezultatul contestatiilor — rezultat final concurs
25.06.2025, ora 10.00 - interviul de selectie
25.06.2025, ora 14.00 - rezultatul probei interviului
26.06.2025, ora 14.00 - termenul de depunere a eventualelor contestatii
26.06.2025, ora 15.00 - rezultatul contestatiilor — rezultat final concurs
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