SPITALUL ORASENESC HUEDIN
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SECTIA OBSTETRICA - Manager [/ .
GINECOLOGIE f
N

FISA POSTULUI

NUME SI PRENUME:

A. Informatii generale privind postul

1.
2.
3.

o

Nivelul postului: functie de executie

Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL PL

Gradul/Treapta profesional/profesionald: Absolvent al unei scoli postliceale sanitare in specialitatea
asistentd medicala

Scopul principal al postului: Asigurd Ingrijirea medicala generald a femeilor insdrcinate si a femeilor
cu afectiuni genitale.

Pozitia in COR : 222101

Marca: -

Timp de lucru: ture de 12 ore si prin rotatie la nevoie program de § ore

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.

2.
3.

Studii de specialitate: Absolvent scoald postliceald sanitard in specialitatea asistentd medicald/ studii
postliceale prin echivalare conform HG nr. 797/ 1997
Perfectionari (specializari): programe de educatie medicald continua
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
- operare pe calculator nivel mediu
- cunoasterea sistemului de operare Windows nivel mediu
- utilizarea aplicatiei Microsoft Office nivel basic
- utilizarea internetului nivel mediu
- cunoasterea programelor informatice care fac raportari si verificari la CNAS
Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Cunoasterea unei limbi strdine nivel B1->C2 — constituie
avantaj
Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare, capacitatea de a lucra
independent cét si in echipd, capacitatea de asumare a responsabilitétilor, adaptabilitate
Cerinte specifice:
— Diploma de bacalaureat
— Certificat de membru eliberat de OAMGMAMR
— Aviz anual de liberd practica acordat de OAMGMAMR
— Asigurare de malpraxiss
Competenta manageriald: Nu
Vechime:



C. Atributiile postului
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o ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN SECTHLE CU PATURI

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

Respectd codul de eticd al 0.A.M.G.M.AM.R.

Respecta regulamentul de ordine interioara.

Preia pacienta nou internatd, verifica toaleta personala, tinuta de spital, si o repartizeaza in salon.
Supravegheaza preluarea de cétre persoana desemnata n sectie a obiectelor personale ale pacientei, pe
baza de inventar, iar obiectele de valoare vor fi depuse la solicitarea pacientei la locul stabilit de
conducerea spitalului.

Instruieste pacientii i apartindtorii cu privire la regulamentul de ordine interioara afisat in unitate.

La internare observa simptomele si starea pacientei, mdsoara si Inregistreaza functiile vitale, iar daca
starea pacientei o impune anuntd imediat medicul.

Prezintd medicului de salon bolnava pentru examinare si-l informeaza despre starea observata in functie
de nevoile acesteia.

[ngrijeste pacienta conform planului de ingrijire, terapeutic, explordri functionale si informeaza medicul
in mod sistematic privind evolutia ei.

Participa la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie.

Noteazd recomanddrile facute de medic la vizita in registrul destinat acestui scop, registru care
ramane In permanenta in sectia respectiva.

Identifica problemele de ingrijire a pacientelor, stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeaza planul
de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul interndrii.

Pregateste pacienta prin tehnici specifice pentru examindrile necesare, organizeaza transportul ei si la
nevoie supravegheazd starea acesteia pe timpul transportului.

Pregdteste pacienta si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament.
Efectueazd procedurile terapeutice, tratamentele si investigatiile la indicatia medicului.

Acordd primul ajutor in situatii de urgentd in limita competentelor si cheama medicul.

Asigurd pastrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiilor in Foaia de observatie a pacientei si
evidentele specifice.

Noteazd recomandarile medicului consemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat, le executd
autonom in limita competentei si le predd turelor urmatoare prin raportul scris al serviciului.
Desfasoara o activitate intensd de educatie pentru sandtate in functie de problemele si starea pacientei
internate.

Observa apetitul pacientei, supravegheaza distribuirea mesei conform dietei consemnate in Foaia de
observatie, desemneaza persoana care alimenteaza pacientele imobilizate.

Asigurd monitorizarea specifica a pacientei conform prescriptiei medicale.

Réspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica, de distribuirea lor corecta si completa.
Réspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta.

Preia medicamentele ramase de la paciente si anuntd asistenta sefd si medicul de salon in vederea
redistribuirii lor.

Participa la raportul de garda a asistentelor, anunta problemele existente.

Réspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile, le deconteazd in registrul de decontiri
materiale si in fisa de decontdri din foaia de observatie.

Asigurd péstrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si a inventarului moale
existent.

Efectueaza verbal i in scris preluarea/ predarea fiecarei paciente si a serviciului in cadrul raportului de
tura privind continuarea tratamentului si masurarea constantelor biologice.

Respecta programul de munca, graficul de ture stabilit.

Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.



31. Supravegheaza modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor in vederea respectrii regulamentului de
ordine interioard.

32. Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
medicald continua si conform cerintelor postului.

33. Participa la activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate.

34. La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoand este obligatd sd semneze condica de
prezenta.

35. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munca.

36. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului.

37. Prezentarea la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie.

38. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

39. Organizeaza si desfasoard programe de educatie pentru sinatate, activitdti de consiliere educative si
demonstratii practice pentru pacienti, apartindtori si diferite categorii profesionale aflate in formare.

40. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire.

41. Confectioneaza materialul moale (tampoane, comprese, atd) si pregateste pentru sterilizare materialul
moale. Pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.

42. Pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

43. Asigurd echipamentul corespunzitor echipei medicale in vederea actului chirurgical.

44, Asigura pregétirea preoperatorie a pacientei si asigurd ingrijirile postoperator.

45. Semnaleazd medicului orice modificéri depistate.

46. Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

47. Pregdteste pacienta pentru externare.

48. Respecta drepturile femeii si ale pacientelor internate.

49. In caz de deces constatat de medic supravegheazi (dupa 2 ore de la constatare), inventariazi obiectele
personale, identificd cadavrul si organizeazd transportul acestuia la locul stabilit de conducerea
spitalului.

50. Raspunde de ingrijirea pacientelor in salon si supravegheaza efectuarea de cétre infirmiera a toaletei,
schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,
schimbarea pozitiei pacientelor.

51. indruma si supravegheaza activitatea personalului auxiliar.

52. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.

53. Respectarea si aplicarea normelor prevazute in O.M.S.P. nr. 261/ 2007 privind asigurarea curateniei,
dezinfectiei, efectuarea sterlizarii si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare, precum si a normelor
prevazute in O.M.S.P. nr 916/ 2006 si Ghidul practic de management al expunerii accidentale la produse
biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale si avind urmétoarele atributii:

— Anuntd imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incalzire, etc);

— Respectd permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea si dezinfectia
madinilor, cat si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise;

— Raspunde de curdtenia saloanelor, controleaza igiena insotitorilor;

— Decontamineaza si pregteste materialul pentru interventii;

— Pregateste materiale pentru sterilizare si efectueaza sterilizarea respectand conditiile de pastrare a
materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

— Ajutd la pastrarea igienei personale a pacientilor internati;

— Supravegheazd efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclic);

— Respecta masurile de izolare stabilite;



— Declarda imediat asistentei sefe orice imbolnavire acutd pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;

— Supravegheaza si ia mdasuri de respectare a normelor de igiend de cdtre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerdrii in saloane);

— Supravegheazd mentinerea conditiilor de igiena si a toaletei pacientei imobilizate;

— Supravegheaza curatenia si dezinsectia mainilor ca si portul echipamentului de protectie de cétre
infirmiere, in cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor.

54. Conform O.M.S.F.nr 219/ 2002 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitétile
medicale, aplica procedurile stipulate de Codul de procedura si metodologia de investigatie - sondaj,
pentru determinarea cantitdtilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei de date
nationale si a evidentei gestiunii deseurilor;

55. Supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii.

56. Latrecerea intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului loc de munca.

57.indruma si supravegheazi activitatea personalului auxiliar.

58.Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continua si conform cerintelor postului.

e ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL iN SALA DE NASTERI

o

. Isi desfisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului
(vezi OG144/2008).

2. Preia parturienta care se interneazd sau care se tranferd din sectia de obstetricd-ginecologie si o
repartizeaza la salonul de travaliu sau in sala de nastere, verifica toaleta personala, si tinuta de spital.

3. Instruieste parturienta si apartinatorii cu privire la regulamentul de ordine interioara afisat in unitate.

4. Lapreluare observd simptomele si starea parturientei, misoard si inregistreaza functiile vitale, prezenta
contractiilor, intensitatea si durata acestora, starea membranelor, pierderi de sdnge sau lichid amniotic,
cantitatea si aspectul, dilatatia, monitorizarea fatului.

5. Identifica problemele de ingrijire ale gravidei si stabileste prioritétile

6. Pregateste parturienta prin tehnici specifice pentru examindrile necesare, organizeaza transportul ei si la
nevoie supravegheaza starea acesteia pe timpul transportului.

7. Pregateste parturienta si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament.

8. Efectueazd procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia medicului.

9. Daca starea parturientei o impune, anuntd imediat medicul.

10.Urmareste, monitorizeaza si acorda ingrijiri conform prescriptiei medicale gravidelor si/sau lehuzelor,
aflate in supravegherea sa.

11.Urmareste, monitorizeaza si informeaza medicul asupra evolutiei travaliului si a stérii intrauterine a fatului.

12.1ngrijeste si asista parturienta in timpul travaliului si monitorizarea starii fetusului in utero prin mijloace
clinice si tehnice adecvate

13.Moasa licentiata asistd nasterea normald inclusiv, la nevoie, efectuarea epiziotomiei si in cazuri de
urgentd, practicarea nasterii in prezentatie pelviand; luarea masurilor de urgentd care se impun in absenta
medicului, in special extragerea manuald a placentei, urmata eventual de examinarea manuala a uterului;
examinarea $i ingrijirea nou-nascutului;

14.Recunoasterea, la mama sau nou-nascutului, a semnelor ce prevestesc aparitia unor anomalii care necesita
interventia unui medic si, dupa caz, asistarea acestuia;

15.Luarea tuturor initiativelor care se impun in caz de nevoie si practicarea, dupd caz, a resuscitdrii imediate;

16.Poate acorda consiliere parturientei in materie de planificare familiala,

17.Stabilirea unui program de pregatire a parintilor si consilierea lor in materie de igiena si alimentatiei.

18.1ngrijirea lauzei, monitorizarea progreselor liuzei in perioada postnatald si acordarea tuturor sfaturilor
utile privind cresterea nou-nascutului in cele mai bune conditii.

19.Rispunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta.



20.Respectd codul de etica si deontologie medicala al 0.A.M.G.M.A.M.R.

21.Poarti echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori
de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

22.1n caz de deces constatat de medic supravegheazi (dupi 2 ore de la constatare), inventariaza obiectele
personale, identificd cadavrul si organizeazd transportul acestuia la locul stabilit de conducerea
spitalului.

e ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN SECTIILE CU PATURI LAUZIE-
OBSTETRICA

1. Isi desfisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului
(vezi OG144/2008).

2. Preia lauza de la sala de nasteri sau sectia de terapie intensiva lauze, verifica toaleta personala si tinuta
de spital, si o repartizeaza in salon.

3. Ingrijirea lduzei, monitorizarea progreselor liuzei in perioada postnatala si acordarea tuturor sfaturilor
utile privind cresterea nou-nascutului in cele mai bune conditii.

4. Supravegheazd preluarea de cétre persoana desemnatd in sectie a obiectelor personale ale pacientului,
pe baza de inventar, iar obiectele de valoare vor fi depuse la solicitarea pacientului la locul stabilit de
conducerea spitalului.

5. Instruieste lauza si apartinatorii cu privire la regulamentul de ordine interioara afisat in unitate.

6. La preluarea lduzei se observa simptomele si starea acesteia, misoard si Tnregistreaza functiile vitale,
cantitatea si aspectul lohiilor, starea sanilor, aparitia colostrului, reluarea tranzitului intestinal.

7. Prezintd medicului de salon lauza pentru examinare si-l1 informeaza despre starea observata in functie de
nevoile acesteia.

8. Ingrijeste lduza conform planului de ingrijire, terapeutic, explorri functionale si informeaza medicul in
mod sistematic privind evolutia ei.

9. Noteaza recomandarile facute de medic la vizitd in caictul destinat acestui scop, caiet care ramane in
permanenta 1n sectia respectiva.

10.Identifica problemele de ingrijire ale lauzelor, stabileste prioritatile, elaboreazd si implementeaza planul
de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul interndrii.

11.Ingrijeste lauza conform planului de tratamente, explorari si ingrijiri, si informeaza medicul in mod
sistematic privind evolutia lui.

12.Pregateste lauza prin tehnici specifice pentru examindrile necesare, organizeaza transportul lui si la
nevoie supravegheazd starea acestuia pe timpul transportului.

13.Pregateste lauza si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament.

14.Efectueaza procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia medicului.

15. Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.

16.Asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiilor in Foaia de observatie a lauzei si evidentele
specifice.

17.Participa la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie.

18.Noteaza recomandarile medicului consemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat, le executa
autonom in limita competentei si le preda turelor urmatoare prin raportul scris al serviciului.

19.0bserva apetitul lduzei, supravegheaza distribuirea mesei conform dietei consemnate in Foaia de
observatie, desemneaza persoana care alimenteaza lduzelor imobilizate.

20. Asigura monitorizarea specifica a lauzelor conform prescriptiei medicale.

21.Raspunde de ingrijirea parturientei si a lauzelor in salon si supravegheaza efectuarea de cétre infirmiera
a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarea pozitiei.

22.Asigura pregatirea completd a mamei, desfasoara activitdti de educatie pentru sanéatate, aldptare naturala,
initiaza si desfasoara programe de pregétire a viitorilor parinti.

23.Efectueaza verbal si in scris preluarea/ predarea fiecdrui pacient si a serviciului in cadrul raportului de
turd privind continuarea tratamentului i méasurarea constantelor biologice.



24.Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

25.Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire.

26. Asigura ingrijirile postoperatorii.

27.1ngrijirea lduzei, monitorizarea progreselor liuzei in perioada postnatald si acordarea tuturor sfaturilor
utile privind cresterea nou-nascutului in cele mai bune conditii.

28.Pregiteste lduza pentru externare.

29.1n caz de deces constatat de medic supravegheaza (dupi 2 ore de la constatare), inventariaza obiectele
personale, identificd cadavrul si organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de conducerea
spitalului.

30.Moasa licentiata poate acorda consiliere pacientei in materie de planificare familiala, stabilirea unui
program de pregdtire a parintilor si consilierea lor in materie de igiend si alimentative; recunoasterea la
mama sau la copil, a semnelor de anuntare a unor anomalii care necesitd interventia unui medic si, dupa
caz, asistarea acestuia; examinarea si ingrijirea nou-ndscutului; monitorizarea progreselor mamei in
perioada postnatala si acordarea tuturor sfaturilor utile privind cresterea nou-ndscutului in cele mai bune
conditii;

e Responsabilitati

1. Réspunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;

2. Raspunde de findeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine pentru
desfasurararea in cele mai bune conditii a activitatii medicale;

3. Are obligatia sa-si duca la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;

4. Raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din culpa
sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.

5. Raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii cu
caracter personal al pacientilor;

6. Rispunde personal material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasd sau cu
intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioard si contractul individual
de munca despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;

7. Nerespectarea atributiilor enumerate in prezenta fisd de post, atrage rdspunderea profesionald,
disciplinara si materiala, dupa caz, si aplicarea de sanctiuni in conformitate cu legislatia muncii

¢ Comunicare

Respectd regulile de comunicare;

Comunicarea se face utilizind un limbaj de specialitate adecvat situatiei.

Informatiile sunt exprimate clar, concis si la obiect, astfel incat comunicarea sa fie eficienta.

. Informatiile primite sunt analizate si selectate cu discerndmant pentru a se asigura acuratetea si relevanta
acestora.

5. Foloseste mijloacele de comunicare potrivit destinatiei si caracteristicilor acestora;

6. Semnaleazd persoanelor abilitate orice deficientd de comunicare si propune actiuni de imbunatatire a

proceselor din cadrul sistemului de management;

7. Comunica orice situatie de pericol, incident sau accident

8. Problemele profesionale sunt discutate si rezolvate printr-o manierd acceptatd de toti membrii

departamentului de logistica.

B

e Asigurarea calitatii

Indeplineste sarcinile ce i revin din documentele sistemului de management al calitatii.
2. Identifica procesele necesare sistemului de management al calitatii, in sfera de activitate.

.
.



o

Asigurd implementarea si mentinerea sistemului de management al calitdtii conform documentelor de
sistem elaborate.

Gestioneaza documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinta.

Participa la procesul de identificare a riscurilor care vizeaza domeniul de activitate.

la la cunostinta neconformitatile existente si participa la efectuarea actiunilor corective/preventive legate
de sistemul de management al calitatii, In structura sa

¢ Norme de protectia muncii

Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie;

S4 utilizeze corect eip si dupa utilizare sd-1 Tnapoieze sau sé-1 puna la locul destinat pentru péstrare;

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au
motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea si sanatatea lucrdtorilor , precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

S& aduca la cunostiintd conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp, este necesar pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru
securitate si sanatate Tn domeniul sdu de activitate;

Sa isi Tnsuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii gi sanatitii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

Sa dea reiatiile solicitate de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

e Norme de prevenire si stingere a incendiilor

Sé respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
manager sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de manager sau
de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru;

Sé nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

sd comunice, imediat managerului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptagit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariafii desemnati de manager, atat cat 1i permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea
realizdrii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si stingere
a incendiilor, fiind obligati:

— sdparticipe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitdti naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si
limitarea pagubelor;

— sd respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s& nu fumeze si sa nu introduca tigari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrdrilor cu pericol.
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— si indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sa anunte de
indatd sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

o Mediu/gestionarea deseurilor

Cunoaste si respectd cerintele generale de protectie a mediului si cele specifice domeniului de activitate
Cunoaste si aplica cerintele sistemului de management referitoare la mediu

Colecteaza selectiv deseurile rezultate din activitatea proprie

Actioneaza pentru reducerea continua a deseurilor;

Actioneaza pentru recuperarea deseurilor refolosibile/regenerabile

TIPS

-

¢ Protectia datelor cu caracter personal:
“Angajatul Intelege si accepta:

sd prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea strictd a prevederilor
Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR), numai in scopurile si cu mijloacele
stabilite de angajator, in legatura strictd si directd cu atributiile de serviciu, in conditiile legii;

sa informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta, in
conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor, destinatarii
sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cu caracter personal solicitate
si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile acestuia prevazute de Regulamentul (UE)
679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si Legii 190/2018;

sa acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea realizarii
activitdtilor specifice;

sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

sa respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de angajator;

sa nu divulge/dezviluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alti angajati, decat in legatura
strictd si directa cu atributiile de serviciu;

sa nu divulge/dezvaluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate citre alte persoane vizate
si/sau terti, si sd informeze de ndatd conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date cu caracter personal, care nu privesc
persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptatit, in conditiile legii;

cd este obligat sd notifice de Indatd conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal, si sd ofere toate informatiile pe care le detine despre orice incélcari de securitate generate in special,
in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea neautorizatd sau accesul
neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod.”

e Situatii de urgenti
Cunoaste si aplica prevederile planurilor de interventie pentru situatii de urgenta

incident sau accident de mediu sau de munca

Are sarcina ca in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice activitate care
aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care evident depasesc nivelul de
management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aducd la cunostinsa organelor abilitate
ale statului.



D. Sfera relationald a titularului postului

1.

Sfera relationala interna:

b) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Medic sef de sectie / Asistent sef
- superior pentru: personalul auxiliar de pe sectie

¢) Relatii functionale: cu personalul compartimentelor, sectiilor si servicilor din cadrul unitatii
sanitare, O.A.M.G.M.A.M.R. si optional cu grupurile sindicale sanitare.

d) Relatii de control: pe sectia obstetricd-ginecologie pentru infirmieri si ingrijitori de curatenie

e) Relatii de reprezentare: unitatea sanitard in relatie cu femeia gravida lauza si ginecopata.

Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: cu acordul managerului
b) cu organizatii internagionale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: cu acordul managerului

Delegarea de atributii si competenta: in situatia In care ocupantul postului se afld in imposibilitatea
de a-si Indeplini atributiile de serviciu, (concediul de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca,
concediu fara plata, etc.) va fi inlocuit de un alt asistent medical /moasd de pe sectie.

E. Intocmit de:

1.
2.
3.
4.

Numele si prenumele: Dr. Dodu Marian
Functia de conducere: Medic sef sectie
Semnatura .....

Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

1.
2.

Numele si prenumele:
Semnatura .....

G. Contrasemneaza Serviciul R.U.N.O.S.

1.
2.

Numele si prenumele: Ec. Mudure Lucia Marcela
Semnatura .....



