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FI$A POSTULUI

NUME SI PRENUME:

A. Informa(ii generale privind postul

1. Nivelul postului: funclie de executie
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL PL
3. Gradul/Treapta profesional/profesional[: Absolvent al unei gcoli postliceale sanitare in specialitatea

asistenli medical6
4. Scopul principal al postului: Asigurd ingrijirea medicald generald a femeilor insdrcinate gi a femeilor

cu afec[iuni genitale.
5. Pozilia in COR :222101
6. Marca: -
7. Timp de lucru: ture de l2 ore gi prin rotalie la nevoie program de 8 ore

B. Condi{ii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Absolvent gcoald postliceald sanitard in specialitatea asistenlE medicald,/ studii
postliceale prin echivalare conform HG nr. 7971 1997

2. Perfec!ion[ri (specializlri): programe de educalie medical6 continud
3. Cunogtinie de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel):

- operare pe calculator nivel mediu
- cunoa$terea sistemului de operare Windows nivel mediu
- utilizarea aplicaliei Microsoft Office nivel basic
- utilizarea internetului nivel mediu
- cunoa$terea programelor informatice care fac raportdri qi verificdri la CNAS

4, Limbi strdine (necesitate 9i nivel) cunoscute: Cunoaqterea unei limbi strdine nivel Bl->C2 - constituie
avantaj

5. Abilitdli, calit6li qi aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare, capacitatea de a lucra
independent cdt qi in echipd, capacitatea de asumare a responsabilitd!ilor, adaptabilitate

6. Cerinle specifice:

- Diploml de bacalaureat

- Certificat de membru eliberat de OAMGMAMR

- Aviz anual de liberd practicd acordat de OAMGMAMR

- Asigurare de malpraxiss
7. Competenla managerial[: Nu
8. Vechime:



C. Atribufiile postului

r ATRIBUIIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN SECTIILE CU PATURI

1. Respectd secretul profesional qi codul de eticd al asistentului medical.
2. Respectd codul de etici al O.A.M.G.M.A.M.R.
3, Respectd regulamentul de ordine interioard.
4, Preia pacienta nou internatd, verificd toaleta personald, linuta de spital, gi o repartizeaz[ in salon.
5. Supravegheazi preluarea de citre persoana desemnatd in seclie a obiectelor personale ale pacientei, pe

baza de inventar, iar obiectele de valoare vor fi depuse la solicitarea pacientei la locul stabilit de
conducerea spitalului.

6. lnstruiegte pacien]ii 9i apa(indtorii cu privire la regulamentul de ordine interioard afigat in unitate.
7. La internare observ[ simptomele gi starea pacientei, mdsoard ;i inregistreazd funcliile vitale, iardacd

starea pacientei o impune anun!6 imediat medicul.
8. Prezintd medicului de salon bolnava pentru examinare qi-l informeazd despre starea observatd in functie

de nevoile acesteia.
f. ingrijegte pacienta conform planului de ingrijire, terapeutic, explorlri funclionale gi informeazd medicul

in mod sistematic privind evoluJia ei.
10. Participi la vizita medicului de salon gi a mediculuiqefde secjie.
11. Noteaza recomanddrile fdcute de medic la vizita in registrul destinat acestui scop, registru care

r[mAne in permanen]i in sec!ia respectiv[.
12. Identificd problemele de ingrij ire a pacientelor, stabile$te prioritdJile, elaboreazl qi implementeazd planul

de ingrijire qi evalueazd rezultatele oblinute pe tot parcursul internirii.
13. Pregdteqte pacienta prin tehnici specifice pentru examinirile necesare, organizeazd transportul ei qi la

nevoie supravegheazA starea acesteia pe timpul transportului.
14. Pregitegte pacienta ;i ajutl medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigalie $i tratament.
15. Efectueazi procedurile terapeutice, tratamentele qi investigatiile la indicatia medicului.
16. Acord5 primul ajutor in situalii de urgen!6 in limita competenlelor gi cheamd medicul.
17. Asigurd p6strarea 9i consemnarea rezultatelor, investigaliilor in Foaia de observatie a pacientei gi

eviden{ele specifice.
18. Noteazl recomandlrile medicului consemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat, le executi

autonom in limita competenlei qi le predd turelor urmdtoare prin raportul scris al serviciului.
19. Desflqoari o activitate intensi de educalie pentru sdn5tate in funclie de problemele qi starea pacientei

internate.
20. Observ[ apetinrl pacientei, supravegheazd distribuirea mesei conform dietei consemnate in Foaia de

observatie, desemneazd persoana care alimenteaz[ pacientele imobilizate.
21. Asigurl monitorizarea specificd a pacientei conform prescripliei medicale.
22. Rdspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condic6, de distribuirea Ior corectd gi completd.
23. Rdspunde de decontarea medicamentelor ;i a materialelor sanitare de la aparatul de urgen{6.
24. Preia medicamentele rdmase de Ia paciente qi anun{i asistenta qelE gi medicul de salon in vederea

redistribuirii lor.
25. Participl Ia raportul de gardi a asistentelor, anunlI problemele existente.
26. R6spunde de utilizarea ralionali a materialelor consumabile, le deconteazd in registrul de decont[ri

materiale gi in figa de decontdri din foaia de observalie.
27, Asigurl p[strarea qi utilizarea instrumentarului pi a aparaturii din dotare gi a inventarului moale

existent.
28. Efectueazd verbal qi in scris preluarea/ predarea fiecdrei paciente qi a serviciului in cadrul raportului de

tura privind continuarea tratamentului gi m6surarea constantelor biologice.
29. RespectA programul de munc6, graficul de ture stabilit.
30, Poart[ echipamentul de protec{ie prevdzut de regulamentul de ordine interioar5, care va fi schimbat ori

de c6te ori este nevoie, pentru plstrarea igienei ;i a aspectului estetic personal.



31. Supravegheazi modul de deslEgurare a vizitei aparlindtorilor in vederea respectdrii regulamentului de

ordine interioarS.
32. Se preocupd d e actualizarea cuno$tintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie

medical6 continud qi conform cerinJelor postului.
33. Particip[ la activitEli de cercetare in domeniul medical gi al ingrijirilor pentru s6ndtate.

34. La inceputul gi smr$itul programului de lucru fiecare persoanl este obligatd sA semneze condica de
prezenlA.

35. Respectl ordinea gi disciplina la locul de muncd, foloseqte integral gi cu maximd eficienld timpul de

munc6.
36, iqi desfbqoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale qi cerinJelor postului.
37. Prezentarea la serviciu cu deplini capacitate de munci pentru a efectua servicii la parametrii de calitate

impuqi de sec{ie.
38. Particip6 la procesul de formare a viitorilor asisten{i medicali.
39. Organizeazd gi desldqoard programe de educalie pentru senetate, activitAli de consiliere educative gi

demonstra!ii practice pentru pacien!i, apar!inltori ;i diferite categorii profesionale aflate in formare.
40. R[spunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazd in documentele specifice de ingrijire.
41. Confecfioneazd materialul moale (tampoane, comprese, ati) qi pregltegte pentru sterilizare materialul

moale. Pregete$te materialele qi instrumentarul in vederea sterilizdrii.
42, Pregdtegte echipamentul, instrumentarul gi materialul steril necesar interventiilor.
43. Asigurd echipamentul corespunzdtor echipei medicale in vederea actului chirurgical.
44. Asiguri pregitirea preoperatorie a pacientei qi asigurd ingrijirile postoperator.
45. Semnaleazl medicului orice modificlri depistate.
46, Respecti normele de securitate, manipulare gi descircare a stupefiantelot precum qi a

medicamentelor cu regim special.
47. Pregate$te pacienta pentru extemare.
48. Respecti drepturile femeii gi ale pacientelor internate.
49.|n caz de deces constatat de medic supravegheazd (dupi 2 ore de la constatare), inventariazd obiectele

personale, identifici cadavrul qi organizeaz6 transportul acestuia la locul stabilit de conducerea
spitalului.

50. Rdspunde de ingrijirea pacientelor in salon qi supravegheazd efectuarea de cltre infirmierl a toaletei,
schimbdrii lenjeriei de corp gi de pat, crearea condiliilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,
schimbarea poziliei pacientelor.

51. Indrumd qi supravegheazd activitatea personalului auxiliar.
52. Se va supune m6surilor administrative in ceea ce privegte neindeplinirea la timp qi intocmai a sarcinilor

prevdzute in fiqa postului.
53. Respectarea gi aplicarea normelor prevazurc in O.M.S.P. nr.26l/ 2007 privind asigurarea curdteniei,

dezinfecliei, efectuarea sterliz[rii gi pdstrarea obiectelor gi materialelor sanitare, precum qi a normelor
prevdzute in O.M.S.P. nr 916/2006 9i Ghidul practic de management al expunerii accidentale la produse
biologice privind prevenirea gi combaterea infectiilor nozocomiale gi avdnd urmdtoarele atribufii:

- Anunla imediat asistenta qela asupra deficienlelor de igiend (alimentare cu apa, instalalii sanitale,
inc6lzire, etc);

- Respecti permanent gi r6spunde de aplicarea normelor de igien[ in special de spdlarea qi dezinfectia
m6inilor, cdt qi a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise;

- Rdspunde de curdlenia saloanelor, controleazA igiena insoJitorilor;

- Decontamineazd $i pregAte$te materialul pentru intervenlii;

- Pregate$te materiale pentru sterilizare 9i efectueazd sterilizarea respectdnd condiJiile de plstrare a
materialelor sterile qi utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

- Ajutd la pdstrarea igienei personale a pacienlilor internali;

- Supravegheazd efectuarea dezinfecliilor periodice (ciclic);

- Respectd mdsurile de izolare stabilite;



- Declard imediat asistentei gefe orice imbolndvire acutd pe care o prezintd precum gi bolile
transmisibile apdrute la membrii familiei sale;

- Supravegheaz[ ;i ia mdsuri de respectare a normelor de igiend de citre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerdrii in saloane);

- Supravegheazd menlinerea conditiilor de igien[ gi a toaletei pacientei imobilizate;

- Supravegheaz[ curilenia gi dezinsec]ia mdinilor ca 9i portul echipamentului de protectie de cEtre

infirmiere, in cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor.
54. Conform O.M.S.F.nr 2l9l 2002 privind depozitarea gi gestionarea deqeurilor rezultate din activitdlile

medicale, aplicl procedurile stipulate de Codul de procedurd gi metodologia de investigalie - sondaj,
pentru determinarea cantitdlilor produse pe tipuri de deEeuri in vederea completdrii bazei de date
naJionale qi a evidenlei gestiunii degeurilor;

55. Supravegheazd colectarea materialelor $i instrumentarului de unicd folosinJd utilizat qi se asigurd de

depozitarea acestora in vederea distrugerii.
56. La trecerea intr-un alt loc de muncd, va prelua sarcinile noului loc de muncd.
--l ,
5T.lndrumd gi supravegheazd activitatea personalului auxiliar.
58.Se preocupd de actualizarea cunoqtinlelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educalie

continud qi confbrm cerinlelor postului.

O ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL iN SI,IA OT NA$TERI

f. igi desfEgoari activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale qi cerintelor postului
(vezi OG 144l 2008).

2. Preia parturienta care se interneazd sau care se tranferd din seclia de obstetricd-ginecologie qi o
repartizeazd la salonul de travaliu sau in sala de naStere, verifictr toaleta personala, qi linuta de spital.

3. Instruiegte parturienta qi aparlinatorii cu privire [a regulamentul de ordine interioard afigat in unitate.
4. La preluare observl simptomele $i starea parturientei, mdsoard gi inregistreazd funcliile vitale, prezenla

contracliilor, intensitatea qi durata acestora, starea membranelor, pierderi de sdnge sau Iichid amniotic,
cantitatea gi aspectul, dilataJia, monitorizarea litului.

5. Identificd problemele de ingrij ire ale gravidei qi stabile$te priorit6lile
6. Pregiteqte pa(urienta prin tehnici specifice pentru examinerile necesare, organizeazd transportul ei ;i la

nevoie supravegheazA starea acesteia pe timpul transportului.
7. Pregdteqte parturienta gi ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigalie gi tratament.
8. EfectueazS procedurile terapeutice, tratamente gi investiga{iile la indicalia medicului.
9. Daci starea parturienteio impune, anunji imediat medicul.
l0,Urmdregte, monitorizeazd 9i acord[ ingrijiri conform prescriptiei medicale gravidelor qi/sau lehuzelor,

aflate in supravegherea sa.

ll.Urmdreqte, monitorizeaz5 qi informeazd medicul asupra evoluliei travaliului gi a stdrii intrauterine a fEtului.
12.ingrijeqte gi asistl parturienta in timpul travaliului gi monitorizarea stdrii fetusului in utero prin mijloace

clinice gi tehnice adecvate
13.Moaga Iicenliatd asistd nagterea normalS inclusiv, la nevoie, efectuarea epiziotomiei gi in cazuri de

urgen{d, practicarea nagteriiin prezentatie pelvian[; luarea mlsurilor de urgen]6 care se impun in absen!a
medicului, in special extragerea manualS a placentei, urmatd eventual de examinarea manuald a uterului;
examinarea qi ingrij irea nou-ndscutului;

14, Recunoagterea, la mamd sau nou-ndscutului, a semnelor ce prevestesc aparilia unor anomalii care necesitd
interventia unui medic qi, dup[ caz, asistarea acestuia;

15. Luarea tuturor initialivelor care se impun in caz de nevoie qi practicarea, dupA caz, a resuscitdrii imediate;
16. Poate acorda consiliere parturientei in materie de planificare familiald,
lT.Stabilirea unui program de pregitire a p[rinlilor qi consilierea lor in materie de igien5 9i alimentaliei.
l8.ingrijirea l6uzei, monitorizarea progreselor l6uzei in perioada postnatalI qi acordarea tuturor sfaturilor

utile privind cre$terea nou-nescutului in cele mai bune condilii.
19.R[spunde de decontarea medicamentelor gi a materialelor sanitare de la aparatul de urgenti.



20.Respect5 codul de eticd qi deontologie medicald al O.A.M.G.M.A.M.R.
2l.Poart[ echipamentul de protec{ie prevdzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori

de cAte ori este nevoie, pentru pAstrarea igienei qi a aspectului estetic personal.
22,in caz de deces constatat de medic supravegheazd (dupd 2 ore de la constatare), inventariazd obiectele

personale, identificd cadavrul gi organizeazd transportul acestuia la locul stabilit de conducerea
spitalului.

O ATRIBUIIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN SECTIILE CU PATURI LAUZIE-
OBSTETRICA

f. iqi desfhgoard activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale qi cerintelor postului
(vezi OG144/ 2008).

2. Preia l5uza de la sala de naqteri sau seclia de terapie intensivi l6uze, verificd toaleta personalE qi jinuta
de spital, $i o repaftizeaza in salon.

3. lngrijirea lduzei, monitorizarea progreselor l6uzei in perioada postnatal5 qi acordarea tuturor sfaturilor
utile privind cre$terea nou-n6scutului in cele mai bune condilii.

4. Supravegheazl preluarea de cdtre persoana desemnatd in seclie a obiectelor personale ale pacientului,
pe baza de inventar, iar obiectele de valoare vor fi depuse la solicitarea pacientului la locul stabilit de
conducerea spitalului.

5. Instruieqte l5uza qi aparlindtorii cu privire la regulamentul de ordine interioarA afi;at in unitate.
6. La preluarea lduzei se obseru5 simptomele qi starea acesteia, mAsoar[ qi inregistreazl funcliile vitale,

cantitatea gi aspectul lohiilor, starea sdnilor, aparilia colostrului, reluarea tranzitului intestinal.
7. Prezintd medicului de salon l6uza pentru examinare qi-l informeaz[ despre starea observatd in func]ie de

nevoile acesteia.
8. ingrijeqte lluza conform planului de ingrijire, terapeutic, exploriri func{ionale qi informeaz6 medicul in

mod sistematic privind evolulia ei.
9. Noteazd recomanddrile fEcute de medic la vizitd in caietul destinat acestui scop, caiet care rdmdne ?n

permanen{6 in secfia respectiv6.
l0.ldentificd problemele de ingrijire ale lduzelor, stabileqte prioritelile, elaboreazd Ei implementeazd planul

de ingrijire;i evalueazi rezultatele obfinute pe tot parcursul internArii.
ll.ingrijeqte liuza conform planului de tratamente, explordri qi ingrijiri, gi informeazd medicul in mod

sistematic privind evolulia lui.
12.Pregdte$te lduza prin tehnici specifice pentru examindrile necesare, organizeazd, transportul lui gi la

nevoie supravegheazd starea acestuia pe timpul transportului.
l3.Pregiteqte l[uza qi ajutd medicul Ia efectuarea tehnicilor speciale de investiga]ie $i tratament.
l4.Efectueazd procedurile terapeutice, tratamente qi investigaliile la indicaJia medicului.
l5.Acorddprimul ajutor in situaJii de urgenlA $i cheamd medicul.
l6.Asigurd pdstrarea gi consemnarea rezultatelor, investiga{iilor in Foaia de observa}ie a l[uzei ;i eviden]ele

specifice.
17.Par1icip6 la vizita medicului de salon gi a medicului pf de seclie.
l8.Noteazd recomanddrile medicului consemnate in foaia de observafie, privind rolul delegat, le executd

autonom in limita competenlei gi le predd turelor urmdtoare prin raportul scris al serviciului.
19.Observi apetitul lAuzei, supravegheazi distribuirea mesei conform dietei consemnate in Foaia de

observatie, desemneazl persoana care alimenteaz[ lluzelor imobilizate.
20.Asigu16 monitorizarea specifiod a liuzelor conform prescrip!iei medicale.
2l.R[spunde de ingrijirea parturientei gi a liuzelor in salon qi supravegheazd efectuarea de cltre infirmier6

a toaletei, schimbirii lenjeriei de corp ;i de pat, crearea condiliilor pentru satisfacerea nevoilor
fi ziologice, schimbarea poziliei.

22.Asigurd pregitirea complete a marnei, desliqoard activitdJi de educalie pentru sAn5tate, alSptare natura16,

iniliazd gi desllqoari programe de pregAtire a viitorilor pdrinJi.
23.Efectueazd verbal gi in scris preluarea"/ predarea fiecdrui pacient gi a serviciului in cadrul raportului de

turi privind continuarea tratamentului qi misurarea constantelor biologice.



24.Poartd echipamentul de proteclie prevdzLtt de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori
de cdte ori este nevoie, pentru pAstrarea igienei gi a aspectului estetic personal.

25.Rispunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazd in documentele specifice de ingr'rjire.
26.Asiguri ingrijirile postoperatori i.

2T.lngrijirea l6uzei, monitorizarea progreselor lduzei in perioada postnatale gi acordarea tuturor sfaturilor
utile privind cre$terea nou-nAscutului in cele mai bune condilii.

2S.PregAte$te leuza pentru externare.
29,in caz de deces constatat de medic supravegheazd (dupd 2 ore de la constatare), inventariaza obiectele

personale, identifici cadavrul Ei organizeazi transportul acestuia la locul stabilit de conducerea
spitalului.

30.Moaga Iicenliatd poate acorda consiliere pacientei in materie de planificare familiald, stabilirea unui
program de pregdtire a pdrinJilor qi consilierea lor in materie de igiend gi alimentative; recunoaqterea la
maml sau la copil, a semnelor de anunlare a unor anomalii care necesitd intervenlia unui medic gi, dupd
caz, asistarea acestuia; examinarea gi ingrijirea nou-ndscutului; monitorizarea progreselor mamei in
perioada postnatald qi acordarea tuturor sfaturilor utile privind crefterea nou-nAscutului in cele mai bune
cond ilii;

e Responsabilititi

1. Rdspunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;
2. Rdspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine pentru

desliqurararea in cele mai bune condilii a activitlJii medicale;
3. Are obligalia s[-gi duci la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin figa postului;
4. Rdspunde material pentru orice distrugere, degradare, dispari{ie a tuturor obiectelor de inventar din culpa

sa, situaJie in care va fi obligat sd repare integral paguba produs6.
5. Rdspunde civil sau dupd caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informalii cu

caracter personal al pacien!ilor;
6. Rispunde personal material gi disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasd sau cu

intdrziere a sarcinilor stabilite prin figa postului, regulamentul de ordine interioar6 qi contractul individual
de muncd despre tot ce este in sarcina sa ca obligalie;

7. Nerespectarea atribuliilor enumerate in prezenta fig[ de post, atrage rdspunderea profesionald,
disciplinar[ gi materiali, dupd caz, qi aplicarea de sanc]iuni in conformitate cu legislaJia muncii

. Comunicare

1. Respectd regulile de comunicare;
2. Comunicarea se face utilizdnd un limbaj de specialitate adecvat situaliei.
3. Informaliile sunt exprimate clar, concis qi la obiect, astfel incit comunicarea sI fie eficient5.
4. Informaliile primite sunt analizate gi selectate cu discerndmdnt pentru a se asigura acuratelea gi relevanla

ac9stora.
5. Folosegte mijloacele de comunicare potrivit destinaliei gi caracteristicilor acestora;

6. Semnaleazd persoanelor abilitate orice deficienJd de comunicare gi propune actiuni de imbundtdlire a

proceselor din cadrul sistemului de management;
7. Comunicd orice situalie de pericol, incident sau accident
8. Problemele profesionale sunt discutate $i rezolvate printr-o manierd acceptatd de toJi membrii

departamentului de Iogistica.

o Asigurarea calit5(ii

f . indeplinegte sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitdlii.
2. Identificd procesele necesare sistemului de management al calitSlii, in sfera de activitate.



3. Asigur[ implementarea qi menlinerea sistemului de management al calitdlii conform documentelor de

sistem elaborate.
4. Gestioneazd documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinld.
5. Participd la procesul de identificare a riscurilor care vizeazd domeniul de activitate.
6. Ia la cunogtinla neconform itetile existente qi participd la efectuarea acliunilor corective/preventive legate

de sistemul de management al calitalii, in structura sa

o Norme de protecfia muncii

1. Sd utilizeze corect aparatura, uneltele, echipamente de transport gi alte mijloace de produclie;
2. Sb utilizeze corect eip qi dup[ utilizare sd-l inapoieze sau si-l pun[ la locul destinat pentru pastrare;
3. Sd comunice imediat angajatorului/gi/sau lucrdtorilor desemnati orice situajie de muncl despre care au

motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea gi sindtatea lucrdtorilor , precum gi orice
deficientd a sistemelor de proteclie;

4. Sd aducd la cunoqtiinjd conducatorului de muncd sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoan6;

5, Sd coopereze cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnali, atat timp, este necesar pentru a face posibilE
rcalizarea oriciror mdsuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de muncl qi inspectorii sanitari pentru
proteclia sindtdlii 9i securitalii lucrdtorilor;

6. Sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnali, pentru a permite
angajatorului sd se asigure cd mediul de munci qi condiliile de lucru sunt sigure qi fhri riscuri pentru
securitate gi sdndtate in domeniul siu de activitate;

7. Sd i9i insugeascd 9i sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securitAlii $i sindtdlii in muncd qi

m[surile de aplicare a acestora;
8. Sd dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.

o Norme de prevenire gi stingere a incendiilor

1. S[ respecte regulile gi mdsurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunoqtin{a, sub orice form5, de
manager sau de persoanele desemnate de acesta; sd utilizeze, potrivit instrucjiunilor date de manager sau

de persoanele desemnate de acesta, substanlele periculoase, instalaliile, utilajele, maginile, aparatura qi

echipamentele de lucru;
2. SI nu efectueze manevre gi modific6ri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de intervenlie

pentru stingerea incend iilor:
3. s[ comunice, imediat managerului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situa]ie pe care este

indreptdlit sd o considere un pericol de incendiu, precum gi orice defectiune sesizata la sistemele de
protec!ie sau de intervenlie pentru stingerea incendiilor;

4. Sd coopereze cu salarialii desemnali de manager, at6t cdt ii permit cunogtinJele 9i sarcinile sale, in vederea
realizdrii mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;

5. Si acorde ajutor, atat cat este ralional posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situalie de pericol.
6. SalariaJii rispund potrivit legii pentru cunoaiterea Ei aplicarea misurilor de prevenire gi stingere

a incendiilor, fiind obligafi:
- sd participe la instructajele, exerciliile gi aplicaliile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,

accidente, calamitali naturale gi catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor gi

limitarea pagubelor;

- sA respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze gi sd nu introducd Jigiri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis gi la executarea lucrdrilor cu pericol.



- s6 indeplineascl la termen mdsurile din planul de apdrare impotriva incendiilor gi si anunle de

indat[ 9efii ierarhici in cazul sesizirii unei urgen[e de incendiu, explozii ori alte asemenea

evenimente.

o Mediu/gestionareadeqeurilor

1. Cunoagte $i respectd cerintele generale de proteclie a mediului gi cele specifice domeniului de activitate
2. Cunoagte qi aplicd cerinJele sistemului de management referitoare la mediu
3. Colecteazd selectiv degeurile rezultate din activitatea proprie
4. Aclioneazd pentru reducerea continud a degeurilor;
5. AcJioneazi pentru recuperarea deqeurilor refolosibile/regenerabile

o Protectia datelor cu caracter personal:

"Angajatul in!elege qi acceptd:

l. sd prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea strict[ a prevederilor
Regulamentului (UE) 67912016 al Parlamentului European qi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera
circulalie a acestor date qi de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR), numai in scopurile qi cu mijloacele
stabilite de angajator, in legaturd stricti qi directd cu atribuliile de serviciu, in condiJiile legii;

2. si informeze persoana vizatd atunci cdnd datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta, in
condiliile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor, destinatarii
sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furniz6rii tuturor datelor cu caracter personal solicitate
gi consecinlele refuzului de a le pune la dispozilie, drepturile acestuia prevAzute de Regulamentul (UE)
67912016 privind proteclia datelor cu caracter personal (GDPR) 9i Legii 190/2018;

3. sd acorde sprijin Responsabilului cu proteclia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea realizdrii
activit6(ilor specifi ce;

4. sd pdstreze confidenlialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

5. sd respecte mdsurile de securitate precum gi celelalte reguli stabilite de angajator;
6. sd nu divulge/dezviluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cdtre alli angajaJi, dec6t in legaturd

strictd qi direct[ cu atribuliile de serviciu;
7. sd nu divulge/dezvdluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cdtre alte persoane vizate

qi/sau te(i, qi sd informeze de indatd conducerea spitalului ;i Responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvdluire/transfer de date cu caracter personal, care nu privesc
persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptdtit, in condiliile legii;

8. c[ este ohligat sd notifice de indatd conducerea spitalului gi Responsabilul cu proteclia datelor cu caracter
personal, gi sd ofere toate informatiile pe care le de!ine despre orice incdlciri de securitate generate in special,
in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea neautorizati sau accesul
neautorizat Ia datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod."

. Situatii de urgen{I

l Cunoagte gi aplicl prevederile planurilor de interventie pentru situatii de urgentd
2. Comunici medicului $eflde seclie, asistentei $efe, comitetului director orice situalie care poate genera un

incident sau accident de mediu sau de munca
3, Are sarcina cain cazsl in care identificd dovezi despre posibile fraude, corupJie sau orice activitate care

aduce prejudiciu de imagine spitalului, minori sau major6 gi care evident depiqesc nivelul de
management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sd le aducd la cunogtinga organelor abilitate
ale statului.



D. Sfera relaJionali a titularului postului

1. Sfera relaJionali internl:
b) RelaJii ierarhice:

- subordonat fa16 de: Medic Aefde secJie / Asistent gef
- superior pentru: personalul auxiliar de pe secJie

c) Relalii funclionale: cu personalu[ compartimentelor, sec]iilor gi servicilor din cadrul unitalii
sanitare, O.A.M.G.M.A.M.R. gi op!ional cu grupurile sindicale sanitare.

d) Relatii de control: pe seclia obstetricd-ginecologie pentru infirmieri qi ingrijitori de curdlenie
e) Relalii de reprezentare: unitatea sanitar[ in relalie cu femeia gravidd lduzagi ginecopata.

2. Sfera relaJionall externdr

a) cu autorit5li qi institulii publice: cu acordul managerului
b) cu organizalii internaJionale: nu este cazul
c) cu persoane j urid ice private: cu acordul managerului

3, Delegarea de atribu{ii qi competenti; in situalia in care ocupantul postului se afl6 in imposibilitatea
de a-qi indeplini atribuliile de serviciu, (concediul de odihn[, concediu pentru incapacitate de muncd,
concediu fdri plat6, etc.) va fi inlocuit de un alt asistent medical /moagi de pe sec{ie.

E. intocmit de:

l. Numele qi prenumele: Dr. Dodu Marian
2, Funclia de conducere: Medic gefsecJie
3. Semnitura.....
4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunogtin(i de citre ocupantul postului

1. Numele pi prenumele:
2. Semnatura.....
3. Data.....

G. Contrasemneazi Serviciul R.U,N.O.S.

l. Numele 9i prenumele: Ec. Mudure Lucia Marcela
2. Semnitura.....
3. Data.....


