
SPITALUL ORA$ENESC HUEDIN

AMBULATORIUL DE,

SPECIALITATE

CABINETUL
OFTALMOLOGIE

Aprobat.

" 
' 'x irrC

FI$A POSTULUI
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A. Informafii generale privind postul

1. Nivelul postului: de execulie
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Absolvent al unei gcoli postliceale sanitare

4. Scopul principal al postului: organizarea qi desfrqurarea activitdlii in Ambulatoriul de Specialitate

5. Poziliain COR :222101
6. Marca: -
7, Timp de lucru: program de 8 ore

B. Condi{ii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Absolvent gcoald postliceald sanitari in specialitatea asisten(d medicald/ studii
postliceale prin echivalare conform HG nr. 7971 1997

2. Perfec{iondri (specializ6ri): programe de educafie medicald continud
3. Cunogtinfe de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel):

- cunoaEterea sistemului de operare Windows nivel mediu
- utilizarea aplicaliei Microsoft Office nivel basic
- efectuarea serviciilor medicale in program SIUI gi verificdri CNAS
- operare pe calculator nivel mediu
- utilizarea intemetului nivel mediu

4, Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute: nivel B l- constituie avantaj

5. Abilitdti, calitafi gi aptitudini necesare: cunoqtinfe gi abilitali practice specifice, abilitAli de comunicare,
muncd individualS qi in echip6, atitudine pozitivd fa![ de muncd (promptitudine, consecven]d,
conqtiinciozitate, punctualitate, disciplind, rezistenfd la stres), capacitate de efort fizic qi psihic prelungit

6. Cerin(e specifice:
Certificat de membru eliberat de OAMGMAMR
Aviz anual de liberd practicd acordat de OAMGMAMR
Asigurare de malpraxis
Certificat de grad principal

7. Competenla managerialS: nu este cazul



C. Atribu{iile postului:

Atribu{ii in cabinet

f. igi desfrgoar6 activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale gi cerintelor
postului;

2, Se ocupd de progtamarea pacienlilor pentru consultalie;
3. Semnaleazd medicului urgenJa examin6rii bolnavilor, stabilegte ordinea de intrare a pacienfilor;
4, Verificd documentele cu care se prezintd pacienfii, verificd calitatea de asigurat;

5. in cazul pacientului care se prezintl,la consulta{ie la cerere, verificd dovada de platd a consultaliei sau

a serviciului;
6, Prezintd biletul de trimitere medicului qi figa de consultalie a pacientului, iar in cazul consultaliei de

control pune la dispozifie doar fiqa de consultalie;
7, Asistd gi ajutd medicul la efectuarea consultaliilor medicale qi a serviciilor medicale specifice

specialitdlii conform PQ gi a instrucfiunilor de lucru;
8. Face pregdtirea psihicd a pacientului pentru efectuarea explordrilor func{ionale;
9. Efectueazd diverse explordri funclionale in funcfie de specificul cabinetului;

10. Promoveazd mdsuri de prevenlie efectudnd educalia pentru sdndtate a pacienfilor (dieta, regim de viaf6,
automedica{i, importanla respectdrii grafi cului de control);

11. Rdspunde cu promptitudine la solicitdrile bolnavilor gi informeazd medicul asupra oricdrei solicitdri
care se referd la ingrijirea medicald a bolnavilor;

12. inregistreazi consulta{iiile, serviciile, reletele;i biletele de trimitere in registrul de consultalii;
13. Intocmegte corect gi cu simJ de rdspundere documentele medicale potrivit normelor legale;
14. AtaEeazd la figa de consultaqie documentul de observafie clinicd medicald cu rezultatele investigaliilor

paraclinice;
15. Planificd pacienfii in vederea consultaliilor interclinice;
16. Preia foaia de observalie a pacientului, o predd medicului , participd aldturi de acesta la consultatia

interclinicd qi noteaz[ in registrul de consultalii interclinice.
17. Utilizeazdsistemul informatic instalat in cabinetul de ambulator, introduc0nd datele culese din registrul

de consultalie in aplicafiile informatice utilizate in spital ;

18. Solicitd Ei utilizeazd cardurile de slndtate respectdnd prevederile legilor in vigoare
19. Semneaz6 qi valideazd serviciile medicale, la momentul acorddrii servciului. in cazul luuului offline

este permisd validarea serviciilor in cel mult 72 de orc de la prestarea lor.
20. Efectueazdraportarea statisticd a indicatorilor de morbiditate gi a altor date statistice solicitate de DSP,

CAS, CPCIN, oficiul de calcul sau serviciul statistic (raportare consultalii ambulator, consultalii,
tratamente, acorduri de prelucrare a datelor personale, reclamafii)

21. Rdspunde de modul de gestionare, evidenla gi pdstrarea formularelor tipizate (concedii medicale, bilete
de trimitere cu regim special, relete)

22. Rdspunde de aplicarea regulilor generale de curE{enie qi dezinfec}ie, urmdreqte rcalizarca igienizdrii in
spa{iul de lucru gi verificd respectarea planului de curdfenie al personalului abilitat

23, Respectd gi aplicl normele prevazute in Ordinul MSF nr 261/06.02.2007 privind asigurarea curdleniei,
dezinfecfiei qi pdstrarea obiectelor gi materialelor sanitare

24. Respectd gi aplicd normele prevazute in Ordinul MS nr 9941 oct.2004 qi Ghidul practic de management

al expunerii accidentale Ia produse biologice privind prevenirea qi combaterea infec{iilor nozocomiale
25. Rdspunde de curdfenia qi dezinfeclia cabinetului respectdnd Ordinul 261106.02.2007

26. Conform Ordinului MS nr 2l9l 2002 privind depozitarea gi gestionarea degeurilor rezultate din
activitSlile medicale, aplic[ procedurile stipulate de Codul de procedurd gi metodologia de investigalie-
sondaj, pentru determinarea cantitdtilor produse pe tipuri de degeuri in vederea completdrii bazei de

date na(ionale gi a evidenfei gestiunii degeurilor
27, Respectd atribuliile specifice diminudrii riscului infec{iilor nosocomiale conform Ord. 916127 iulie

2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi control infecfii nosocomiale in unitStrile

sanitare



28. Respect[ programul de lucru, programul de concedii de odihnd
29, La inceputul gi sfhrgitul programului de lucru semneaz[ condica de prezen\6

30. AfiEeazI la loc vizibil programul medicului din ambulator gi a consultaliilor interclinice ;i il
acttalizeazdori de cdte ori este nevoie;

31. Respectd ordinea qi disciplina la locul de munc6, foloseqte integral ;i cu maximd eficien{d timpul de

munc6;
32. Oferi informalii referitoare la serviciile medicale asigurate in cadrul unit6tii, precum gi modalit5lile de

acces la acestea;

33. Se preocupd permanent de ridicarea continud a nivelului sdu profesional;
34, Respecti codul de etic6 al Ordinului Asistenfilor Medicali gi Moagelor din Rom6nia;
35. Asistentul medical are obligalia s6-gi reinoiascd Autorizalia de Liberd Practicd in momentul expirdrii

acesteia, astfel incdt si nu existe discontinuitate intre data expirdrii qi data eliberdrii noii autoriza{ii;
36. Asistentul medical care acordi asistenla medicald in sistemul public este obligat sd incheie o asigurare

de malpraxis pentru cazurile de r[spundere civild profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul
medical;

37. Poart6 ecuson;i echipament de protecfie prevdzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de c6te ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei gi a aspectului estetic personal;

38. Respectd permanent regulile de igiend personald ;i declard, conform legii, imbolndvirile ce le prezintd
personal qi imbolnivirile cu potenfial contagios, survenite la membrii de familie;

39. Va avea comportament etic fald de bolnavi, apa(indtori gi fald de personalul medico-sanitarl'
40. Cunoagte Ei respectd drepturile pacientului conform Ordinului MS 46121.01.2003;

41. Respect6 prevederile Legii9512006 cu toate modificdrile qi completSrile ulterioare;
42, Respect6 confidenlialitatea tuturor datelor gi informaliilor privitoare la pacienfi, precum Ei intimitatea

qi demnitatea acestora

43, Nu condilioneazdin nici un fel actul medical
44, Rdspunde de eviden{a sugestiilor, reclama}iilor, pldngerilor;
45. Jine evidenla chestionarelor de satisfac{ie a pacienlilor qi a analizei trimestriale
46. Respectd normele de securitate gi sdndtate in muncd precum gi normele PSI
47. Este obligatI sd facd control periodic medical in cadrul protec{iei muncii
48. Nu pdrdseste serviciul fErd aprobarea medicului de cabinet, invoirea notdndu-se in caietul de invoiri
49. Respectd toate circuitele func{ionale din spital
50. La exercitarea atribu[iilor de muncd respecta intocmai normativele in vigoare gi legisla{ia specificd

activitatii pe care o desftqoarS, precum gi cele privind disciplina in munc6;

51. Respectd toate PO manageriale Ei PO specifice ambulatoriului care o privesc precum gi protocoale gi

parteneriate ale spitalului dacd existd precizdri care li se adreseazd.

52. Executi gi indeplinegte orice alte sarcini date de medicul specialist, de asistentul coordonator gi de

conducerea spitalului pentru bunul mers al intregii activit6ti
53. Respectd prevederile ROI qi ROF, a legisla{iei in domeniu, instruc}iunile de luuu, protocoale gi

proceduri operafionale, precum qi celelalte reguli gi regulamente existente in unitate
54. Respecta protocolul privind intrelinerea, folosirea, dezinfectarea echipamentelor cu folosinld multipld
55. Primegte, asigurd gi rdspunde de buna p6strare gi utilizare a aparaturii cu care luueazd, se ingrijegte de

buna intrefinere qi folosire a mobilierului gi inventarului moale existent in dotare

56. Rdspunde de stocurile de materiale gi medicamente din cabinet, de gestionarea aparatului de urgentd
57. Participd la lucrdrile de casare, respectiv de inventariere a cabinetului

o Responsabilit[{i

1. R6spunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligalie;
2, Rdspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine pentru desfEgurararea

in cele mai bune condifii a activitdtii medicale;
3. Are obligalia s6-gi duc[ la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin figa postului;



4. R6spunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din culpa sa,

situatie in care va fi obligat sd repare integral paguba produsS.

5. R6spunde civil sau dupd caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii cu
caracter personal al pacienfilor;

6. Rdspunde personal material gi disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasd sau cu
intdrziere a sarcinilor stabilite prin figa postului, regulamentul de ordine interioar6 gi contractul individual
de munc[ despre tot ce este in sarcina sa ca obliga{ie;

7. Nerespectarea atribuliilor enumerate in prezenta fig[ de post, atrage rdspunderea profesionald, disciplinarl
gi materiald, dupd caz, qi aplicarea de sancfiuni in conformitate cu legislalia muncii

8. RespectS Ei iqi insugeqte prevederile legislafiei din domeniul sdndtd{ii gi securitSlii in muncd (legea

3t912006);

9. Are obligafia sI i;i insu;eascd gi sd aplice normele de proteclie a muncii conform specificului locului de

muncd gi in corelalie cu aparatura qi instalaliile folosite;

10. Are obligafia sd iqi insugeasc6 qi sE respecte normele psi prevazute in legea 30712006;

11. Asistenta medicald igi desfbqoard activitatea in echipd respectdnd raporturile ierarhice qi funclionale;

o Comunicare

1. Respectd regulile de comunicare;
2. Comunicarea se realizeazdintr-o manierd politicoasd, directd,cu evitarea conflictelor utilizdnd un limbaj de

specialitate adecvat situaliei;
3. Informaliile sunt exprimate clar, concis gi la obiect, astfel incdt comunicarea s6 fie eficientd.
4. Informaliile primite sunt analizate gi selectate cu discerndmdnt pentru a se asigura acurate{ea gi relevanta

acestora.
5. Comunic[ orice situalie de pericol, incident sau accident ;

6. Folosegte mijloacele de comunicare potrivit destinafiei gi caracteristicilor acestora;

7. Utilizeazasistemul informatic al unitatii
8. Semnaleazd persoanelor abilitate orice deficienfd de comunicare gi propune acfiuni de imbun6tdtire a

proceselor din cadrul Sistemului de Management ;

9. Comunicl persoanelor clrora este subordonatd stadiul implementlrii actiunilor corective sau preventive
stabilite dacdi se solicitd.

10. Problemele profesionale sunt discutate gi rezolvate printr-o manier6 acceptatd de toti membrii colectivului.

o Asigurarea caliti{ii

f. indeplinegte sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitdlii.
2. Identificd procesele necesare sistemului de management al calitdlii, in sfera de activitate.
3. Asigurd implementarea gi menfinerea sistemului de management al calitafli conform documentelor de sistem

elaborate.
4. Gestioneazd documentele elaborate, pe care le-a primit in folosin!6.
5. Participd la procesul de identificare a riscurilor care vizeazd domeniul de activitate.
6. Ia la cunogtinld neconformitSlile existente gi participd la efectuarea acliunilor corective/preventive legate de

sistemul de management al calitdlii, in structura sa

7. Respect6 Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de Organizarc;i Funclionare al unitElii;
8. Particip6 la instruirea privind procedurilei protocoalele aplicate in institufie, cunoaqte, respectd gi aplicd

aceste proceduri/ protocoale;
9. Participd activ la rcalizarca obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate ;i a

obiectivelor specifice locului de munc6, respectd programul de lucru qi sarcinile de serviciu;

. Norme de protec{ia muncii

1. sI utilizeze corect aparatrxa, uneltele, echipamente de transport gi alte mijloace de productie;
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sd utilizeze corect EIP gi dupl utilizare s6-l inapoieze sau s6-l pund la locul destinat pentru pistrare;
s[ comunice imediat angajatorului/gi/sau lucrdtorilor desemnafi orice situa{ie de muncd despre care au

motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea gi sindtatea lucr[torilor , precum gi orice
deficienti a sistemelor de proteclie;
s[ aduc6 la cunogtiin{I conducatorului de muncd sau angajatorului accidentele suferite de propria persoanE;

sI coopereze cu angajatorul sau cu lucrltorii desemna{i, atdt timp, este necesar pentru a face posibild
realizarca oricdror mdsuri sau cerin{e dispuse de c[tre inspectorii de munc6 gi inspectorii sanitari pentru
protec(ia sdnlt[{ii gi securit[1ii lucr[torilor;

6. s[ coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s[ se asigure c[ mediul de munc6 qi condifiile de lucru sunt sigure gi ftrd riscuri pentru
securitate gi sdndtate in domeniul s6u de activitate;
sd igi ?nsuqeasc[ 9i sd respecte prevederile legislafiei din domeniul securitdlii 9i sdnltdtii in munci gi mdsurile
de aplicare a acestora;
sd dea relafiile solicitate de cdtre inspectorii de munc[ gi inspectorii sanitari.

o Norme de prevenire qi stingere a incendiilor

sd respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinfa, sub orice form6, de
manager sau de persoanele desemnate de acesta; s6 utilizeze, potrivit instruc{iunilor date de manager sau de
persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura gi

echipamentele de lucru;
sd nu efectueze manevre gi modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protec(ie sau de intervenlie
pentru stingerea incendiilor;
sd comunice, imediat managerului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situalie pe care este

indreptd{it sd o considere un pericol de incendiu, precum gi orice defectiune sesizata la sistemele de protec}ie
sau de intervenfie pentru stingerea incendiilor;
si coopereze cu salariafii desemna{i de manager,atdt c6t ii permit cunogtinfele gi sarcinile sale, in vederea
realizdrii mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;
sd acorde ajutor, atdt cdt este rafional posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situa{ie de pericol.
Salariafii rlspund potrivit legii pentru cunoagterea gi aplicarea m6surilor de prevenire gi stingere a
incendiilor, fiind obligafi:

sd participe la instructajele, exerciliile qi aplica{iile practice de intervenliein caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitdli naturale gi catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor gi

limitarea pagubelor;

sd respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze gi sd nu introducd {igdri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis gi la executarea lucrdrilor cu pericol.
sd indeplineascd la termen mdsurile din planul de apdrare impotriva incendiilor gi sd anunfe de
indatd gefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgen[e de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente

o Mediu / Gestionarea de;eurilor

Cunoagte gi respect6 cerin(ele generale de protec{ie a mediului gi cele specifice domeniului de activitate;
Cunoaqte qi aplicd cerinfele sistemului de management referitoare la mediu;
AplicS, rdspunde gi participd la procedurile stipulate in cadrul de procedurd privind colectarea, depozitarea,
transportul degeurilor periculoase conf. Ordin 122612012 cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
intrefine ordinea gi curdlenia la locul de munc6 qi pe zonele specificate de superiorul ierarhic;
Rdspunde de starea igienico-sanitar6 la locul de munc6, a echipamentelor gi aparaturii pe care le folosegte;
Respect[ atribuliile privind gestionarea degeurilor conf. Ordin 1,22612012 cu modific6rile qi completdrile
ulterioare;
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7. Aplici procedurile stipulate de oodul de procedur[;
8. Aplic[ metodologia de culegere a datelor pentru baza nafionalS de date privind degeurile rezultate din

activitdti medicale;
9. Respectd ordinul 110112016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecfiilor

asociate asistenfei medicale in unitElile sanitare;
10. Participd la activitatea de prevenire gi combatere a infecfiilor nozocomiale care se desfr$oar6 intr-un cadru

or ganizat, ca obl i gaf ie permanentd;
11. Colecteazd selectiv degeurile rczultate din activitatea proprie;
12. Acfioneazdpentru reducerea continu[ a degeurilor;
13. Ac(ione azd pentru recuperarea deqeurilor refolosibilelregenerabile

o Protecfia datelor cu caracter personal:

"Angajatul inlelege gi accept6:

sd prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea strictd a prevederilor
Regulamentului (UE) 67912016 al Parlamentului European;i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera
circulalie a acestor date qi de abrogare a Directivei 95l46lCE (GDPR), numai in scopurile qi cu mijloacele
stabilite de angajator, in legaturd strictE qi directd cu atribu{iile de serviciu, in condiliile legii;
s5 informeze persoana vizatd atunci cdnd datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta, in
condiliile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor, destinatarii
sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea fumizdrii tuturor datelor cu caracter personal
solicitate gi consecintele refuzului de a le pune la dispozilie, drepturile acestuia prevdzute de Regulamentul
(UE) 67912016 privind protec{ia datelor cu caracter personal (GDPR) qi Legii 19012018;
sd acorde sprijin Responsabilului cu protecfia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea realizdrii
activit6ti lor specifi ce;
sd pdstreze confidenfialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice,bazelor de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;
sd respecte mdsurile de securitate precum gi celelalte reguli stabilite de angajator;
sd nu divulgeldezvdluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cdtre alfi angajali, decdt in
legaturd strictd qi directd cu atribufiile de serviciu;
si nu divulgeldezvdluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cStre alte persoane
vizate gi/sau terfi, qi sd informeze de indatd conducerea spitalului qi Responsabilul cu protec]ia datelor cu
caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dendluireltransfer de date cu caracter personal, care
nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptdfit, in condifiile legii;
cd este obligat s[ notifice de indatd conducerea spitalului gi Responsabilul cu protec]ia datelor cu caracter
personal, qi sd ofere toate informa{iile pe care le define despre orice incdlcdri de securitate generate in
special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea neautofizatd sau
accesul neautorizat Ia datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod."

o Situatii de urgen{i

Cunoa;te gi aplicd prevederile planurilor de intervenfie pentru situalii de urgen!6
Comunicd medicului sef de secfie, asistentei qefe,comitetului director orice situa{ie care poate genera un
incident sau accident de mediu sau de munci
Are sarcina caincazul in care identificd dovezi despre posibile fraude, corup{ie sau orice activitate care
aduce prejudiciu de imagine spitalului, minor[ sau majori qi care evident depIgesc nivelul de management
propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sd le aducd la cunogtin{d organelor abilitate ale statului; in
cazul unor astfel de situa[ii acest angajat nu poate fi sancfionat in nici un fel qi nici recompensat de cdtre
comitetul director sau alli qefi ierarhici; aceste acliuni sunt private fa!6 de exercitarea unei indatoriri
profesionale.
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4, Comunicd orice situalie care poate genera un incident sau accident de mediu sau de muncd

5. Comunicd imediat angajatorului gi/sau angajalilor desemnali orice situalie de muncl despre care au motive
intemeiate sI o considere un pericol pentru securitatea qi sln6tatea angajatilor, precum qi orice deficienld a
sistemelor de proteclie

6, Aduce la cunostinta conducltorului locului de muncd gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoan6

D. Sfera relafionall a titularului postului

1. Sfera relafional[ internl:

a) Relafii ierarhice:
- subordonat fa[6 de: Medicul de cabinet, asistent coordonator, directorul medical, manager
- superior pentru: ingrijitori de curd{enie

b) Relalii func{ionale: cu toate departamentele din unitate
c) Relatii de control: personalul auxiliar implicat in activitatea de curdfenie
d) Relalii de reprezentare: cu acordul Comitetului Director

2. Sfera rela(ional5 externl:

a) cu autoritdfi qi institulii publice: cu toate autoritdlile gi institutiile publice cu care spitalul colaboreaz6 ;i
cu acordul Comitetului Director

b) cu organizalii intema{ionale: nu este cazul
c) cu persoane juridice private: cu toate persoanele juridice private cu care spitalul colaboreaz6 gi cu

acordul Comitetului Director

3. Delegarea de atribufii qi competen{I : in situatia in care ocupantul postului se afld ?n imposibilitatea de a-gi
indeplini atribu{iile de serviciu, (concediul de odihn[, concediu pentru incapacitate de munc6, concediu frrd
plat6, etc.) va fi inlocuit de un alt asistent din ambulatoriul de specialitate.

E. intocmit de:

l. Numele gi prenumele: As. Danciu Diana
2. Funcfia de conducere: Asistent coordonatorAmbulatoriu de Specialitate
3. Semndtura.....
4. Data intocmirii ...

F. Luat la cunoqtin(I de c[tre ocupantul postului

l. Numele gi prenumele:
2. Semn6tura.....
3. Data.....

G. Contrasemneazl Serviciul R.U.N.O.S

1. Numele gi prenumele: Ec. Mudure Lucia Marcela
2. Funcfia:
3. Semnltura.....
4. Data.....


