SPITALUL ORASENESC HUEDIN

Nume si prenume:

Aprobat,
LABORATOR ANALIZE Manager
MEDICALE
FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1.
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Nivelul postului: functie de executie

Denumirea postului: BIOLOG SPECIALIST

Gradul/Treapta profesional/profesionald: Absolvent al unei Facultdti de biologie — specialitatea
imunologie clinica

Scopul principal al postului: Prelucrarea produselor biologice

Pozitia in COR : 213114

Marca: -

Timp de lucru: program de 7 ore

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

=
.

=X

Studii de specialitate: Absolvent al unei Facultati de biologie
Perfectiondri (specializdri): programe de educatie medicald continua
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
- operare pe calculator nivel mediu
- cunoasterea sistemului de operare Windows nivel mediu
- utilizarea aplicatiei Microsoft Office nivel basic
- utilizarea internetului nivel mediu
Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Cunoasterea unei limbi straine nivel B1->C2 — constituie
avantaj
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare, capacitatea de a
lucra independent cét si in echipa, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, adaptabilitate
Cerinte specifice:
— Diploma de licenta
— Certificat de membru eliberat de OBBCCSR
— Aviz anual de libera practicad acordat de OBBCCSR
— Asigurare de malpraxiss
Competenta manageriala: NU
Vechime:



C. Atributiile postului:

1. Respectd programul de lucru si isi programeaza concediului de odihng, respecténdu-si programarea

2. Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta

3. Se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de muncé pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de laborator

4. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral i cu maxima eficienta timpul de munca

5. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora.

6. Respecta secretul profesional si codul de etici al asistentului medical.

7. Nu face nici o declaraie publica cu referire la locul de munca fara acordul conducerii.

8. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei. Rdspunde de bunurile materialele
din dotare

9. Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare

10. Isi insuseste toate procedurile/ protocoalele/ instructiunile de lucru si reglementirile laboratorului s
spltalulm

11. Raspunde de indeplinirea masurilor de confidentialitate si securitate a datelor, inregistrarilor s
documentelor;

12. Participa la implementarea prevederilor instructiunilor de lucru in sectorul de activitate in care isi desfasoara
activitatea;

13. Respectd normele de péstrare si conservare a produselor de laborator cu care lucreazi:

14. Are abilitatea de a opera pe calculator .

15. Pentru prelucrarea datelor in sistemul informatic utilizeaza in sistemul informatic contul propriu si parola
proprie

16. Utilizeaza sistemul informatic (nivelul de acces specific functiei)

17. Efectueazé analize de hematologie, utilizeaza sistemul informatic, nivelul de acces specific functiei

18. Efectueazi controlul intern de calitate la analizele pentru care are competenta si pregitirea necesara

19. Este autorizat sa lucreze cu analizoarele din laborator;

20. Efectueazd mentenanta internd a echipamentelor cu care lucreaza - analizoarele de hematologie din
laborator

21. Realizeaza curdtenia si dezinfectia meselor de lucru in compartimentul de lucru la sfarsitul zilei de lucru
sau ori de céte ori este nevoie.

22. Foloseste metodele si tehnicile corespunzatoare de analiza - respecta procedurile specifice de lucru;

23. Intocmeste buletinele de analiza pentru analizele de hematologie

24, Valideaza rezultatele testelor de hematologie.

25. Verifica si elibereaza buletinele de analiza.

26. Receptioneaza si verificd probele aduse de pe sectii si semnaleaza eventualele respingeri in Registrul
pentru comenzi/probe respinse

27. Raspunde de realizarea la timp, in conditiile impuse si corect, a analizelor, de inregistrarea si interpretarea
corectd a rezultatelor precum si de comunicarea acestora beneficiarilor;

28. Raspunde de aplicarea in cadrul laboratorului a masurilor de confidentialitate si securitate a datelor. a
inregistréarilor si documentelor

29. Raspunde de actiunile proprii;

30. Raspunde de respectarea normelor de protectia muncii.

31. Réaspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor ce-i revin;

32. Responsabil cu biosecuritatea

33. Participa la implementarea prevederilor instructiunilor de lucru in sectorul de activitate in care isi desfasoara
activitatea;

34. Respectad normele de pastrare si conservare a produselor de laborator cu care lucreazi;

35. Preia coletele cu reactivii si materialele de laborator venite de la furnizori ;

36. Participd la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al calititii in
conformitate cu standardul SR EN ISO/ CEI 15189:2023

37. Participd la activitatea de analiza a cauzelor neconformitatilor, a sesizarilor si reclamatiilor;
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Respecta prevederile documentelor SMC;

Aduce la cunostiinta sefului direct accidentele de munca suferite de persoana proprie si/sau de alte persoane
participante la procesul de munca;

Executa si alte sarcini, corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de seful de laborator sau conducerea
unitatii.

Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioar;

Desféasoari activitatea in asa fel incét sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali atat
propria persoand, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca.

Respectd Statutul OBBCSS din Romania privind exercitarea profesiilor de asistent medical si de moasa,
precum si Regulamentul de organizare si functionare a OBBCSS din Romania;

Realizeaza si inregistreazd mentenanta aparatelor si echipamentelor pe care lucreaza.

Verificd si nregistreaza zilnic conditiile de mediu in compartimentul de lucru (camera de recoltare).
Realizeazd curdtenia si dezinfectia meselor de lucru in compartimentul de lucru la sférsitul zilei de lucru sau
ori de cte ori este nevoie.

Isi insuseste, respect si aplici toate notele interne, deciziile si procedurile laboratorului.

Respecta reglementarile legale privind exercitarea profesiei si pastreaza confidentialitatea fata de terti privind
datele de identificare a fiecarui asigurat.

Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu.

Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioard, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru,
precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate.

Isi insuseste si respectd normele de securitate s sdnatate in muncd si masurile de aplicare a acestora precum
si normele PSI.

. Participd la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al calititii in

conformitate cu standardul SR EN ISO/ CEI 15189:2023

Participd la activitatea de analizé a cauzelor neconformitatilor, a sesizirilor si reclamatiilor;

Respectd prevederile documentelor SMC;

Aduce la cunostiinta sefului direct accidentele de munca suferite de persoana proprie si/sau de alte persoane
participante la procesul de munca

Executa si alte sarcini, corespunzitoare pregatirii profesionale, trasate de seful de laborator sau conducerea
unitatii.

isi desfisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale si cerintelor postului.
Poarta ecuson si echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard — de culoare alba.
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal

Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continua si conform cerintelor postului.

Anuntd imediat serviciul tehnic asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incdlzire, etc)

Respecta atributiile conform legislatiei in vigoare privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate
din activitafile medicale si privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice.

e Responsabilitati
Raspunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;
Raspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine pentru
desfésurararea in cele mai bune conditii a activitatii medicale;
Are obligatia sa-si ducd la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;
Raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din culpa
sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.
Raspunde civil sau dupd caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii cu
caracter personal al pacientilor;
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Raspunde personal material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau cu
intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioara si contractul individual
de munci despre tot ce este 1n sarcina sa ca obligatie;

Nerespectarea atributiilor enumerate in prezenta fisd de post, atrage rdspunderea profesionala,

disciplinard si materiala, dupa caz, si aplicarea de sanctiuni in conformitate cu legislatia muncii

¢ Comunicare

Respecta regulile de comunicare;

Comunicarea se face utilizdnd un limbaj de specialitate adecvat situatiei.

Informatiile sunt exprimate clar, concis si la obiect, astfel incat comunicarea s fie eficienta.
Informatiile primite sunt analizate si selectate cu discernamant pentru a se asigura acuratetea si relevanta
acestora.

Foloseste mijloacele de comunicare potrivit destinatiei si caracteristicilor acestora;

Semnaleazd persoanelor abilitate orice deficientd de comunicare si propune actiuni de imbunatatire a
proceselor din cadrul sistemului de management;

Comunica orice situatie de pericol, incident sau accident

Problemele profesionale sunt discutate si rezolvate printr-o manierd acceptatd de toti membrii
departamentului de logistica.

e Asigurarea calitatii
indeplineste sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitaii.
Identificd procesele necesare sistemului de management al calitatii, in sfera de activitate.
Asigurd implementarea si mentinerea sistemului de management al calitatii conform documentelor de
sistem elaborate.
Gestioneazid documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinta.
Participa la procesul de identificare a riscurilor care vizeazi domeniul de activitate.
la la cunostintd neconformititile existente si participa la efectuarea actiunilor corective/preventive legate
de sistemul de management al calitatii, in structura sa

e Norme de protectia muncii
Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie;
Sa utilizeze corect eip si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau sd-1 puna la locul destinat pentru pastrare;
Sd comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive Intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea si séinitatea lucratorilor , precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;
Sa aducd la cunostiinid conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;
Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnati, atat timp, este necesar pentru a face posibila
realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
Sé coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si far riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniul siu de activitate;
Sa isi Tnsuseasca i s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanatatii in munca si
mdsurile de aplicare a acestora;
Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

e Norme de prevenire si stingere a incendiilor
S respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
manager sau de persoanele desemnate de acesta; sé utilizeze, potrivit instructiunilor date de manager sau
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de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru;

Sé nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

sa comunice, imediat managerului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit s o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sé coopereze cu salariatii desemnati de manager, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sé acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si stingere
a incendiilor, fiind obligati:

— sd participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitafi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si
limitarea pagubelor;

— sd respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze si si nu introduca tigari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrdrilor cu pericol.

— sa indeplineasca la termen mésurile din planul de apérare impotriva incendiilor si si anunte de
indata sefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

e Mediu/gestionarea deseurilor

Cunoagte si respecta cerinfele generale de protectie a mediului si cele specifice domeniului de activitate
Cunoagte si aplicd cerintele sistemului de management referitoare la mediu

Colecteaza selectiv deseurile rezultate din activitatea proprie

Actioneaza pentru reducerea continua a deseurilor;

Actioneazd pentru recuperarea deseurilor refolosibile/regenerabile

o

‘Angajatul intelege si accepta:

1.

e Protectia datelor cu caracter personal:

sa prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea strictd a prevederilor
Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR), numai in scopurile si cu
mijloacele stabilite de angajator, in legaturi stricta si directa cu atributiile de serviciu, in conditiile legii;
sd informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta,
in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizirii tuturor datelor cu caracter
personal solicitate si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile acestuia prevazute de
Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si Legii 190/2018:
sd acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea realizarii
activitatilor specifice;

sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal;

sd respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de angajator;

sd nu divulge/dezviluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate citre alti angajati, decat in
legatura stricta si directd cu atributiile de serviciu;
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sd nu divulge/dezvaluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate citre alte persoane
vizate si/sau terfi, si sd informeze de indatd conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor
cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date cu caracter personal,
care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptatit, in conditiile legii;

ca este obligat si notifice de indatd conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal, si s ofere toate informatiile pe care le detine despre orice incilcdri de securitate
generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizatd sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-
un alt mod.”

e Situatii de urgenta
Cunoaste si aplica prevederile planurilor de interventie pentru situatii de urgenta
Comunica sefului de laborator, comitetului director orice situatie care poate genera un incident sau
accident de mediu sau de munca
Are sarcina ca in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice activitate care
aduce prejudiciu de imagine spitalului, minord sau majord si care evident depisesc nivelul de
management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aduca la cunostinta organelor abilitate
ale statului.

C. Sfera relationala a titularului postului

1

Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fata de: Sef laborator
— superior pentru: personalul auxiliar din cadrul laboratorului
b) Relafii functionale: celelate asistente de pe sectii si compartimente
c) Relatii de control: in cadrul laboratorului pentru ingriitoarea de curitenie
d) Relatii de reprezentare:cu acordul Comitetului Director
Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: cu acordul managerului
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: cu acordul managerului
Delegarea de atributii si competenta: in situatia in care ocupantul postului se afld in imposibilitatea de
a-si indeplini atributiile de serviciu, (concediul de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca,
concediu fard platd, etc.) va fi inlocuit de un alt biolog din cadrul laboratorului.

E. Intocmit de:

1.

Numele si prenumele: As. sef Mates Rodica

2. Functia de conducere: Asistent sef laborator
3. Semntura cciiiooiieiiiin
4. Data intocmirii ....ceueeene....

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

1.

Numele si prenumele:

2. Semnitura .............

G. Contrasemneazi Serviciul R.U.N.QO.S.

1.

Numele si prenumele: Ec. Mudure Lucia Marcela

2. Semnitura ............



