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MEDICAIE

Aprobat,

)Ianager

I.'t$A t osTULUt

Nume;i prenume:

A. Informa(ii generale privind postul

l. Nivclul postului: funclie de execulie
2. Denumirea postLrl!ri: BIOLOG SPECIALIST
3. Cradul/T|eapta profesional/prolcsionali: Absolvent al unei lracultAti de biologie spccialitatea

imunologic clinici
4. Scopul prirrcipal al postului: Prelucmrea produselor biologicc
5. Pozilia in COR r 2l3l 14

6. Marca: -
7. Timp de lucru: program de 7 ore

B. Condifii specificc pentru ocuparea postului

1. Studii de specielitate: Absolvent al unei facultd!i de biologie
2. Pedectiondri (specializiri): programe de educa!ie medicala continua
3. Cuno$til1te de operare/progmmare pe calculator (necesitate ti nivcl):

- operare pe calculator nivel mediu
- cunoafteaea sislemului de operare Windows nivel mcdiu
- utilizarea aplicaliei Microsoll Olficc nivcl basic
- utilizarca internetului nivel mediu

,1. L;rnbi slriine (necesitate Si nivel) cunoscutei Cunoasterea unei limbi strainc nivcl B l->C2 constitLrie
avantaj

5. Abilitnli. calitnli $i aptitudini necesare: comunicare eficiente. planillcare, organizare, capaciratea de a
lucra indcpcndcnt c6t ii in cchipi. capacitatea de asuilare a responsabilitalilor, adaptabilitarc

6. Cerinre speciilce:
Diplorri de Iicen!d
Cel1ificat de membru eliberat dc OBBCL]SR
Aviz anual dc libcrd practicd acordat de OBBCCSR
Asigurare de malpraxiss

7. Compctenla manageriali: NU
8. Vechirne:



C. Atributiile postului:

1. Ilespccti programul de lucrLr ;i i;i programcazi concedi!rlui de odihnd. respectendu-ii programarca
2. I-a inceputul qi sfir$itul programului dc luc(u semneaze oondica de prezenli
3. Se prezinti Ia serviciu cu deplind capacitate de muncA peniru a efectua scrvicii la paramctrii de calitate

impusidc laborator
{. Respectd ordinea $i disciplina la locul de muncd. folosegte integml !i cu maximi ellcienl, timpul de munci
5. Respccti contldenlialitatea tuturor aspectelor legatc de locul de muncd indiferent de natura acestora.
6. Ilespccth secretul prolesional 5i codul de etici al asistentului medical.
7. Nu l'ace nici o declamlie publioe cu ret'erire Ia locul dc muncd lilt acordul conducerii.
8. Se va abline dc la orice lapte care ar putea aduce prejudicii institlrliei. Itespunde de bunuril€ materialele

din dotare
9, Electucazd controlul medical pcriodic conlorm programdrii Si norrnelor in viguarc
10. I$i insuseste toate proccdurile/ prolocoalelc/ instructiunile de lucru gi reglementarilc laboralorului si

spitalului
ll. Rispunde de indeplinirca masurilor dc confldenlialitate $i sccuritate a datelor. inregislrarilor $i

documenlelor:
12. Pal.ticipi la implemcntarea prevederilor instrucliunilor de lucru r^n scctorul de aotivitaie in care i$i dcsti$oari

activitateal
13. Respectd normcle de plslmre si conse,.vare a produsclor de laborator cu oare lucreczi;
1,1. Are abilitatea de a opera pc calculator .

15. Pcntru prelucrared datelor in sistemul inlormatic utilizeaze ir sistemul informalic contul propriu !i parola
proprie

16. Utilizeazi sistcmul inforrnatic (nivelul de acces specific lunclici)
17. Electueazi analizc de hematologie. utilizeazl sistemul inlormatic. nivelul de acces specillc funcliei
18. Eliclueazd controlul intern de calitatc la enalizele pentrlr cerc are compelenla $i pregitirea necesard
19. Este autorizat si lucr'eze cu analizoarcle din laborator:
20. Electucaz5 mentenanta interni a echipamentelor cu care lucreazi - analizoarele de hematologie din

laborator
21. Realizeazi curdlenia ;i dczinf'ec1ia meselor dc lucru in compartimcntul de lucru la slarsitul zilei de lucru

sau ori de cate ori cste nevoie.
22. Foloselte metodclc si tchnicile corespunzitoare de analiza - respccti procedurile spccillce de lucru;
23. Intocmeste bulctincle de analizi pentru analizele de hematologic
2,1. Valideazi rezLrltatelc tcstelor de hematologic.
25. Verillce !ielibereazi bLrletinele de analizS.
26. Recep!ioneazd !i vcrificd probele adusc de pe seclii $i sernnalcazd cventualele rcspingeri r^n Rcgistrul

penlru comcnzi/probe respinse
27.I{ispundc dc rcalizarea la timp, in conditiile impuse si corcct, a analizelor, dc inregislrarea si interpretarea

corecta a rczultatelor prccum $i de comunicarea aocstora benellciarilor:
28. l{isprrndc dc aplicarea 'in cadrul laboralorului a mdsurilor de confidentialilate si securitate a datelor- a

inregistririlor si documentelor
29. Rispunde dc acliurrile propriil
30. Rispunde de rcspcctarea normelor dc proteclia muncii.
31. Rispunde pentru ncindeplinirea sau indcplinirea necorespunzAtoarc a atribuliilor ce-i revinl
32. Responsabil cu biosccuritatea
33. Pa(icipi la irnplemcntarea prevederilor insh uctiunilor de lucru in s€ctorul de aclivitate ln care isi destisoara

activitatea:
3,1. Respecli no nele dc pdstrare si conservarc a pr.oduselor de laborator cu care luererza:
35. Prcia coletele cu reactivii $i nleterialele de laborator venite de la lurnizori I

36. Participa la implementarea. menlinerea si imbunititirea unLri sistem dc olanagement al calilAlii in
conformitate cu standardul SIt EN ISO/ CEI i 5 I89:2023

37. Participi la aclivitatea dc analizi a cauzelor n€confbrmitililor. a sesizdrilor si reclarnaliilor:



38. Respectd pre\,ederile documcntelor SMC;
39. Aducc la cunostiinla ;elului direct accidentele de munce suferite de pcrsoana proprie si/sau de alte persoane

participante la procesul de muncal
,10. Executd gi altc sarcini, cor'espunzatoare pregdtirii prolesionale, trasatc de sef'ul de Iaborator sau conducerea

unitdtii.
41. Rcspecti prevederile l{egulamcnrului de Ordine Interioaril
42. Desligoare activitatea in afa f'cl incat sA nu expund la pcricol de accidentare sau imbolndvire profesionald atdt

propria persoanA, cat fi pe celelalte persoanc participante la procesul de munca.
{3. Respectd Statutul OBBCSS din Romania privind exercilarea profesiilor dc asistent medical ti de moas5.

precum si Regulamentul de organizare si lunclionare a OtsBCSS din Romania;
4{. Realizcazd si lnregislreaza mentenanta aparatelor li echipamentelor pc care lLrcleazr.
45. VcrificA fi irlregistreazi zilnic conditiile de mediu in compartimcntul de lucru (carnera dc recoltare).
46. Rcalizeaza curilenia gi dezinleclia rreselor de lucru in compartimentul de lucru la slarqitul zilei de lucru sau

ori de cAte ori este nevoie.
d7. i;i insuse;te, respectd $i aplicd toate notele internc. dcciziile si procedurile laborarorului.
48. Respecl5 reglementirilc lcgale p.ivind exeroitarea prolcsiei si pAsfteaze confidenlialitatea fat, de terti privind

datele de identificarc a ficcArui asigurat.
49. R.rspundc dc hururlc mrteriJle lJdt( pe in\entat lrop..Lr.
50. Respecta prcvederile Regulamentului dc Ordine Inlerioari. a legislalici in domeniu. proccdurile de lucru.

precum ;i cclelalte reguli si regulamentc cxistente in unitate.
51. lii insufeite si respecla normele dc sscuritate si senitate in munca ti mdsurile de aplicare a acestora precum

si nonnele PSL
52. Pa[icipI la implementarea- mentinerea li imbunatilirca unui sistem de manaqcment al calit6tii in

conlbrm itate ou standardul S R IIN ISO/ CEI I 5 I 89:2021
53. ParticipA Ia activitatea de analize a oauzclor neconlbrmitililor, a sesizirilor Si reclantaliilor;
54. Respectl prevederile documentclor SMC:
55, Aduce la cunogriinla ;et'ului direct accidentele de muncd suferite de persoana proprie si/sau de alte persoanc

pa icipante la proccsul dcmunci
56. Execule fi alte sarcini. corcspunzdioare pregiitirii profcsionale. trasate de $eful de laborator sau conduccrca

unirdtii.
57. i9i desfigoard activitatea in mod responsabil. conlbrm (eglementirilor profesionale Si cerin!elor postului.
58. Poarta ccuson $i echipamentul de prolecjic previzut de regulamentlrl de ordine interioari de culoare albi.

care va fi schimbat ori de cate ori este ncvoic, pentfu pistrarea igienei $i a aspectului esletic pcrsonal
59. Se preocupa de actualizarea cunoitinfclor protesiona]e, prin studiu individual sau alte formc de educdtie

cunr i ua ri ccr lonn cerir(e.or po.rulLi.
60. Anunia imediat scrviciul tehnic asupra deficicnlelor de igiend (alimentare cu apa. inslalatii sanitare,

incilzire. ctc)
61. Respectd atribu{iile conform legislatiei in vigoare privind depozitarea $i gestionarea deteurilor rezultate

din activitdlilc medicale 5i privind colectarea sclcctivi a de$eurilor in instiruliilc publice.

. Responsabilitlti

1. Raspunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligaliel
2. Rispunde de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu ale pcrsonalului din subordinc pentrr

deslisurararea l^n cele rnai bunc conditii a activitilii medicale;
3. Are obligalia sA-9i duci 1a'indeplinire toate sarcinile de serviciLr srabilitc pr.in li5a postuluil
4. RAspunde nalerial pentru orice distrugere. degndare, dispari!ie a tuturor obicctelor de in!entar din culpa

sa, situatie in care va 1i obl;gal sa reparc intcgral paguba produsd.
5. Rispunde civil sau dupi caz penal pentru divulgarca sau admitcrca scurgerii de date sau infbnnalii cu

caracter personal al pacienlilor;



6. Rdspunde pcrsonal matelial !i disciplinar pentru o.ice neindeplinire. indcplinire delectuoasd sau cu
intarziere a sarcinilor stabilitc prin fiqa postului. regulamentul de ordine interioari si contractul individual
de munci dcspre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;

7. Nerespcctarea atribuliilor enumelate 'in prezcnta fi!d de post, atragc rdspunderea prolesionali,
disciplinard !i nlateriald, dupa caz. !i aplicarea dc sanciiuni in conformitate cu legislalia muncii

. Comunicare

l. Respecte regulilc de comunicare:
2. Cornunicarea sc face LrtilizAnd un limbaj de specialitarc adccvat situaliei.
3. lnlormatiilc sunt exprimate clar, concis $i la obiect, astf'cl l'ncar comunicarea si lie eficientd.
,1. Inlbrmaliile primite sunl aDalizate li selectate cu discernamant pentru a se asigura acuratelea $i relevanla

acestora.
5. l_olosegtc rriiloacele de comunicare potrivit destinaliei $i camcleristicilor accstora:
6. Scrrnaleazi persoanelor abilitate orice deficicnld de comunioare gi propune acliuni dc imbundtalirc a

proccselor din cadrul sistcmului de managemcnt;
7. Comunici orioe situalic de pericol. inoidcnt sau accidenl
8. Problernele prolcsionale sLlnt discutate li rezolvate printr-o maniera aooeptati de toii mcmbrii

departamentului de logistici.

. Asigurarca calitdtii
l. indeplineSte sarcinile cc ii revin din clocumcnrele sistemului de managcment al calitilii.
2. Identilici proceselc ncccsare sistemului dc management al calitajii. in sf'e(a de activitare_
3. Asiguri implcmcntarea gi menlinerca sistemului de manaqcmcnt al calitalii conforln documentelor de

sistem elaborate.
J. Gcstioneazd docurrentele elaborate. pe care lc-a primit in lolosinle.
5. Padicipi la procesul de identiflcare a riscurilor care vizeaza domeniul dc activitarc.
6. Ia la cunostinli neconformitilile existente $i participi la el'ecluarea acliunilor coreclive/preventive legatc

de sistemul de management al calk6tii, iu structura sa

. Norme de protec(ia muncii
l. Sd utilizeze corect aparatura, uneltele. eohipamcnte de lmDspon $i altc mijloace de produclie;
2. Si utilizeze corect eip qi dupi utilizare sii-l inapoieze sau sd-l pund la locul deslinat pcntru pistrare:
3. Sd comunicc imcdiat angajatorului/$i/sau lLrcrilorilor desemnali orice siluatie dc muncd desprc care au

motive intcmciale si o considere pcricol pentru securitatca li sinilatea lucritorilor. precum $i orice
deficienli a sistenrelor de protectic:

4. Sri aduci la cunostiinld conducatorului de rnunoi sau angaiatorulLri accidcntele sulerite de propria
persoand;

5. Sd coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnali, atat timp. este neccsar pentru a facc posibili
realizarea oriciror mesuri sau cerinte dispusc dc citre inspectorii dc nlunci !i inspectorii sanitari pentru
proleclia siniitalii Si securitilii lucritorilor;

6. Si coopereze. atat timp cat esle necesar, cu angaiatorul sau cu lucritorii desemnali, penlru a permite
angaiatorului se se asigurc ci rnediul de muncd 5i condiliile de iucru sunt sigure $i firi riscuri pentru
sccuritate $i sinaitale in domcniul sdu de activitatc;

7. Se i$i insu$eescii $i sa respecrc prevederile legislagiei din domeniul securiritii $i senitilii in nunci $i
mhsurile de aplicare a accstora:

8. Sd dca relaliile solioitate dc citre inspectorii dc munci ti inspectorii sanitar.i_

. Norme de prevenire gi stingere a inccndiikrr
l. Si .cspecle regulile Si masurilc de apirare impotriva incendiilor. aduse la cunogtinla. sub orice ibr-rri. de

manager sau dc persoanele desemnatc de acesta; sa utilizczc, potrivit irlslruc!iunilor date de managcr sau



3.

,t.

de persoanelc desemnate de acesta. substanlele periculoase. instalaliile. utilajele, ma$inile, aparatura Si
cchipamentele de luoru;
Senu eiictuez€ manevre $i modificiri nepe nise ale mijloacclor tehnice de protecti€ sau de intervcntie
pentru stingerea incendiilor:
sd comunice. imediat managerului ori persoanclor impulemicite de accsta orice situalie pe care este
indaeptdtit si o considcre un pericol de inccndiu, precum $i orice dcttctiune sesizata la sistemele de
proleclie sau de intervcnfic pentru stingerea incendiilo(
Si coopereze cu salariatii desemnali de managea, afilcet ii permit cunoStinlele gi sarcinile sale. in vederea
realizirii misurilor de apirare impotriva incendiilor;
Si acordc a.jutor, aut cet este rational posibil, oric6rui ah salarial aflat intr-o situalie de pericol_
Salaria{ii rlspund potrivit legii pcntru cunoa$terca $i aplicarea misurilor de prevenire $i stingere
a inccndiilor, fiind obligati:

sa pafiicipe Ia instructajclc. exercitiile $i aplicaliile practice de intervcnlie in caz de incendiu. avarii.
accidenle. calamiteli naturale $i catastrolc penh.u salvarea oamcnilor. slingerea incendiilor $i
limitarea pagubelor:
sA rcspecte regulile stabilitc cu privire la lumat (si nu lImeze !i sii nu introduc6ligiri, chibrituri,
brichete. alte materialc sau produse care ar putea produce incendii ori cxplozii). folosirca fbcului
deschis Si la executarca lLrcririlor cu pericol.
si indeplineasoe la termcn mlsurile din planul de apdrare impotriva incendiilor li si anunle de
indati selli ierarhici irr cazul sesizdrii unci urgenle de incendiu, cxplozii ori altc asemenea
e!enimente.

. NIediu/gcstionareadeseurilor

1. Cunoa$le !i respecta ccrinlcle generale de protcclie a nrediului 5i cele spccifice domeniului dc activitate
2. Cunoafte si aplica ccrinlcle sistentului de management rei-eriloare Ia mcdiu
3. Colecleazd selcctiv de$eurile rezultatc din activitalea proprie
4. Actioneazd pcntru reducerea continui a dcleurilorl
5. nclioneazd pcntru recuperarea deseurilor relolosibile/regencrabilc

. Protcctia datelor cu caractcr personal:
''Angaialul inlelege $i acccpta:

l. si prelucrczc datele cu caracter pcrsonal ale persoanelor vizatc. cu respectarea strictd a prevedcrilor
llegulanrcntului (Ul.) 67912016 al Padarrenlului European;i al Consiliului din 27 aprilie 2016 prirind
protcctia pcrsoanelor llzice in ccca cc privesle prelucrarca datelor cu caracter pcrsonal si privind libcra
circulalic a aceslor date si dc abrogare a Directivci 95/,16/CI1 (GDPIt). numai in scopurilc si cu
mijloacele slabilite de angajator, in legalure strictA ;i dirccti cu atribuliile dc scrviciLr. in conditiile legii:

2. si inibnneze persoana vizata alunci oand datclc cu caracter personal sunt colectale direct de la acesta.
r'n condiliile legii, cu privire la identitatca operatorului. scopul in care se lace prelucrarea datelor.
destinatarii sau calegoriile de destinatari ai datelor, obligativitatca tirrnizirii tuturor datelor cu caractcr
personal solicitate ti conseoinlelc rcfuzului de a le pune la dispozilie. dreplurile accstuia previzutc de
I{egulamcntul(tiI]) 679/2016 privind proteclia datelor cu caracrcr pcrsonal (GDI,R)$i Lcgii l90i20lEi

3. si acolde sprijin Responsabilului cu protcclia datelor cu caracter pcrsonal (DPO) in vedcrca realilerii
acrivitililor speci fi cei

{. sA pAstrczc conlldenlialitatea datclor cu calacter personal prclucrate. a contului dc utilizator- a
parolei/codului de acces la sistemcle inlb natice. bazelor dc datc prin care sunt gcstionate date cLt

caracter pclsonal;
5. si respectc misurile de securitate prccum $i celelalle reguli stabilitc dc angajator:
6. sir nu divulgcr'dczviluie dalele cu caractcr personal ale persoanelol vizate citre alti angajali. decer in

legaturl str icte Si dircctd cu atribut;ile de serviciu:

6.



7. si nu di\,ulge/dezvdluie/translere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cdtrc alte persoane
vizale $i/sau tc(i, Si sI inlbrmeze de indat5 conducerea spitalului fi Responsabilul cu proteolia datclor
cu caracter personal, desprc orice solicitare de divulgarc/dezviluire/tfansfer de date cu caracter personal.
care nu privesc pcrsoana solicitantului sau la carc solicitantul nu este'indrepta(it. in condiliile legii:

8. ca este obligat sd notifice de indati conducerea spitalului ii Responsabilul cu proiectia datelor cu
caracler personal. ii sA of'ete toate inlormatiile pe care le deline dcspre orice iicilciri dc securitate
gencratc in special. in mod accidental saLl ilegal. de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarca
ncautolizati sau acoesul neautorizat la datele ou caractcr personal transmise, stocate sau pLeluorate intr-
un alt mod."

. Situatii de urgenti
l. Cunoaste $i aplica prevederile planurilor de intervenlie pentru situajii de urgente
2. Comunicd lefului de laborator. comitetului direclor oricc situaqie care poate gencra un incident sau

accident de mediu sau de munca
3. Are sarcina ca in cazul in care identifice dovezi dcsprc posibile liaude. coruptic sau orice activitatc care

aduce prejudiciu de imagine spilalului, minori sau majori si care evident depigesc nivelul de
management propriu sau chiar la propriul nivcl descoperite, si le aducA la cunostinla organelor abilitale
ale statului.

C. Sfera relationall a titularului postului

1. Slera rclafionald intenli:
a) Relalii ierarhioe:

subordonal lale de: $cflaborator
sLlperior pentru: personalul auxiliar din cadrul laboratorului

b) Rclalii tunctionale: celelatc asistente de pe seclii ii compartimente
c) Relaiii de control: in cadrul laboratorului pentru ingriitoarea de curetenie
d) Rela[ii de reprezentarc:cu acordul Comitetului Dircctor

2. Sfera relalionali externa:
a) cu autoritili Si instituqii publice: cu acordul managerului
b) cu organizalii internalionalc: nu este cazul
c) cu percoane juridice private: cu acordul managcrului

3. D(]lcgarca de atrib4ii $i oompctcnli: in silualia in care ocupantul postului seafldin imposibiliratea de
a-$i indeplini anibuiiile de scrviciu. (concediul dc odihni. concediu pentru incapacitate dc muncd.
conccdiu fil.a plaU, etc.) va fi inlocuit de un alt biolog din cadrul laboratorului.

[,. intocmil dc:

1. Numele $i prenumele: As. icf Maies Rodica
2. Funclie de conducere: Asistcnt ief laborator
3. Scmnd1uru...................
.1. Data intocmirii.................

l-, Luat la cunotfintd dc cltre ocupantul postului
l. Numclc Si prenumele:
2. SemnAtura . . . ... . . .....
3. Data.-..................

G. Contrasemneazl Serviciul R.U.N.O.S.
l. Numele 5i prenurncle: Ec. Mudure Lucia Marcela
2. Semndtura............
3. Da!a.


