Numele si prenumele:

SPITALUL ORASENESC HUEDIN

Serviciul Achizitii Publice,
Contractare, Aprovizionare,
Transport - Tehnic si Muncitori

~ COMPARTIMENT SPALATORIE

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
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Nivelul postului: de executic

Denumirea postului: SPALAT OREASA

Gradul/Treapta profesional/profesionala: studii medii

Scopul principal al postului: Asigurarca curdteniei, igienizarii lenjeriei, rufelor, echipamentelor
de protectic si materialelor lavabile din toate sectiile, compartimentele, ambulatoriului de
specialitate, a tuturor sectoarelor de activitate

Pozitia in COR : 912103

Marca: -

Timp de lucru: 8 ore/zi

Vechime in activitate: minim 6 luni vechime in munci

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
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Studii de specialitate: studii medii

Perfectiondri (specializdri): nu ¢ cazul

Cunostin{e de operare/programarc pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

Abilitati, calitai si aptitudini necesare: comunicare cficientd, seriozitate, planificare, organizare,
capacitatea de a lucra independent cét si in echipa, capacitatea de asumare a responsabilitatilor,
adaptabilitatc

Cerinte specifice: nu este cazul

Competenta manageriala: nu cste cazul

C. Atributiile postului:

Respecta programul de lucru si isi cfectueaza concediului de odihni, respectandu-si programarea,
[La inceputul i sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de servieiu;




4. Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, R.O.L si R.O.F, foloscste integral i cu maxima
eficientd timpul de muncd, a legislatici in domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte
reguli si regulamente existente in unitate:

5. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora si secretul profesional;

6. Respecta legea protectici datelor cu caracter personal;

7. Nu face nici o declaratie publica cu referire la locul de munca fara acordul conducerii;

8. Sc va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutici. Raspunde de  bunurile
materialele din dotare;

9. [I:fectucaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare;

10. isi desfagoard activitatea in echipd respectand raporturile ierarhice si functionale;

11. Raspunde de executarea operativa a lucrarilor de prespilare, spilare si uscare a lenjerie pentru
toate sectiile si compartimentele unitatii.

12. Triaza rufele in functie de material, culoare si categorii: albe, colorate, land, bumbac, de pat,
imbricaminte, septice(contagioase, aseptice, copii, adulti, ete) in functic de murdarie;

13. Introduce rufele murdare in masini si raspunde de corecta spalarc a rufelor respectand procesul
tehnologic si normele igienice;

14. Asigura desfasurarca procesului de spalare in conditii optime, respectdndu-se programul de
inmuicre, spalare si clatire;

15. Scoaterea rufclor din masini, stoarcerea, uscarea, stringerea, calcarca sunt operatiuni care se fac
cu respectarea normelor de igiend, a normelor ISU si a legislatici privind Sanatatea si Securitatea
in Munci;

16. Triaza si pred lenjeria si rufaria deterioaratd in vederca repararii;

17. Respectd disciplina muncii si procesul de munca stabilit prin acte normative specifice precum si
norme PSI si de protectia muncii.

18. Utilizeazi judicios materialele, sculele si utilajele.

19. Solicita materialele necesare fiecdrei lucrdri si restituie materialele ncutilizate.

20. Justifica folosirea materialelor prin comenzile de lucrdri certificate de sectii.

21. Foloseste eficent si corespunzator materialele primite pentru reparatii.

22. Solicitd de fiecare data confirmarea executdrii lucrarilor din partea scctiilor pe comanda de lucru
cmisd.

23. Foloseste echipamentul de protectia muncii din dotare.

24. IEfectueaza orice fel de alte lucrari la solicitarea sefului coordonator si a conducerii unitatii.

25. Si schimbe zilnic echipamentul de lucru

26. Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard, a legislatici in domeniu, procedurile
de lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate.

27. Respecta prevederile Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatdtii, actualizata.

28. Si respecte regulile infectiilor nosocomiale stabilite la nivelul ficcarei scetil

29. Accesul pe sectii pentru interventii se face numai cu halat de protectic si botosei de unicd folosinta

30. Supravegheazd si aplica corect codul dc procedura pentru manipularea lenjeriei, conform
lcgislatiei in vigoare:

- respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare, in functic de risc conform
codului de procedura:

- respectd codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare:

- asigurd transportul lenjerici;

- controleazi lenjeria pe care o colecteaza s nu contind obiccte taictoare — intepdtoare si
descuri;

- tinc evidenta lenjeriei colectate pentru spalare;

- manipulcaza corect lenjeria curata;

31. Respecta reglementérile in vigoare privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile
sanitare, conform legislatici in vigoare:

- Cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, utilizate pentru:
a) Dezinfectia igienica a mdinilor prin spalare
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b) Dezinfectia igienicd a mainilor prin frecare
c¢) Dezinfectia pielii intacte

d) Dezinfectia suprafetelor

¢) Dezinfectia lenjeriei

- Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corccta a produsclor dezinfectante

- Graficul de curitare, dezinfectie aflat pentru fiecare incdpere din cadrul com partimentului
va fi completat si semnat zilnic de cétre persoana care efcctucaza curdtenia si dezinfectia

- Trebuic si cunoasci in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparérii
solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru

e Responsabilititi

Raspunde din punct de vedere administrativ, material si penal dupd caz de neexecutarea
intocmai a atributiilor de mai sus;

Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioard, a legislatici in domeniu, procedurile
de lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate;

Sa insuseasca si sd respecte normele de sccuritate si sanatate in munca si masurile de aplicare a
acestora precum si normele PSI;

Si respecte prevederile Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, actualizata.
Accesul pe sectii se face numai cu halat si botosei de unica folosinta:

e Comunicarea

Respectd regulile de comunicare

Comunicarea se face utilizand un limbaj de specialitate adecvat situatici;

Informatiile sunt exprimate clar, concis si la obiect, astfel incat comunicarca s fie eficientd
Informatiile primite sunt analizate si selectate cu discernamant pentru a se asigura acuratetea si
relevanta acestora;

IFoloseste mijloacele de comunicare potrivit destinatiei si caracteristicilor acestora;
Semnaleaza persoanclor abilitate orice deficienta de comunicarc si propunc actiuni de
imbundtatire a proceselor;

Comunici orice situatie de pericol, incident sau accident

Problemele profesionale sunt discutate si rezolvate printr-o manicri acceptatd de toti membrii
departamentului de logistica;

Participarea la discutii in grup se face cu respectarea opiniilor celorlalti colegi

. Participarea la discutii este constructivd, punctele de vedere divergente fiind argumentate cu

politete;

Comunica echipei de management neconformitétile constatate;

Propune masuri pentru eliminarea neconformitatilor si cauzclor acestora;

Comunici echipei de management stadiul implementarii actiunilor corective sau preventive
stabilite daci i se solicitd;

e Asigurarca calititii

indeplineste sarcinile ce fi revin din documentele sistemului de management al calitatii.
Identifica procesele necesare sistemului de management al calitatii, in sfera de activitate.
Asigurd implementarea si mentinerca sistemului de management al calitdtii conform
documentelor de sistem elaborate.

Gestioneazi documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinti.

Participa la procesul de identificare a riscurilor care vizeaza domeniul de activitate.

la la cunostinta neconformititile cxistente s participi la  cfectuarca  actiunilor
corective/preventive legate de sistemul de management al calitatii. n structura sa.



e Norme de protectia muncii

S3 utilizeze corect aparatura, uncltele, echipamente de transport si alte mijloace de producie;
S3 utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-1 Tnapoieze sau sd-1 puna la locul destinat pentru
pastrare;

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncd despre
care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si sanatatea lucrétorilor ,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

S3 aduca la cunostiintd conducatorului de muncad sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnati, atat timp, este necesar pentru a face
posibild realizarca oricaror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari pentru protecfia sandtétii si sercuritatii lucratorilor;

Sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate §i sanatate in domeniul sau de activitate;

Si isi Tnsuscasca si sd respecte prevederile legislaiei din domenuil securitatii i sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

e Norme de prevenire si stingere a incendiilor

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de manager sau de persoanele desemnate de acesta, sa utilizeze, potrivit instructiunilor
date de manager sau de persoancle desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile,
utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;
Sd nu cfectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventic pentru stingerea incendiilor;
Sa comunice, imediat manager ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indrepttit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventic pentru stingerea incendiilor;
Si coopereze cu salariatii desemnati de manager, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale,
in vederea realizirii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;
Sa acorde ajutor, atat ct este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:
si participe la instructajele, exercitiile i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamiti{i naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor; '
si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s& nu fumeze si sd nu introducd {igdri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la exccutarea lucrarilor cu pericol.
sa indeplincasci la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor §1 sd anunfe
de indati sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgenfe de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

e Mediu/gestionarea deseurilor

Cunoaste si respectd cerinfele generale de protectie a mediului si cele specifice domeniului de
activitate;

Cunoaste si aplica cerinfele sistemului de management referitoare la mediu;

Colecteaza selectiv deseurile rezultate din activitatea proprie;
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Actioncazi pentru reducerea continud a degeurilor;
Actioncaza pentru recuperarea deseurilor refolosibile/regenerabile

e Protectia datelor cu caracter personal:

“Angajatul intelege si accepta:

1.

sa prelucreze datele cu caracter personal ale persoanclor vizate, cu respectarea strictd a
prevederilor Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(GDPR), numai in scopurile si cu mijloacele stabilite de angajator, in legaturd stricta si directa
cu atributiile de serviciu, in conditiile legii;

s informeze persoana vizatd atunci cind datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
acesta, in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizérii tuturor
datelor cu caracter personal solicitate si consecinfele refuzului de a le pune la dispozifie,
drepturile acestuia previzute de Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu
caracter personal (GDPR) si Legii 190/2018;

si acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea
realizarii activitatilor specifice;

si pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date
cu caracter personal;

sd respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de angajator;

sa nu divulge/dezviluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alti angajati,
decét in legaturd stricta si directd cu atributiile de serviciu;

sa nu divulge/dezvaluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alte
persoane vizate si/sau terti, si si informeze de indata conducerea spitalului si Responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de
date cu caracter personal, carc nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este
indreptatit, in conditiile legii;

cii este obligat si notifice de indatd conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor
cu caracter personal, si si ofere toate informatiile pe care le detine despre orice incélcari de
securitate generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea,
modificarea, divulgarca ncautorizatd sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal
transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod.”

e Situatii de urgenti

Cunoaste si aplica prevederile planurilor de interventie pentru situatii de urgenta;

Comunica scfului direct sau comitetului director orice situafie care poate genera un incident
sau accident de mediu sau de munca;

Arc sarcina ca in cazul in care identifici dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice
activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majord si care evident
depasesc nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aduca la
cunostinta organelor abilitate ale statului.

D. Sfera relationali a titularului postului,

L.

Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:



e subordonat faida de: Comitetul Director, Sef Serviciu Achizitii Publice, Contractare,
Aprovizionare, Transport -Tehnic si Muncitori
e superior pentru: -
b) Relatii functionale: colaboreaza cu toate structurile din cadrul unitatii sanitare
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare:-

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritdti si institutii publice: cu acordul managerului
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: cu acordul managerului
3. Delegarea de atributii si competentd: in situafia in care ocupantul postului se afld in imposibilitatea
de a-si indeplini atributiile de serviciu, (concediul de odihna, concediu pentru incapacitate de

muncd, concediu fird platd, etc.) va fi inlocuit de o persoand din cadrul compartimentului.

E. Intoemit de:

1. Numele si prenumele: Ec. Farcane Adriana Felicia

2. Functia de conducere: Sef Serviciu Achizitii Publice, Contractare, Aprovizionare, Transport -
Tehnic s1 Muncitori
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4. Data intocmirii ....0 £~ Gﬁ-. %085
F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....ccceeveeeiiiciiniennans
N

G. Contrasemneaza Serviciul R.U.N.O.S.

N - . - -
1. Numele si prenumel /Ec. Mudure Lucia Marcela — sef serviciu

2 Semnatura ............==

Data 16 C Olﬂ




