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coMPARITMENMAIA]QSE

rr$,\ POSl'ULUI

Numcic ;i Prenumclc:

A. Informatii gcncralc privind postul

l. Nivclul Postului: dc cxccutic

2. Dcnumiica postului: SPALA tollEASA
i, cruarllir"uotu ptolcsionaVprolcsionald: studii mcdii

4. Scopul principal at po"utui' at'gutui"u- "*aGni";' 
igi"ni'a'ii lenjeriei' n:feloq echipamentelor

dc orotcctic si materialelor r"'"tif-At*ttj"i" s"iiil"' 
"ompattim"ttt"le' 

ambulatoriului de

ao."iuli,r,", u ,rtu,ot tcctoarelor dc activilale

5. iozilia in COI{ : 912103

6. Marca: -
7. fimP dc lucru: 8 ore/zi

tt. V".til." in u"tl,itate: minim6luni vcchimc in mlrnca

B. Conditii spccilice pentru ocuparea postului

l. Studii <Jc spccialitalc: sludii mcdii

2. Pcrfcclioniri (spccializiri): nu c cazll

3. Cunostintc dc opcr-"lptog'ut*" p" 
"ulculator 

(necesitate fi nivel): nu este cazul

;. i-;i;,;i^a (;"esitatc $l nivcl) cunosculc: nu este cazul

I "eut'[uii, 
""ii 

aiiti uptiL.,iini n"""t*'"t 
"omunicare 

cficienti' seriozitate' planificare 
' 

otganrzate'

' ;ilili;; i""ri i,a"p"ta"ti 
"ai Ei in echipa' capacitatea de asumare a responsabilit[lilor

adaPlabilitalc
6. Ccrinlc spc(ificc: nu este cazul

7. Compclcnla m:tnagcriald: nu cslo cazul

C. AtribuliilcPostului:

l. Rcspec6 programul de Iucru 9i isi cfectueaza concediului de odihni' respectandu-$i Fograrnarea;

i. i ."'i"."p,j,rl ii .m5itul programului de lucru scmncaTS condica de prezenlai

i. i" n,-i,", ,"'""*;"it' tu a"nri"i 
"op^itate 

dc munca pentru a efcctua scwicii la parametrl! dc

calitatc impu!ide sirr" iciu;



4, I{cspec16 ordinca fi disciplina la locul dc munoe, R o l gi II O |, folosclitc intcgral 9i cu maximd'' 
"n"'l*1a 

rirnprf d" .un"a, u lcgislafici in domcniu, proccdurilc dc lucru' prccum ;i celelalte

rcguli 5i regulamentc cxislcnle in unilatci

s. tfJspccta itnfidcnlialilatea tuturor aspcotclor legatc de locul dc munca indifcrcnt de natura

accstora 9i sccretul Prolesional;
6. Ilcspccta legca protcclici datclor cu caractcr pcrsonal;

i. N, iu"" ,i"io d'""laraqic publicd cu refcrirc Ia locul dc munci firi acotdul conduccrii;

8. Sc va abline de la oricc faptl carc ar putca aduce prcjudicii instilulici l{dspundc dc bunurile

matcrialele din dotare:

9. []lcctueazd controlul mcdical periodic coDlorm programdrii $i nonncltlIin vigoarc;

10. i9i dcsligoald activitatca in cchipa rcspcclaod raporturile-icrarhicc si Iiricliona'le;

ii. tia.pura" a" 
"*""utarca 

opcrativd a lncrdrilor de prespdlarc, spilarc ;i uscarc a lcnjeric pentru

toalc secliilc 9i compartimcntele unita.tii.

tZ. liiaza rufclc'in funclic de matcrial, culoarc qi calcgorii: albc, coloratc, land' bumbac' de pat'

imbracemintc, seplicc(contagioase, aseplicc, copii' adulfi' ctc) in funclic dc murdariei

f:. iniioau"".uf"l".urdare in maqini ;i rispurrdc de corecta spilarc a rul'lor rcspcctAnd procesul

stringcrca, cilcarca srrnt opcraliuni carc se fac

;i a lcgislalici privind Senatatca 9i Sccuritatea

in Munce;
16. Triaze !i prcde lenjcria ii rulEria dcterioaral6 in vederca repararii:

ii. n".p""ia ait"iptin-a muncii gi proccsut clc muncd stabilit prin aotc rromralivc spccificc precum 9i

norme PSI !i dc protcclia muncii
18. Utilizeaza judicios matcrialelc, sculcle ii utilajclc'

19. Soliciti m;trialclc ncccsarc ficclrei lucr[ri iii restituic malcrialclc ncuLilizatc'

20. Justifica folosirca matcrialelor prin comenzilc de lucreri ccrtifioalc do scclii

2l.lroloscllc ellccnl si corcspunT2rtor matcrirlclc primitc pcntru rcnlra';i' 
..

ii, soti"iti a" fi""u."datd confirmarca cxecutarii lucrarilor din pa(ca sccliilor pe comanda de lucru

cmis5.
23. Foloscqtc cchipamentul de protcclia muncii din dotare'

i4. lrf""tr"rra u,i"" f"I dc alte lucrhri la solicilarca lefului coordonator $i a conduccrii unitelii'

25. SI schimbc zilnic cchipamcnlul dc lucru

ii. if"rp""ia p*r"a".ilc li.cgulamcntului dc ordine lntcrioard, a lcgislalici in domcniu' procedurile

de lucru, prccum qi cclelahe reguli 9i regulamente existentc in unitatc' 
.

zz. I{cspccta prevedeiilc Legii 95/1006 privind rcforma in domcniul s'rnlti!ii' aclualiTata'

28. SI respccie rcgulilc infeigiilor nosocomialc stabilite la nivclul ficcalci scclii

iS. 4""".i,ip" .*tff penlru intervcnliisc faoc numaicu halat dc prolcc!ic $i botolcidc unicdfolosintd

iO. Srp.ur"if,"ura qi aplici corcct codul dc proccduri pcntru maniprrlarca lcnjcrici' conform

lcBislatici in viSoare:" - rcspeota'modLtl de colcctare li ambalare a lcnjerici murdaro' in l'unclic dc risc conlorm

coduluidc Proccduri;
- respcctl codul de culori privind ambalarea lcnjerici murdarc;

- asigurf, transPortul lenjcrici;
- con"trolcazd tenjcria p; care o colcctcaze sd nu conline obicclc f ictoarc - infepxtoare $i

dcscuri;
- !il1c cvidcnla lcnjcrici colcotatc pcnlru spllarc;
- manipulcaza corect lcnjcria curate;

:r.l{especia rcilcmcn6rilc in vigoarc privind curdlarca, dczinlcclia fi stcrilizarca in unitdtile

tchnologic gi normclc igienicc;
14. Asigure dcsllqurarca proccsului dc spilarc

inmuicrc. spalarc ii clelirc;
15. Sooatcrca rulclor din ma$ini, stoarccrca, uscarea'

cu respcctarca normclor dc igicni, a norrrclor ISU

sanitaro, conforrn legislatiei in vigoarc:
- Cunoaltc 9i tcspccti utilizarca

vigoarc, ulilizalc Pcnlru:

in condilii optimc. rcsPccdndu-sc programul de

procluselor biocidc incadralc. conlorm prcvcdedlor in

;) Dczinfcclia igicnicd a m0inilor' ptin spilarc



b) Dezinfcctia igicnice a mainilor prin frccare

c) Dezinfcclia pielii intactc

d) Dczinfcc!ia suprafefclor
c) Dezinlcc!ialcnjcriei

Cunoaqte $i respcotd critcriile dc utilizare $i pestrare corcctd a produsclor dczinlectante

Graficul dc curelarc, dezinfcclie aflat pentru ficcareincepcrc dirr cadrul compartimentului

va fi complctat gi scmnat zilnic dc citre pcrsoana carc cfcclucazl ourdlcnia $i dezinfecfia
'l rcbuic si cunoasc[ in oricc momcnl denumirea dczinlcctantului utilizat, data preparirii

solulieidc lucru qitimpuldc ac,tiunc, precum giconccnllalia dc luorLl

2.

3.

1

. llcsponsabilitl(i

Rdspunde din punct de vcdcre adminisrrativ, matcrial 9i pcnal duII caz de nccxecutarea

intocmai a atribuliilor de mai sus;

I{espccld prevcdcrilc Rcgulamentului dc ordinc Inlerioard' a lcgisla!ici il1 domcniu, procedurile

de lucru, precurn qi celelalte reguli qi rcgulamente cxistentc iu Lrnilatc:

Si insuqcascd qi sd respecte normcle de sccuritate li sendtatc in munca fi mAsurilc dc aplicare a

accstora precum $i normclc PSI;

Sb respcctc prevedcrile Lcgii 95/2006 privind reforma in dorncniul sIna6!ii, actualizata'

Accesul pe seclii se lace numai cu halat !i botosei de uflica folosioll;

o Comunicarca

4.

5.

1. Respecte rcgulile dc comunicare

2. Comunicarca sc Iacc ulilizand un timbaj de spccialilatc adccvat situalici;

3, lnformatiilc sunt cxprimate clar, conois fi la obiccl, asll'cl incat comunicarca si fic cfioientd

+. tnto,,ruiiit" prirltc sunt analizatc $i scloctatc cu discernamant pcnlru x sc asiSura acuratefea $i

rclcvan.ta accstora;
5. lioloscgic miiloacclc de comunicarc potlivit deslinaliei fi caractcristicilor accstora;

6. Scmnaicazr persoanclor abililate orice dcficienld dc comunicarc $i propunc acliuni de

imbun[telirc a proccsclor;
7. Comunice oricc situafic de pcricol, incidenl sau acoidcnt

8. Problcmele prolesionalc sunl discutatc $i rezolvalc printr-o rnanicri acccputa dc toli membrii

departamentului de logistici;
9. Paiticiparca la disculiiin grup se lacc cu rlspcctarca opiniilor oclorlalli colcgi.

t0. Participarca la disculii cstc constructivS, punctele de vederc divclgcntc fiind argumentate cu

polite.tc;
11. Comunici echipci dc managemcnt neconlormitdlilc oonslatatc;

12, Propune mesuri pcnlru climinarea ncconlormitdlilor $i cauzclor accstora;

13. Comunicd cchipci dc managorncnt sladiul implcmenlarii acliunilor corcctivc sau preventive

stabilit dacd i se solicitS:

. Asigurarea caliti{ii

f. indcplineqtc sarcinile ce ii revin din dooulncnlele sistemului dc rnanagcmcnt al calitalii'

2. Idcnrificd procesclc necesarc sistcmului dc managcment al calililii' il1 sl'cra dc activilate'

f. lrigura i;plemcntarea 9i menlinerca sislcmului dc managcNclrl ai calitalii conform

documentclor dc sistcm claboratc.

4, Ccstionca/a docum(nlclc claboratc. pc carc lc-a prim;t in lol"sinlr
5. Participe la procesul de idenlificare a riscurilor care vizeaT'a dorntniul rlt activitate-

i. ia tu' cunoqtinla neconformitatilc cxistente qi padiciPir la cfccluarca acliunilor

corcctivc/prcvcntivc lcgatc dc sistcmul dc management al calit'1ii in structuta sa'



. Normc dc protoctia muncii

I. SI utilizcze corccl aparalura, uncltele, cchipamclte de transport $i altc mijloace de produclie;

2. SA \tillzezr. corcct ilP qi dupd uliliz-arc si-l inapoieze sau si-l puni Ia locul destinat pentru

pdstrarc;
3, 'SI 

comunice irncdiat angajaloruiui/$i/sau Iucrrtodlor descmnali o ce situalie de muncd despre

carcaumotivcintcmeiatesioconsiderepcco]pentrusecuritateagisxnitatealucretolilor,
prccum 9i oricc dcficienlA a sislcmclor de proleclie:

+. 'Sa ,au"l la cunostiin(i conducatorului dc munca sau angajatorului accidentele suferite dc

propria pcrsoana;

5. iA 
"oop"."r" 

cu angajalorul sau cll lucrAtoiii dcsernnali, alat timp, este necesar pentru a face

posibili realizarca 
-oiicAror 

misuri sau ce nle dispuse de citre inspectorii de munci 9i

iDspcctorii sanitari pcntru protcclia slnitalii $i sercuritelii lucritorilor; .. .

6. Sd coopcrezc, atat iimp cAt cstc necesar! cu amgajalorul sau cu lucrdtorii desenmali, pentru a

permite angajatorului sd se asigurc ca mcdiul dc munca ti condiliile de lucn'r sunt sigwe 5i fEri

;iscu pentru sccurilalc $i senltatc in domeniul sdu de activitate;

7. Si i9i i'nsugcasci gi si rcspcctc prcvcdcrile legislaliei din domcnuil secu tilii $i sinAtifi in

munci qi mdsurilc dc aplicarc a acestora;

8. Sd doa ielaliilc solicitate dc citre inspcclorii de muncd 9i inspcctorii sanitaii'

o Normc dc prcvcnirc $i stingere a inccndiilor

l. Sf, rcspcclc rcgulile li mesu lc de apArarc impotdva inccndiilot aduse la cuno$tinla, sub orice

lor,,,,e, dc mariugcr sau de pcrsoanclc dcsemnatc de acesta, sa utilizeze, potrivit instrucliunilor

dat jc manugci sau dc pirsoanclc dcscrmatc de acesta, substanlele periculoase, instalaliile'

udlajclc, matinilc, aparatura $i cchipamcntclc de lucru;

2. Sa nu cicctuczc mancr." qi inodilrcdri ncpcrmisc ale mijloacelor tehnice de proteclie sau de

intcrvenlic pcn1ru stingerea inccndiiior;
3. Sd comunicc, imcdiat managcr o pcrsoaneior impulcmicite de acesta orice situalie Pe care este

indreptdlit si o considerc un pcricoi de incendiu, precum 9i orice defccliune scsizata la sistemele

dc protcclic sau dc intenr'cnlic penlru stingcrca inccndiilor;

4. Sd 
"oopci"re 

cu salarialii dcscmnali de managcr, atat cat ii pcmit cuno$inlele $i sarcinile sale,

in vedcrca realizirii mdsurilor dc apArare impotriva incendiilor;

5. Se acordc ajutor, alat cat csle ralio;al posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situafie de pedcol'

6. Salariafii rispund potrivit lcgii pcntru cunoa$tcrca ti aplicarea misurilor de prevenire ti
stingcrc a inccndiilor, fiind obliga{i:

- s[ [arricipc la instruclajclc, excr;iliilc si aplicaliilc practice de inlcrvenlie in caz de incendiu'

avarii, accidcnre, calamitali natualc $i calastrofc pentru salvarea oamenilor, stingerea

inccndiilor gi limitiuca pagubclor:

- se rcspccte rcgulite stab;lite cu Privirc la fumat (sd nu fumeze qi si nu intoduce fgfui'
chibrituri, bricletc, allc matc alc sau produsc care ar Pulea produce incendii ori explozii)'

folosirca lbcului dcschis 5i la exccularca lucrtuilor cu pedcol

- sd indcplincasci la tcnncn masurile din Plam de apararc impotriva incendiilor Fi se anuntre

deindatdScfiiicrarhiciinca",ulsosizzuiiuneiurgenledeinccndiu,exploziiorialteasemenea
cvcnimcDtc.

2.
3.

. Mediu/gestionarcadcgcurilor

Curoaftc $i respccta ccrin{ele gcncrale de proteclie a mcdiului $i cele specifice domeniului de

activilate;
Cunoaqtc $i aplica cerinlele sistemului de management refeitoare la mediu;

ColcctcazA selcctiv dcicurile rezultate din activitatca proprie;

l.



4. Aclioncazd pentru rcducerea continuA a de$eurilor;

5. Aclioncare pcntl.u rcoupcmreadc!curilolrefolosibilehegencEbile

. l,rotcctia datclor cu caractcr pcl.sonal:

"Angajatul in.tclcge ii acccpu:

l. sd prclucrcze datclc cu caracter pcrsonal ale persoanelor vizatc, cu respectarea stdcta a

prcvcdcrilor Itcgulamcntului (Ull) 67912016 al Parlamcrtului European gi al Consiliului din 27

aprilie 2016 privind protcclia pcrsoanelor fizice in ceea cc privette prelucrarea datelor cu

caracter pcrsonal $i privind libcra circulalic a acestor date li dc ablogare a Directivei 95/46lCE
(GDPR), numai in scopurilc ;i cu mijloacclc stabilitc dc angajatot in legaturd strictd $i directa

cu atdbuliile dc scrviciu, in condiliilc lcgii;
2. sa inlbmczc pcrsoana viTata atunci cend datclc cu caracter pcrsonal sunt colectate direct de la

accsta, in condiliile lcgii, cu privire laidentitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea

dalclot dcslinata i sau catcgoriilc dc dcstinala ai datelor, obligativitatea fumizdrii tuturor
datclor cu caracter personal solicilate $i consccinlele refuzului de a le pune Ia dispozilie,

drcplurilc accstuia prcvizulc dc Rcgulamcntul (UE) 67912016 privind proteclia datelor cu

camctcr pcrsonal (GDPIU fi I-cgii 190/2018;

3. sd acordc spriiin l{csponsabilului cu ploteclia datelor cu caracter pcrsonal (DPO) in vederea

rcalizdrii acliviulilor spccifi cc;
4. se pdstrcTc oonlidcnlialitatca dalclor cu caracter pc$onal prelucratc, a contului de utilizator, a

parolci/codului dc acccs la sistemclc inlormatice, bazelor de date p n care sunt gestionate date

cu caracter personal;
5, sa rcspectc misurile de sccuritatc precum gi cclclalte reguli slabilite de angajator;

6. sd nu divulgc/dczveluic datclc cu oaraclcr pcrsonal ale pcrsoanelor vizate citre alli angajali,

decal in lcgature stricla $i dirccte cu atdbufiile de serviciu;
7. si mr divulgc/dez-vdluie/transferc datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cate alte

persoanc vizatc ;i/sau tc4i, !i sd infonnezc dc indate conducerea spitalului li Responsabilul cu

protcc,tia dalclor cu caractq pcrsonal, desprc orice solicitare de dil'ulgare/dezveluire/hansfer de

datc cu caraoter pcrsonal, carc nu privcsc persoana solicitantului sau Ia care solicitanful nu este

indrcptdlil, in condiliile lcgii;
8. cA cste obligat se notifice dc indald conduccrca spitalului gi Responsabilul cu protec,tia datelor

cu caractq personal, qi se ofere toatc informaliile pe care le dcline despre orice incilcdri de

sccuritatc gcncralc in spccial, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea,

modificarca, divulgarca ncautoiizatd sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal

tansmisc. stocatc sau prclucrate intr-un alt mod."

. Situa(ii dc urgcnta

1. Cunoatte $i aplicd prcvederilc planurilor de intcrvenlie penfu silualii de urgenl6;

2. Comunica qcfului dirccl sau comiletului dircctoi o cc situalie care poate genera rm incident

sau accidcnl dc mcJiLl sau dc munca;
3, Arc sarcina ca in cazul in carc identihcd dovczi despre posibile ftaude, coruplie sau orice

activilatc carc aduce prcjudiciu de imagine spitalului, minord sau majord 9i care evident

depd\scsc nivclul dc managemclt propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sd le aduca la

cunoslinla organcloi abilitato alc statului.

D. Sfcra rcla(ionall a titularului postului,

1. Slcra rclaliorala intemi:
a) Relatii ierarhicc:



. subordonal faF de: Comitctul Directot $cf Serviciu Achizilii Publice, Contractare,

Aprovizionarc, Tralsport -lbhnic fi Mucitori
. supc or pcntru: -

Itclalii funclionale: colaborcazd ou loatc structurile din cadrul unitdlii sanitare

ILclalii dc control: -

Relalii dc rcprczenlare t

Sfera relalionald cxlcrne:
a) cu auto tali $i inslilulii publicc: cu acordul managerului
b) cu organizalii intcmalionalc: -

c) cu pcrsoanc juridice private: cu acordul managerului

Dclegalca dc atribulii $i compctenli: in situaliain care ocupantul postului se afldin imposibilitatea
de a-9i indcplini atribuliilc dc scrviciu, (concediul de odihnd, concediu pontru incapacitate de

muncd, concediu lErd plati, ctc.) va Ii inlocuit dc o persoand din cadrul compartimentului.

intocmit dc:

b)
c)
d)

2.

[,.

lt.

1.

2.

3.
4.

Numclc qi prcnumelc: Ec. Irircanc Adriana [elicia
Iluncda de conduccrc: $cf Serviciu Achizilii Publice, Contractare, Aprovizionare, Transpoft -
'tchric qi Muncitori I
Semndlura ..-..-..-..-..........lf\..............
Data inrocmirii l[ "0 fr.kAAr(

Luat la cuno$tin{I do

Numclc iii pronumelc:
Sonlrlalrira
l)ala

(;. Contrascmnearli Ser\iciul It.U.l\.O.S.

riilrc ocupantul postului

t.
2.
3.

1.

2.
\umclc 5i prcnumclc/-) lic. Mudurc I.ueia Maccla scfscrviciu
Semndtura .............=J(t*(]]..........
oa" 1.6,.QG...fi.0.1"r- 1 .


