
Laboratorul de
Radiologie si lmagistica
Medicala

FI$A POSTULUI

Nume qi prenume:

A. Informatii generale privind postul

l.Nivelul postului: functie de executie

2.Denumirea postului: Tehnician de Radiologie si Imagistica Medicala

3.Gradul lTreaptaprofesional/profesionala: Tehnician de Radiologie si Imagistica Medicala-

4.Scopul principal al postului: asigurarea serviciilor medicale in specialitatea radiologie sub

indrumarea asistentului coordonator si al medicului coordonator

5.Pozitia din COR

6.Timp de lucru: 6 orelzi

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

l.Studii de specialitate: Diploma de licenta

2.Perfectionari(specializare): specializarea Radiologie si Imagistica Medicala

3.Cunogtinle de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel):

- cunoagterea sistemului de operare Windows nivel mediu
- utilizarea aplicatiei Microsoft Offrce(word, excel, powerpoint)
- efectuarea serviciilor medicale, verificari CNAS
- operare pe calculator nivel mediu

4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nivel B l- constituie avantaj
s.Abilit6ti, calit6ti gi aptitudini necesare: cunostinte si abilitati practice specifice, abilitati de

comunicare, munca individuala si in echipa, atitudine pozitiva fata de munca (promptitudine,

consecventa, constiinciozitate,punctualitate, disciplina, rezistenta la stres), capacitate de efort fizic
si psihic prelungit.

l. Cerin{e specifice:
- Certificat de membru OAMGMAMR
- Avizul anual eliberat de OAMGMAMR

SPTTALUL ORA$ENESC HUEDIN

t,'A L. JUd. w",/.
::,- __---:r.-



- Asigurare de malpraxiss
2. Competenta manageriald: nu este cazul

C. Atributiile postului
Asistentul, tehnicianul din laboratorul de radiologie qi imagisticd medical6 au in principal

urmdtoarele sarcini:
- respectd programul de lucru stabilit;
- se prezinta la lucru fara a fi sub influenta alcolului, drogurilor sau altor substante care sa-i

diminueze capacitate de lucru;
- pregateste bolnawl qi materialele necesare examenului radiologic;
- inregistreazd,bolnavii in registrul de consultafii pentru radioscopii gi radiografii cu datele

de identitate necesare;
- efectueazdradiografiile la indica{ia medicului;
- pdstreazd filmele radiografice prezentind medicului radiolog toate filmele radiografice

pentru interpretare;
- pdstreazd evidenfa substanlelor gi materialelor consumabile;
- inscrie rezultatele interpretdrii filmelor in registrul de consultalii radiologice;
- asigurd eviden[a examenelor radioscopice qi radiografice;
- participl ?mpreund cu medicul radiolog la procesul de invdldmint gi la activitatea de

cercetare gtiinfificd;
- asigurd utilizarea in condilii optime a aparaturii qi sesizeazd orice defectiuni in vederea

men(inerii ei in stare de funclionare;
- amelioreazd pregdtirea profesionald de specialitate prin perfectionarea permanentd a

cunoqtin{elor teoretice gi practice;
- utilizeaz[ gi pdstreazd in bune condilii echipamentele gi instrumentarul din dotare,

supravegheazd colectarea materialelor gi instrumentarului de unicd folosint6 utilizat gi se

asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
- respectd regulamentul de ordine interioard;
- respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecfiilor

nosocomiale;
- supravegheazd ordinea gi curdlenia la locul de munc6;
- asigura aprovizionarea cu toate materialele necesare functionarii laboratorului de

radiologie;
- respecta reglementarile in vigoare privind limitarea expunerii la radiatii ionizante a

pacientilor, apartinatorilor si a intreg personalului medical;
- are obligalia sd cunoascd gi sd respecte criteriile de evaluare ale performanlei profesionale

din figa de apreciere.
- abilitatea de operare pe calculator
- respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara, a legislatiei in domeniu,

procedurile de lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate.
- sa insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de

aplicare a acestora precum si normele PSI.

Responsabi[tnti
- raspunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;
- de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu de catre personalul din subordine pentru

desfasurararea in cele mai bune conditii a activitatii medicale;
- are obligatia sa-si duca la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;



- raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de

inventar din culpa sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.

- raspunde civil sau dupa cazpenal pentru diwlgarea sau admiterea scurgerii de date sau

informatii cu caracter personal al pacientilor;
- raspunde personal material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire

defectuoasa sau cu intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de

ordine interioara si contractul individual de munca. despre tot ce este in sarcina sa ca

obligatie;
- nerespectareaatributiilor enumerate inprezenta fisa de post, atrage raspunderea

profesionala, disciplinara si materiala, dupa caz, si aplicarea de sanctiuni in conformitate
cu legislatia muncii

Comunicare
- respectl regulile de comunicare;
- comunicarea se face utilizdnd un limbaj de specialitate adecvat situaliei.
- informaliile sunt exprimate clar, concis gi la obiect, astfel inc6t comunicarea sd fie

eficient6.
- informatiile primite sunt analizate gi selectate cu discerndmdntpentru a se asigura

acuratelea gi relevanla acestora.
- folosegte mijloacele de comunicare potrivit destinaliei gi caracteristicilor acestora;

- semnaleaz6 persoanelor abilitate orice deficien{d de comunicare qi propune acliuni de

imbun6t6fire a proceselor din cadrul Sistemului de Management;
- comunicd orice situa{ie de pericol, incident sau accident
- problemele profesionale sunt discutate gi rezolvate printr-o manier6 acceptatd de to{i

membrii departamentului de logistica.
- participarea la disculii in grup se face cu respectarea opiniilor celorlalli colegi.
- participarcala discutii este constructivi, punctele de vedere divergente fiind argumentate

cu politele.

Asigurarea calitlfii
- respectd secretul profesional gi codul de eticd al angajatului
- efectueazd autocontrolul asupra manoperelor efectuate sau control ierarhic a personalului

din subordine daca este cazul
- utilizeaza echipament de protectie pentru radiatii si dozimetru
- mentioneazazilnic in registru valorile inregistrate de DAPmetru
- pregateste pacientul in vederea efectuarii investigatiilor, imagistice, investigatii de

radiodiagnostic
- inregistreaza in documentele pacientului -foaie de observatie/fisa de investigatii: data ,

dozaper episod si doza totala de expunere la radiatii a pacientului
- aplica legislatia in vigoare cu privire la protec{ia persoanelor cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal ;i libera circulafie a acestor date

Managementul calitatii :

- intocmeste analize lunare/trimestriale/semestriale conform procedurilor/regulamentelor

/instructiunilor de lucru SOH
-se preocupa de colectarea si prelucrareachestionarelor de satisfactie a pacientului
-verifica registrul de reclamatii/ sesizari saptamanal si anunta medical sef coordonator
daca s-a mentionat o reclamatie/sesizare in registru
-verifica daca exista la documentele medicale consimtamantul informat
-aplica legislatia in vigoare cu privire la protec{ia persoanelor cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal gi libera circulafie a acestor date



-pentru prelucrarea datelor in sistemul informatic utilizeaza in sistemul informatic
contul si parola departamentului

Norme de protec{ia muncii/ Norme de prevenire qi stingere a incendiilor
- sd foloseascd corect echipamentele de munc6;
- sd nu procedeze la scoaterea din func{iune a dispozitivelor de protectie;
- sd comunice gefilor ierarhici superiori orice situafie care poate duce la accidentare precum

qi orice deficienJd a echipamentelor de protecfie;
- s6 foloseasc[ corect echipamentul individual de protec{ie in scopul in care a fost acordat

iar dupd utilizare sd il inapoieze sau s[ il pund in locurile special destinate pentru p6strare;
- s[ aduc[ la cunogtin(a managerului accidentele suferite de propria persoand sau alli

colegi;
- sd colaboreze cu gefii ierarhici superiori gi/sau cu lucr6torul desemnat pentru a face

posibili realizarea unor mdsuri legate de securitatea muncii;
- sd coopereze atdt timp cdt este necesar cu gefii ierarhici superiori gi/sau cu lucrdtorul

desemnat pentru realizarea unor condilii sigure de munc6 pentru securitatea gi sdndtatea
muncii;

- are grijd sd nu se accidenteze pe el, colegii sau ceilalfi participan{i la procesul muncii.
- cunoaqte gi respectd cerintele specifice privind sdnitatea gi securitatea;
- cunoagte qi respectd normele de sindtate gi securitate generale gi specifice domeniului de

activitate;
- comunicd gefului direct orice aspecte care pun in pericol sdndtatea qi securitatea

personalului care efectu eazd hcrdri
- ia masuri in cazul deteriordrii echipamentului individual de proteclie

Mediu/gestionarea deEeurilor
- cunoagte gi respectd cerinfele generale de protec{ie a mediului gi cele specifice domeniului

de activitate
- cunoaEte gi aplicd cerin(ele sistemului de management referitoare la mediu
- colecteazd selectiv degeurile reanltate din activitatea proprie
- aclioneazdpentru reducerea continud a degeurilor;
- acti onea zd p entru recuperarea degeurilor refolosib i leiregenerabi le

Protec{ia datelor cu caracter personal:
Angajatul infelege ;i accept6:

a) sd prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea strictd a
prevederilor Regulamentului (UE) 67912016 al Parlamentului European gi al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protec{ia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea
datelor cu caracter personal ;i privind libera circulafie a acestor date gi de abrogare a
Directivei 95l46lCE (GDPR), numai in scopurile qi cu mijloacele stabilite de angajator, in
Iegatur[ strictl qi direct6 cu atribuliile de serviciu, in condiliile legii;

b) si informeze persoana vizatd atunci c0nd datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la acesta, in condiliile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea
furnizdrii tuturor datelor cu caracter personal solicitate gi consecintele refuzului de a le pune
la dispoziJie, drepturile acestuia prevlzute de Regulamentul (JE) 679120L6 privind
proteclia datelor cu caracter personal (GDPR) 9i Legii 19012018;

c) sd acorde sprijin Responsabilului cu protec{ia datelor cu caracter personal (DPO) in
vederea realizdrii activit[tilor specifi ce;



d) sE pdstreze confidenfialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de

utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice,bazelor de date prin care sunt

gestionate date cu caracter personal;

e) sI respecte misurile de securitate precum gi celelalte reguli stabilite de angajator;

f) sE nu divulg eldezvdluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate c6tre al{i angaja\i,

decdt in legaturd strictd qi directd cu atribuliile de serviciu;
g) sd nu divulge/dezvdluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cdtre

alte persoane vizate gi/sau terfi, gi sd informeze de indatd conducerea spitalului gi

Responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal, despre orice solicitare de

divulgare/dezvdluireltransfer de date cu caracter personal, care nu privesc persoana

solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptdfit, in condiliile legii;
h) cd este obligat sd notifice de indatd conducerea spitalului qi Responsabilul cu protec{ia

datelor cu caracter personal, qi sd ofere toate informaliile pe care le deline despre orice
incdlcdri de securitate generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea,
pierderea, modificarea, divulgarea neautorizatd sau accesul neautorizat la datele cu caracter
personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod."

Situa{ii de urgenfl
- cunoagte gi aplic6 prevederile planurilor de interventie pentru situalii de urgen!6
- comunicd coordonatorului posturilor comune orice situaJie care poate genera un incident

sau accident de mediu sau de munc6
- are sarcina cain cazul in care identific[ dovezi despre posibile fraude, corupfie sau orice

activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minor6 sau majord qi care evident
dep6gesc nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sd le

aducd la cunoqtinga organelor abilitate ale statului.

D. Sfera relafionali a titularului postului
l. Sfera relalionald intern6:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fa{6 de: Asistent coordonator laborator

Medicul specialist radiolog
Medicul coordonator al laboratorului
Conducerea unitatii

- superior pentru ingrijitor de curatenie din cadrul laboratorului

c) Relalii funcfionale: cu personalul sec]iilor/compartimentelor/serviciilor/birourilor gi altor
structuri din cadrul Spitalului

d) Rela{ii de control:Nu este cazul

e) Relalii de reprezentare:Nu este cazul

2. S fera relalional6 externd:
a) cu autorit[fi gi institulii publice: Nu este cazul
b) cu organiza{ii interna{ionale: Nu este cazul
c) cu persoane juridice private: Nu este cazul

3. Delegarea de atribulii gi competnte: in situafia in care ocupantul postului se afl6 in imposibilitatea
de a-gi indeplini atribuliile de serviciu, (concediul de odihn6, concediu pentru incapacitate de

muncd, concediu fErd platd, etc.)



E. intocmit de:
1. Numele gi prenumele: Pandrea Vasile
2. Funcfia de conducere: Asistent medical principal - asistent coordonator
3. Semndtura....
4. D ata intocmirii : .........................

F. Luat Ia cunogtinfl de cltre ocupantul postului
1. Numele gi prenumele:
2. Semndtura....
3. Data:

G. Contrasemneazl
1. Numele qi prenumele:
2. Functia:
3. Semndtura....
4.Data.


