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Numclc si prcnumclc:

asistenld medicala
4. Scopul principal al postului: supravegherea

tras;bilitatea alimentelor de la preluarea pdnd la

5. Poziria in COR: 222101

6. Marca:
7. Timp de lucru: Program de 8 ore

B. Condilii specifice pentru ocuparea postului

Informalii gencralc privind Postul

l. Nivcltrl posLu'tri: dc,:xcculic
i. o"niilni."u p*tl,tui: AsIs;rENT MIiDICAL - MEI)lcIN'\ GENEIIALA

J. C."irfn ""p" 
prolesional/prolesionalf,: 'Absolvcrlt al unci lcoli postliccale sanitarc in specialitatea

desliqurdrii activilalii in IlLocul alimentar cat $i

distribulii ncniurilor Pc sec!,:

1.

2.
3.
4.

5.

Studii d€ specialitate: Absolvent $coalA postliceali sanitare in specialitatea asistenle medicali/ studii

postliceale p n echivalare conform HG m 797/ 1997. , ^"p..i*tr"raiii.p*iaizari): medicina generald, cunuri de formarc piofesionala continud

Cunogiiol" d"'op".-"/programare pe calculator (neccsilate $i nivel): DA

Limbi stiaine (nicesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

Abilitali. calnlili 5i aptitudrnr nccesarc: abilitare de comunicarc' munci in cchipa lcader' promtitudine'
' ii. nexibilitatca Aandirii' discrclic si alenlie dislributr\ a' sprnt

rezistenle la stres. puterca de a lua occl7

;ffi;il;;ffi;uritut" 9i .otpo'turrl"nt etic in relaliile cu superiorii 9i cu personalul

6. Cerinle specifice:

- DiPloma de bacalaureat

- Cefiiflcat de membru eliberat de OAMGMAMR

- Aviz anual de liberA practice acordat de OAMGMAMR

Asigurare dc malpraxiss

7. Competenla manageriale: nu

8. Vechime: 6luni in specialitatc

C, Atributiite postului:

1. Respecta programul de lucru gi-Ei programeaza concediului de odihnd' respectandu-$i programarea;'l

i, ru i*"p"tuf 9i .mt$itul programului de lucru semneazd condica de prezenld;

3: ;; ;;;;i;;;"t"i"i,, "u 
d"llina 

"upu"ilate 
de munce pentru a efectua servicii la parametrii de calitate-

impuqi de serviciu; :1 irii



4. Respectd ordinea fi disciplina Ia locul de munca. R.O.l Si R O.F. folose$te integral ii cu t*ilf, +.'' 
.n"'f.if" ,L.orioe m,rnca'. a legislaliei in domcniu' procedurile de lucru' precum qi celelalte reeuli ff'
regulamente existente in unitale:

5. RJspectd confrdenlialitatea tutuor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natua acestora $i '

secretul profesional;
r. i".p"Jii"g"u p."tecliei datelor cu caractet.personal; :'ri:'!:

i. N, ia""ni"io a""laralie publici cu referirc li loculdcmunca llrd acordul conducerii: , ,;i.;;'
t. i",u utl." de ta oiici fapta care ar putea aduce prejudicii instituliei Rdspunde de bununlsl'

materialele din dotare .

9. EfectueazA controlul medical periodic conform programlrii 5i normelor in.vigoaret . ,'
fb. iqi ;";ftq;uta *tivitatea in echipd respectand rapodu le ierarhice 6i tunctionale; { ".i

. Atributii specifice in cadrul Blocului alimcntar ,if€?'

in exercitarea profesiei, asistentul medical generalist - are obligafia sd urmeze un curs de dietetica i'li
Atribu ile asistenlilor medicali generaligti in Blocul alimentar sunt' l;#iU

l. Coordoneaze activitatea echipei din blocul alimentar ti bucaterie, p]ivind pregatirea alimentelor 9i ,-- 
,"rf"",-"up.""".ipliilormedicale,verificicalitatea$ivalabilitateaalimentelortolli]I"-;^..-=.^-::^li!"Ii

2. ;;;;"i;;."rp""iur"u normelor igienico-sanitarc in bucattuie $i blocul alimentar' curatema-mlj

dezinfeclia curentd a veselei, conform reglementarilor in vigoare; , , ,, ^,,-^-.:#
3. iu"" pa.t" dio 

"o-isia 
de alimentalie, calculand valoarea caloricd ti compoziFa in prrnctpll allmenuqtiBd

a meniurilor;
q. V;"i^n*irr r1,l"ic regimurilc dietctice rccomandatc de scclii Ei intocmeqtc lista zilnica de alimeuhf

cu cantitatea Si sortimentele de alimente necesare; l[t-,:i
S. Cui""i"*a ."gi-urile alimentare 9i verifice respectarea principiilor alimentarel :l#
6. Supraregheaza !i pa icipa la prepararea regimurilor speciale: :Nf,
7. Realizeazd periodic ptanuri de diete 5i meniuri: 1$fi8

g, Controleaza modulde respecrare a normelor de igiena privind mansponul 5icircuitele pentru alimenteln

conform reglemen{hrilor in vigoare: : *4tg

s, L;;[-i pri" 
"ondaj 

modu-l de iistribuire a alimentaliei pe seclii -.viziteaza Ia ora de dishibuirq ii[i{

mesei sectiile de bolnuri, *.a.i.'iJo'ii'i i"t tt"i t"tp""jt" qi d'utiblft: t-tc]i:lil:l^.^ 
-,,-,",,5..

tO. iotatir"ura r.gi.urile adusc din secliile de spital pe grupc de regimuri, ii, alcatuie$" 
-t:]i-11:-liiiii-'allrn"nt"'-""niiut;zalapespiul,tolosindreleleledinreletaruldinbloculalimentarincaresuntlnscnsqii

alimentele 9i cantitadli neiesare pentru fiecare dietS

11. intocmegte "Lista zilnica a" "fi-"ti"; "t'i*fi'ata 
pe spita 9i o predi zilnic serviciului finarcidfu

contabil; rr,irdii
fZ. 

-ia"!unl" 
i.p.euna cu bucetarul de ture pentu luarea $i pasharea probelor de-alim:::1,- 

.l^.""-t#{
ii. into"rn"qt" impreund cu geful de serviciu instrucliuni de lucru pentu echlpamentele dln ooulre fl{'i--'i..i-"tii-r 

d" Ir"* .uu p.o""du'i d" lucru privind desffur'uaria activitafii in blocul alimentlir'i-1{

t 
^uUiiitut"u 

urm"nt"lor de la preluare pdne la distribulia meniurilor pe seclii; 'lr.
14. Asisura clichclarca corcspunzaloarc a produselor;

i;:;;;;r. ..ii;;i;;entcura acli,ni prevcntivc' corective 5i de optimizare a acrivira!iii

re. ri*it"a etichetele, calitatea qi teimcnul de valabilitate a produselor alimentarc care

magazie - umerelte trasabilitatea produselor;

f f. i-il"-"nt"-a;i'umere;te menlinerea sistemului de magement al calitdlii;.

i8. Supravegheaza qi urmAreqtc loate activitdlile desIE;urate in magazia de alimente:

depozitare, ainbalare;
ls. il;io.;;;, ;art "aza 

gi respunde de toate documentele 9i inregistrtuile Prevazute in pt""ffi
HACCP; i

zo. fiuninii 9i 
"ooraoneaza 

activitatea de asiguare a calitilii 9i HACCP in cadrul unitatil' 
",.irti

le preia {in

itrl
conditii dE



21. Urmareile arhivarea $i line evidenla caqilor tehnice ii a cenificalelor de garanlie; a declaraliilor ffi
conformitate a produselor. pr..urn 9l-u itnintutelor de calitate ale echipamentelor ii utilajelor q4$i?':

dorarea Blocului alimcntar'
ZZ. i.ior.*ra 

"o.arcerca 
uniulii ;i qeful de scrviciu despre deftcienlele constatate privind preparareE

---Ji.uitrlr"u, 
"ont"rvarea 

alimentelor. precum 9i a aproviziondrii cu alimenre:

x. il;'dt;il; a" ect1lpam"ntet", ouiecEl; de lnventar, instrumentele si materialele din dolalji:,,8i,$

blocului alimentar, conform Iistei de inventar; , 
"ia;,l,,;.zl.iiitii"*1, pestreaza, in bune condilii echipamentele, obiectele de inventar li rnstrumentarut qt*!? 

-4'a

dotarea blo;ului alimentar impreund cu bucdta i de tui, I .1.{::

ZS. fr"iu g"ttio"ut"u *agaziei de alimente pe perioada concediului.de odihna a magazinerulul S'i

if. S*;.uie ori"" ult" sarcini trasate de conducatorii ierarhici superiori; .. r -:-t .j.ii. n".p."ta no,-"t" tehnice pdvind curdlarea, dezinfec{ia 9i sterilizarea in uritetile samtare comonl'l:'i

prevederilor legale in vigoare: ,- : :';'"
zs. i* 

"Ulig"l," 
i" a aduci la cLrnogtinla comirctului direclor orice ncregula' defecliune'-ano11l"^ii-l tl

uira.i,ru]i. a" nur*a de a constilui un pcricol 5i oricc incalcare a normelor de proleclla muncll il o-e'i;-;

prevenire a incendiilor- constatale in timpul activilaliil . . , - -^ --,.-,:; 
'

' Imf":xxl,:iT:::::i1"1';::i":',: 
ericd ti deontorosie profesionare tr cunoaste '"e"u!rr-W

30. il;;ffi"-;r a. p."i""fi", care va fi schimbat ori de cdte ori este nevoie' pentru p,stra,.i'$Xn

,r.iiffi"tiril'["#'#:':'i;,H:l*"" " 
termen ]a serviciut RUNos a cerrificatului a" ."-uj[$i

OAMGMAMR qi a asigurdrit de malpraxis; . "f$fl6"

32, Respecla confidcnlialitatea tururor iffiielor tegare de locul de muncd indiferent de natura ace:toJfr*fr*
- 

oii.i a..t-uli" puilica cu referire la locul de munce estc inlerzisa: ''iiffi*,:'

$. ;;;;";;;tp;;anent de actualizarea cunostinlelor profesionale' prin studiu individual sau alte fo{i*mi
de iducalie continui 5i confom ce ntelor postului; 'r iil':

,h*ffi
r Responsabiliti(i ,r;tb.

l. Rdspunde din punct de vedere administrativ, matedal $i penal dupa caz de neexecut*t' intoJ4ffi
atribuliilor de mai strs: . . '&-E-'

z. n".p""ta p."u"d"rile Regulamcntului de Ordine Interioard' a lcgislaliei in domeniu' nrocedurile fl&-',.
lucru, precum qi celelalte reguli qi regulamente existede 'in-unitate; 

- = -.,,-,- --,,^^-^|fiut
3. Sa insuqeasca $i sA respecte normele de securitate fi senAtate in muncd SI masuflIe de apncflJ

aceslora precum 5i normele PSI: -.1rSI

l. ia..tp"Jt" p."r"aerile legii 95/2006 cu toate modifictuile $i completarile Ia zi 
',',fff;;i, e"".tirf p" ."qii .e face numai cu halat qi botosei de unicA folosinfi; 

.' 
-ffi'

. comunicarca 'i$S
,,ssL#

l. ResDecla reg.utile de comunicare ..T'
i. C"ri*i.*"lr" face ulilizand un limbaj de specialilate adecvat sirualiei: rhL''

3. Informaliile sr.rnt e*prlrnur" "t-. "olt"i'ii 
la obiecl' astfel inciit comunicarea salle-ef:':::l^,-,-" tH

l. irfor.uiiif" primite sunt analizate qi selectate cu discernimant penfu a se aslgua acurateFa'q#*

relevanfa acestola; i r
S. 

'f"f"i"ii".ilf"*ele 
dc comunicarc potririt destinalici sicaractcrisliciloracetto.tu'.,...'..-=.=,:"1igi.

i. i.arj.-a p.""anelot abilitate orice dcllcicn!a de comunicare 5i propune aclrurt de imouna$Iffi-.,:

7.

8.

a otoceselor;
Comunicii oricc silualic dc pcricol. incidcnt sau accideni:
p-if"."i" p,"f*i"rale sunl discutate !i rezolvate p ntr-o maniera acceptate de toti

departamentului de logisticdl

membrii



4.

6.

9, Participarca 1a clisculii in grup sc lacc cr.r rcspeolarca opiliilor celorlalli colegi:

10. Participarca la disculii cstc conslruclivd. puncleLc dc lcdelc divclgentc fijnd algumcntate cu politele:

11. Conrunicd cchipei dc managcmcnl neconlbrmilelile conslalatc;

12. Propune misuri pentru clininarea ncconlomlildlilor qi cauzelor accslora;

13, Comunica echip;i de managcurent stadiul irnplcnrentdrii acliunilor corcctive sau prcventive stabilite

oaci isc 5rr.rciLi:

. Asigurarca calitS(ii

f. indepliueqtc sarcinilc cc ii rcvin din docunlcilclc sislsmului clc rnanagcmcnt alcaliGlii;
2. Idcniilicd proccsclc ncccsarc sistcmului dc managcrnent al calitalii, in slcra de activltate;

3, Asiguri implcmcnlarca $i menljncrea sistcmului dc managcmeit al calitelii conlornl documentelol .

Parlicipd la proccsul de idenliticale a liscuriLor care vizcaza domcniul de activitate:

la la cunoqtinld neconlormitdlilc existcntc ii parlicipe Ia efcctuarea acliunilor ooreclive/preventive

legatc dc sistcmul clc managcment al calilalii, in slructura sa.

r Norme de protcclia muncii
i rlilE,

1. Se utilizeze corect apamtua, uneltele $i alte mijloacc de produclie; " ,

2. SA utilizeze corect dlp $i dup6 utilizare siJ inapoieze sau si-l puni la locul destinat pentru pastrarei

3. Sd comunice imediat angajatorului/gi/sau lucrato lor desemnali odce situalie de muncf, despre care.

au motive intemeiate sd o considere peicol pcntru secudtatea Si sdnatatea lucratorilor, plecum 9l-

orice deficienla a sistemelor de proteclie;
4, Sd aducd la cunogtiinli conducatorului dc muncl sau angajatorului accidentcle suferite de propria

persoana: ... 1:)r

5. iA coopereze cu angajatorul sau cu lucreto i desemnali, atat timp, este necesar pentru a face posibil{,

realizarea oricdror misuri sau cerinle dispuse de cdte inspecto i de munca ii inspecto i sanitafi:

pentu proteclia sinetElii fi sercuritilii lucrito lor; jii;
6. 3d cooiereze, at6t timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnali, pefltru a pelmitQ-

angajatorului si se asigure ca mediul de munci qi condiliile de lucru sunt sigure 9i IAr[ riscuri penirii

secuitate !i slnftate in domeniul sAu de activitate; :r11'l

7. S[ lqi insuqeascd 9i sa respecte prevederile legislaliei din domenuil secu tdlii Si sinitafi in munci $
mdsurile dc aplicarc a acestora:

8. 56 dea rclaliiie solicitate de catrc inspectorii de munci 9i inspcctorii sanitari. ':l

1. Serespecte regulile $i mdsurile de aparare impot va incendiilor, aduse Ia cunogtinla, sub orice fofitr}l
de manager sau peisoanele lesponsabile din unitate, sa utilizeze, pot vit instrucfiunilot dqli,,qg;i

producat6r, substanlele pcriculoase, instalaliilc, utilajele, maqinile, aparatura Si echipamenteld dE'i

z. 
lsTTi 

"r"",u"r" 
manevre fi modifictui nepermise ale mijloacelor tehnice de proteclie saiii]f,$

intervenlie pentru stingerea incendiilori '"t}il
:. Sa comuaice, imediat iranagerului ori persoanelor imputemicite de acesta orice situalie pe care e'ldir.

in&epta t seo considere.un pericol dJincendiu, precum qi orice defecliune sesizata la sistemelq,$i?ii'

proteclie sau de interveltie peltru stingerea incendiilor;

4. SA coopereze cu salarialii desemnali de manager, atet cat ii permit cuno$tintele qi sarcinile saleiifr$

vedcrea realizErii mdsulilor dc apararc impot va inccndiilor; l.l

de sistem elaborate;
GestioneMi documentcle elaborate, pe care le-a primil in folosinld;

. Norme dc p.cvcnire fi stingerc a inccndiilor



5, SA acorde ajutor, atat cat este ralional posibil, o cirui alt salariat allat intr-o situalie de pericol. . g3r.1i

6.Salarialiirispundpotrivitlegiipentrucunoa$tereagiaplicareamdsurilordepr€veoire'$Lt:
stingere a incendiilor, fiitrd obligalil

- sd pa:rticipe la instructajele, exerciliile 9i aplicaliile practice de intervenlie in caz de incendiu, avarii,

accidente, calamitali naturale qi catasf;G pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor 5i.i

limitarea pagubelor:

- sa respecL iegulile stabilite cu privire la fumat (si nu tumeze 9i sd nu introduca $g'ri, chibdltltlii.li

bricheie, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea foculrii -,1

deschis gi la executarea lucrArilor cu pericor. - - - .:.',
- sd indeplineasca la termen m6su ledinplanul de aparare impotriva incendiilor 5 i sd anunlede inda6-,i

gefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgcnte de inccndiu, explozii ori alte asemenea evenimente. .*.1

. Mediu/gestionarca descurilor : r'li'i

1, Cunoa$te ii respectd cerinlele gcnerale de proleclie a mcdiului $i cele specifice domeniuluj de :

activitale;
2. Cunoaqte ii aplicd cerinlele sistemului de management refedtoare la mediu; ,,i

3. ColecteazA selectiv deFurilc rezuhate din activitatea propde: 
i

4. Aclioneaza pentu reducerea continud a deseurilor; ,.rii-
5. Aclioneazd pentu recuperarea degeurilor refolosibile/regenerabile ,,..s1

t90/2018;
3. si acorde sprijin Responsabilului

activitxtilor specifi ce;
cu proteclia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea rcalizdlii

. Protcclia datelor cu caracter personal , rt;il
-Angajalul inlelege ii acccpla: 

.

l. sa prelucreze datele cu caracter peBonal ale persoanelor vizate, cu lespcctarea stricta a prevederilor

Regr.rlamentului (UE) 6'lg120L6 alPaiancntului European ;i al consiliului din 27 aprilie 2016 pri'i,ittd

prjecgia pe.soaneloi fizice in ceea ce priveite prelucrirea datclor cu caracter personal$i privind liberd'

"ircutuli" 
u acestor date ;i de abrogare a Directivei 95/46lCE (GDPR)' numai in scopurile 5i.cu'

mijloacele stabilite de angajator, in legatura stictd qi directd cu at buliile de servicju, in condiliild:

legii: ,i
2, sr-idormeze persoana vizatd atunci cand dalele cu caract$ personal sunt colectate direct de la aCesta,

in condiliile iegii, cu privirc la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,

destinatarii sau categoriilc dc destinatari ai datclor, obligativitatea furnizdrii tuturor datelor cu caracter

personal solicitate ;i consecinlele refuzului de a le pune la dispozilie, dreptu le acestuia prevazute dq,

iegulamentul (Ui) 6'7912016 privind proteclia datelor cu camcter personal (GDPR) qi Legii

camcter Personal:
5. se respecte mdsurile de sccuritate precum gi celelalte reguli stabilite de angajator;. . . . - ,,:l
6, sd nu divulge/dczvaluie datele cu caracter personal ale persoanelol vizate catre alli angajati. decat i{i.

legature stricd $i directi cu at buliile de scNiciui ., r,il8
7. sA nu di\,ulge/dezvdluie/tmnsfcre datele cu caracter perconal ale persoanelor vizate catre alte.persoEliel

vizate qi/sai te4i, ;i sd informeze de indate conducerea spitalului gi Responsabilul.cu protectia datelqr:

cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date cu calact'ei

persolal, care nu privesc persoa,a solicitantului sau la caie solicitantul nu este indreptalit, in conffi

s. l:gfr," obrisrr sd norificc dc indara condu(crca spirarLrlui si Rcsponsabilul cu prorecria datelor blt

camcter personal, $i sd ofere toatc informaliile pe care Ie deline despre orice incalcari de secuJritti{

4. sd pasheze confidenfialitatea datelor

parolei/codului de acces la sistemclc
cu calacter pemonal prclucrate, a contului de utilizator, a

inlbrmalicc, bazclor dc dalc plin carc sunt gestionate date cu



gelcrate in special. in mod acoiclental sau iiegal.
neautorizati sau accesul neautorizat la datclc cu
intr-un alt mod."

,": :

',ffii
de distrugerea. pierderea, modifi care", airrlgit#H$',i;
caracler personal tansmise. stocate sau prelucrffi:'

1.
.,

. Situatii dr urgcnta 
., .

Cufloagte fi aplice prevederile planurilor de inteNenlie pentru situalii de urgenFl ' .,.
Comunicd medicului lefde sec,tie,asistentei ict'e, comitetului director o ce situalie care poate gendii .

un incident sau accident de mediu sau dc munc6: i
Arc sarcina ca in cazul in care identifice dovezi despre posibile fraude, coruplie sau orice activitate
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minord sau majora !i care evident depd$esc nivelul d-6.,,","

management propriu sau chiar la propriul nivei descoperite, sd le aduci la cuno$tinla organelor abilitdte.,.. :
ale stalului. .. :+ri

D, Sfera relalionali a titularului postului,

tr. Sfera relationald interna:
a) Relalii ierarhice:

E, intocmit de:
1. Numele gi prenumele:
2. Funclia de conduocre:
3. Semntrtura..... !
{. Data intocmirii,/,-\

\
\

l-. Luat la cuno$tinlI de ciitre ocupaDtul postului
1. Numele fi pre[umele:
2, Semnetua.....
3, Data.....

Contrasernnea/, Scrr iciul ll.U.N.O.S.

b)
c)
d)

. subordonal fala de: $ef Serviciu, Comitet Director

. superior pentru: -
Relalii funclionale: colaboreaza cu toate structurile din cadrul unitelii sa tare
Relalii de control: -

Relalii de reprezentare:-

Sfera relalioDalA extcrnA:
a) cu autodtaf si instilulii publice: cu acordul managerului
b) cu orgalizalii intcmalionale: -
c) cu persoane .juridice privatc: cu acordul managerului

3.

llc. Resteman Ana Silvia

$el Serviciu financiar Contabil - Administrativ - Bloc Alimentar

(;.

l.

3.
4.

\unrcl.' ;;i prcnuprcl.: Ilc. Mudurc Lucia Mrrccla
Functia de condflcere: $efSelviciu
Semndtora.....r{1p,
I)atx ..-.. L


