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Numc !i prcnume:

A, Informatii gencrale priyind postul

1. Nivelul postului: funclie de cxecufie
2. Derumirea postului: INFIRMIER
3. (;radul/lreapla profesional/profesionald: studii medii
4, Scopul principal al poslului: Asigurarea nevoilor de ingrijire a pacientului intemat in seclie gi

supravcghqca stirii salc de sinitale a acesluia, conform nivelului de competenli: igiene
porsonald, alimentarc f i hidratare, transport, igienizarea spaliului pacientului.

5. I,ozilia in COR 532103
6. Mdca: -
7. 'l imp dc lucru: tule dc 12 ore ;i prin rotalie la nevoie program de 8 ore.

l]. Condi{ii spccilic€ pentru ocup.roa postului

Sludii dc spccialiute: I)iplomd absolvirc liceu
l'crI'cclioniri (specializdd): Diploma de absolvire a cursului de infimierA organizat de

OAMGMAMR sau de l'urlizori auto zali

Cunoflinlc dc operare/programare pe calculator (necesitate fi nivel): Nu este cazul
Limbi striine (necesitate ti nivol) cunoscute: Nu este cazul
Abilitau, calit5li ii aptiludini ncccsarc: comunicare eficientd, planificare, organizare. capacitatea

dc a lucra indcpendefl cat Ei in cchipa, capacitatea de asumare a responsabilitAlilor, adaplabilitate
6. Ccrinle specifice: -

7, Competenla manage ali: NU
8. Vechimc : NIJ

C. Atribufiilc postului:

1. I{espcctd programul de luciu gi programarea concediului de odihnd
2. La inccputul qi slar$ilul programului de lucru semneaza condica de prezenld

3. Se prczintd la scrviciu cu depline capacitate de munci pentru a efectua servicii la Paramel i de

calitalc impu$i de seclie
4. Ilcspcole ordinea $i disciplina la locul de muncd, folosegtc inlegral $i cu maximd eficicntd timpul

dc munca
5. Ilcspccu confidcnlialilatea tuturor aspcctolor legate de locul dc munce indiferent de nalura acestom

t.
2.

4.

5l



6. Nu facc nici o declaratie publicd cu rcfcrire la locul de muncl hrd acordul conducerii.

7. Sc va ablinc de la oricc fapta care ar putca aduca prejudicii instituliei. Rispunde de bunurile

malerialele din dotare
8. Planificd activitatea proprie in funclie dc reglementArile date de normele inteme (Rcgulamentul de

ordinc interioard)
9. Ilcspccti circuitele stabilite gi aprobate in cadrul Spitalului
10. indeplineqte oricc alte sarcini slabilitc pe caie ierarhic superioara, in conformitatea cu legislalia in

vigoare, in limita competentrelor profesionalc
ll.Se va supunc masurilor administrativc in ceea ce privegte neindeplinirea la timp !i intocmai a

sarcinilor prcvAzulc in Fi$a poslului
12. Acorde ingriji cu respeclaLea lolmelor igicnico-sanitare aplicabile la locul de muncd peBoanei

ingdiitc corcspunzdtor varstei $i regimu lor recomandate

13. insolirea pacieltu]ui de la locul intemdrii garderobd - seclie/ extemare - sectie garderob[ -
icqirc.

14. Asigurl normele de confofl alc persoanei ingrijitc
15. Supravegheazd starca de sinAlale a persoanei ingrijite cu respcctarea recomanddrilor $efului

icrarhic
16. Comunica cu pcrcoana ingrijitd in temcni civilizali, politicoli, cu respect $i considcralie !i empatie

17. A.cordd ajutor Ia activitdlile zilnicc al(- persoanei ingrijitc
lS. lransporE alimentelc dc la oficiu/bloc alimentar la masrpatul persoanei ingrijite respectand cu

rigurozitatc regulilc dc igien6. Dislribuirea mcsei gi alimentarea pacientului, dupecaz, este realizata

dc pcrsonal dedicat (sc recomandf, ca infitmicrele si mr fie aceleagicare toaleteazd pacienlii), aceste

atribulii sunl menlionate in ROF ;i in liqele dc post.

19. Modalitdli de servirc a mesei la patul pacientului. Pregdte$te persoana ingrijitd dependentd pcntru

alimentare $i hidrataro
20. Ajula pe$oana ingrijita la aclivitalea de hranirc ;i hidratare
2I. Itcpoziliol1eazd pacicnlul conloflabil qi reorganizeazd patul 9i noPtiera

22. Spale, doziDfectcazi !i pasheaze vesela utiliza6 conlom procedurii in vigoare

23. Prcgf,te$tc matcrialele de curSlenic ;i substanlele dezinfectante confom Instrucliunilor de lucru.

24. Igicnizeazd perimctrul dinjurul pacientului la intervalele stabilite gi ori de c6te ori este nevoie

25. Cuafa !i dezinfecteazd obicctcle din proximitatca persoanei ingrijite
26. Aplica misuri de igieDd pcrsonala, nomele igienico sanilale 9i de sanatate in munca

27. Curd.ta si dezinlecleazd ori de cete ori esle nevoic biile gi grupudic sanitare cu materiale gi ustcnsile

lolositc numai in acest scop, conform reglemcntadlor Spitalului
2ll. Asigure aerisirca pcdodica adecvata a saloanelot
29. La dispozilia asistentei qefc proia atribuliile ingdjitoarei de curdlenie (efectueaze zil c gi o de

calc ori este nevoic curalenia, r5spundc dc starea de igienA a saloanelor, bdilor, coridoarelor,

scdrilor, mobilicrului, lereshelor,etc)
30. Acordi ingriji de igieni coryorala Tilnic sau ori de catc ori este necesar p n utilizarea produselor

cosmcticc adecvate
31, A.jnti bolnavii deplasabili la cfcctuarea toaletei zilnice
32.lnspoclcazi zilnic legumcnlclc pcntu depislarca scmnelor de detcriorare a tegumentului (apadfia

ulcerelor dc prcsiune)
33. imbrdc dczbrici pcrsoana ingrijitl cu opcrativitale conform lehnicilor specificc.

34. Ajutd persoana ingrijite Ia satisfacerca nevoilor liziologice
35. insoleste pacientul Ia toalela
36. Dcsclvcstc pacientul la pat cu plogli, olile, urina.re

37. Schimbi dispozitivele neinvazive dc management al incoDtinenlei (scutece, t.unpoane, etc)

38. Menlinc igicna lenje ei pcrsoanei ingtijite 9i o schimb[ ori dc cate o se impunc
39. Schimb[ lenje a patului ocupal/ncocupat conform procedurilor si rcglementarilor spitalului prin

aplicarca lehnicilor spccificc corect
40, Adaptcaze cu opcrativitate accesoriilc patului la neccsitAlile imediate ale pacientului



41. Ilvacucazd Ia intervalelc stabilite sau Ia indicalia asistentului medical pungile colectoare de urini,
dupd inregistrarca cantitdlii dc u nA de catrc asistcnlul mcdical.

,12. AsigLrri curAlenia, dczinfcclia !i pdstrarca recipientolor utilizate in locudle $i condiliile stabilite,

conlorm proccdurii in vigoarc
43. Coleclcaza lenje a murdad l;i cea contaminatd conform reglementirilor spitalului

4,1, Dcpozilgazd tcmporar lenjeria in spaliui descmnal special conlom reglementtuilor spitalului

45. Asigufi igicnizarea corespunzdloare a spa,tiului ;i recipientelor destinate colectarii lenjeriei

46. Transportd lcnjeria utilizalA pc circtlitul dc transpot dcstinat accstora, in condifiile prevezute in
rcglcrncnlarilc in vigoarc alc spitalului

47. Prcda lcnjcria murdara in vcdcrea proccsarii
48. Prcia leljcria curate ;i o lmnsportA pe seclie
49. PAsteaza lcnjcria curata in spalii special amenajate care respectA normele igienico-sanilare

50, Itispunde dc invcntarol lenjerici qi completeaz a toate documentele aferente evidenlelor de gestiunc

a accslcia
51. Ilcspccll tipul dc mobilizare

pcrsoanei ingrijitc.
idcntifi cat, conloIm indicaliilor echipci medicale $i particularilelilor

52. Mobilizcazi pacicnlii ingrijili in mod adecvat lipului de mobilizare, prin
dcplasare. Participi al[turi de kinctoterapeut la mobilizarea pacienlilor.

acordarea ajulorului la

53. [Jlilizoazf, corcct acceso ile specifice ulilizate in mobilizarea peNoanelor ingrijitc
54. Pune ia dispozilia persoanei ingrijite accesoriile de deplasare, conform tipului de mobilizare
55. Ajuti la transportul persoanclol ingrijite conform tehnicilor specifice.

56. insolcAtc pcrsoana ingrijita in vederea efectudrii investigaliilor
57. RespcctA indicaliile primite fi momentul planificat;
58. Supravcgheazd pcrsoana ingrijitd pe timpul transportului
59. Acordd atenlie qi rispunde de docunentele carc insofesc pacientul la investigalii

60. Asigura izolarca dccedatului imprcuna cu restul pcrsonalului medical
61. Prcgilcfle persoana deccdatf, pentru transporl.
62. Parlicipa la inventa crca bunurilor personale ale decedatului, aldtud de asistentul medical, conform

proccdurilor in vigoarc.
63. Asigura transporlul persoanelor decedate Ia spaliul special amenajat pentu aceste situalii conform

rcgr amcntului inlern.
6,1. I{corganizeaza (curale $i dezinfectcazi) spaliul iD care a suNeDit dccesul

65. Cunoaite matcrialcle ;i cchipamcntele neccsarc desfiqurdrii activitilii de curatcnie si dezinfectie;

66. Cunoaqtc lnstrucliunile dc lucru pentru substanlcle ulilizatc pentnt culAfenie (concenlraliile corecte/

dilulii corccle) $i le utilizcazd conlbrm instrucliunilol in vigoare

67. Menline cvidcnla subslan,telor ulilizate pcntru curalenic in conformitate cu reglementdrile in
vigoarc

68. Compleleazi ,.Figa de modtorizare temperatura" la frigidcrcle de pe seclic qi se semneaza

69. Compleleaza ,,Graficul zilnic dc igienizare cchipamente/ instalalii" frigidere- graficul de

lcmpcratura din inceperile dc pc scclie 5i semncazd

70. Complctcaze !i semneazi ,,Grahcul zilnic de efectuarea operaliunii de cuidlare qi dczilfeclie"
pcntru ficcare incdpc.c de pe scclic

71. Completeaza qi semneazd,,Iiqa monitorizare temperaturd biberonerie"
72. Completca/A qi semncazi,,Grafic ziinic dc cfectuale a opcraliunii de curalare qi dezinfeclie a

bibcroncrici"
73. Complcteazl qi scmneazd ,,Graficul zilnic de cfectuare a operaliunii de curdlare ;i dezinlectic grup

sanilar,,
74. Poarlf, ecusonul la vederc.
75. Poa i ru1 cchipament dc protcclie adccvat (curat) prcvezul de regulzunentul dc ordine interioari,

carc va fi schimbat ori de cite od cstc nevoie, pentru pdstrarea igienei qi a aspectului cstetic

personal
76. Asigumrea indeplinirii condiliiloi privind igiena individuald 9i starea de sandtate prop e (igiena

cchipamcntului, igicna miinilot- unghii scurtc, fird brdldri)



77. Mcnline un dialog civilizat cu pacienlii qi apa(initorii acestora cu menlinerea confidentialitalii,

lira a-$i depaqi competeD,la proicsionala
7g. Mcnlinc unui dialog politicos, direct, bazat pe respect cu personalul din cadml unitilii sanitare 9i

ou pacicnlii $i apa4inaiorii acestora

79. i$i autocvalueazl activitatea desIEEuraG

80, Mcnline un climat de muncd neconflictual
81. Respccta relaliile icrarhice qi funclionale
82. Are disponibililate pcntru suportul allor activiGli din cadrul spitalului, la solicitarea superiorilor

icrarhici
83. llcplanificd activitdli la nevoie, cu inqtiinlarea;i aprobarea qcfilor ierarhici superiori

84. ttcspecta circuitele l'unclionale in cadrul spitalului

. Responsabilititi

l. Raspundc despre tot ce este in sarcina sa ca obligalie;
2. I{dspunde dc indeplinirca tuturor sarcinilor de serviciu ale peNonalului din subordine pentru

desli$urararea in cclc mai blure condi(ii a activitd[ii medicale;

3. Are obligatia sd-!i ducd la indeplinite toatc sarcinile dc serviciu stabilite prin fiSa postului;

4. l{dspundc material pcnlm orice distrugere, degradare, disparilie a lutwor obiectelor de invcntar din

culpa sa, situalie in care va fi obligat sA repare integral paguba produsa.

5. Rdspundc civil sau dupa caz penal pcntru divulgarca sau admitcrea scurgerii de dale sau informalii

cu caractcr pc$onal al pacieniilor;
6. l{ispundc pcrsonal mate al ;i disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire dcfectuoasa sau cu

intirzicrc a sarcinilor stabilite prin fila postului, regulamenlul dc ordine interioard ii contractul

individual de muno[, desprc to1 ce este in sarcina sa ca obligalie;
7. Ncrcspectarea alributiilol cnumelate in prczenla fi;i de post, atrage rdspundcrea profesionald,

disciplinare $i matc aie, dupd caz, ii aplicarea dc sancliuni in confomitate cu legislagia muncii

o Comunicarc

1. Rcspccla regulilc dc comunicarc;
2. Con'runicarea sc face utilizand uo limbaj de specialitate adecval situaliei.

3. lnlo naliile sunt cxp matc clar, concis $i la obiect, astfel incat comunicarea sd fic eficiente'

4. Informaiiile p mite sunt analizale 5i selectate cu discernemant pentru a se asigura acuralelea ti
relevanla acestora.

5. Foloscqle mijloacclc de comunicare potrivit deslinaliei ti caracteristicilor acestora;

6. ScmnalcLva pcrsoanelor abilitate oiice dcficienle dc comunicarc ti propune acliuni de imbundtdtire

a proccsclor din cadrul sistcmuiui de management ;
7. Con'runici oricc situalie dc pclicol, i[cidcnt sau accidcnt

ll. Problcmcle profcsionalc sunt disculatc 9i rezolvate p nti-o manierf, acceptatA de toli mcmbrii

departamentului de logislica.

. Asigurarea calitilii

f. indeplincqtc sarcinile cc ii revin din documentelc sistemului de management al calitSlii.

2. Ideniifici proccscle necesare sistemului de management al calitdlii, in sfera de activitate.

3. Asigure implcmenlarea si menlinerca sistemului de managcment al calitelii conform documentelor

de sistcm elabomte.
4. Gcslioncazd documentelc claborate, pc care le-a pdmit in folosinld.

5. Pa icipd la procesul dc identificarc a riscurilor care vizcazi domeniul de activitate'

6. la la cunoqtinld de neconformiulile existente !i participl la efectuarea acliulilor
corcclivc/prcventive legatc dc sislemul dc management al calitalii, in structura sa



. Norme dc protcctia muncii

1. Si utilizeze corcct apratura, uncllele, echipamenle dc transpofi ti alte mijloace de produclio;

2. Si utilizcT_e corect EIP si dupi utilizare siJ inapoieze sau sd-l pund la locul destinat pentru pdstrarei

3. Sd comunicc imediat angajalorulu $i/sau lucrilorilor desemnali orice situalie de munci despre care

au motivc inlemciatc si o considere pericol pentru securilatea 9i sandtatea lucrato lor, procum $i

oricc Jcficicnla a sistcmclor de protcclic:
4. SI aduci la cunoqtiinli colducatorului dc muncd sau angajatoru]ui accidentele suferite de propria

pcrsoani;
5. SA cooperczc cu angajalorul sau cu lucrdto i desemnali, atat dmp cat este neccsar penlru a face

posibili rcalizarea oricdror masu sau ccrinle dispusc de cete inspectorii de muncA $i inspecto i
sanitari pcntru proleclia sanAtdlii ii secu tdlii lucfito lor;

6. Sd coopcrczc, alat timp cat cstc necesar, cu angajatorul sau cu lucrato i desemnali, pentru a pemite

angaiatoruluj sa sc asigure cd mcdiul de muncA $i condiliilc de lucm sunt sigure $i frra riscuri pentru

sccurilalc ti sanitate in domcniul siu de activitate;
7. SI ifi insuicasce $i se respccte prevederile lcgislaliei din domeniul securitalii $i sinatalii in munca

si misudlc de aplicare a accslora;
8. Si dea relatiile solicilalc dc crtre inspecto i de munci fi inspectorii sanitari

r Normc dc prevcnirc $i stingcre a inccndiilor

1. SA respcctc rcgulile $i mdsurilc de aptuarc impolriva incendiilor, aduse la cunostinli, sub orice

lormi, dc manager sau dc pcrsoamele dcscmnate de acesta; sd utilizeze, Polrivit instlucliunilor date

de managcl sau de pcrsoanele deserrnatc de acesla, substanlele pcriculoase, instalaliile, ulilajele,

ma$id1c, aparalura Si echipamenteie de lucru;
2. Si l1u clcctucze mancvre si modificdri nepetmisc ale mijloacelor tehnice de proteclie sau dc

intcrvcnlic pcntru stingcrea incendiilor;
3. Si con'runicc, imcdiat managcrului ori persoanelor impulelnicitc de acesta orice situalic pe care este

indrcptdlil si o ooDsidcro un pericol dc incendiu, prccum 5i orice defecliune sesizata la sistemele

dc prolcclic sau de intcrvcn(ie pentru stingcrea incendiilor;
4. Sa cooperezc cu salarialii descmnali de manager, atat cat ii pemit cuno$tinlele 9i sarcinile sale, in

vcdcrca realizarii mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;
5. SA acorde ajulor, alat cat cstc ralioDal posibil, oricdni alt salariat aflat intr-o situalie de pericol.

6. Salariatii rispurd potrivit lcgii pcntru cunoaitcrea 9i aplicarea misurilor de prcvcnirc  i
stingorc a incondiilor, liind obligali:

- s[ panicipc la iNtructajele, exerciliilc $i aplicaliil(- practice de intervenfie in caz de incendiu,

avarii, accidenlc, calamitdli naturale $i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea

inccndiilor qi iimilarea pagubclor;

sA respecte regulile stabilitc cu privire Ia fumat (sa nu fumeze 5i s[ nu introduce fgdri,
ohibrituli, brichetc, altc materialc sau produse care ar putca produce incendii ori explozii),

lblosirca focului dcschis gi ia exccutarea lucrdrilor cu pcricol.

sa indeplineascd la lcrmen masurile din planul de apdrare impotliva incendiilor 9i sd anunle

de indati 5cfii icrarhici in cazul scsizdrii unei urgenle de incendiu, explozii ori alte asemcnea

evcDimcnlc.

. Mcdiu/gcstionarcadcs,curilor

1. Cunoatte ti respecu ccrinlele gencrale de protcclie a mediului 9i cele specifice domeniului de

activilatc
2. Cunoa$te $i aplica cerinlelc sistemului de managcment lefe toare la modiu

3. Colectcazd selectiv dcqcurile lczultate din activitalea proprie

4. Aclioneaze pcntru reducerea continud a deseurilor;
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1.

. Situatii de urgcnti

1. Cunoaflc $i aplica prevederilc planurilor dc interventie pcntru situalii de ulgenF;

2. Comunicd mcdicului lefdc seclie, asistcntei !efe, comitetului director orice situafie care Poate

gcncra un incidcnt sau accidenl dc mediu sau de munce;

3. Ar.c sarcina ca in cazul in care idcntilica dovczi desprc posibile ftaude, corupfie sau orice aclivitate

carc aducc prcjudioiu de imagine spitalului, mirlola sau maj016 si care evident depdlcsc nivelul de

managemc;t propriu sau chiar la ptoprir-rl nivel descoperitc, se le aduce la cunoqtinla oiganelor

abilitatc ale statului.

,Aclioneaza penlru recuperarea delcu lor refolosibile/regenerabile
Transportd deqeurilc periculoasc post melidian, la sfar;il de saptamane qi in sArbatori legale in

spaliile descmnate il1 conformitate cu reglementArile in vigoare ale spitalului
'lransportd dc;curile menajcrc rezultatc din activitatea sec,tiei la tomberoanele desemnate pe

cilcuitclc dcsemnatc

. Protcc{ia datclor cu caractcr personal:

6.

"Angajalul inlelege !i acceptd:

a) s[ preiucrcze datele cu camcter pemonal ale percoanelor vizatc, cu tespectarea Stricte a prevederilor

Itcgulamcnrului (Uli) 67912016 al Parlamenlului European gi al consiliului din 27 aprilic 2016 privind
proteclia pcrsoanelor fizice in ceea ce prive$le prelucrarea datelor cu caractel peNonal $i privind Iibera

circulalic a acestor datc gi de abrogarc a Directivei 95/46lCE (GDPR), numai in scopurile qi cu

mijloacelc stabilile de angajator, in legaturA stricta !i dirccfi cu atribufiile de serviciu, in condi,tiile

lcgii;
b) si inlonnczc persoana vizaG alunci cand datele cu caracter personal sunt colectatc direct de la acesta,

in condiliilc legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in carc se face prelucialea datelor,

dcstinata i sau catcgoriile dc dcstinalari ai datclor, obligativitatea fumizarii tutuior datelor cu caracter

pcrsonal solicitate Si consccinlele rcfuz,ului de a ie pune Ia dispozilie, dreptudle acestuia prev57-utc de

i{cgulamcnlul (Utl) 67912016 privind proteclia datelor cu caiacter personal (GDPR) Si Legii

190/2018;
c) si acordc sprijin Rcsponsabilului cu proteclia datclor cu calactel pemonal (DPO) in vederca realizdrii

aclivi1alilor specifi cc;
d) sd pes11czc confidenlialitatea datelor cu calacter personal prclucrate, a contului de utilizator, a

parolei/codului de acces la sislemele informatice, bazclor de datc prin care sunt gestionate date cu

caractel pcrsonal;
c) sa rospcctc misulile de sccuritale ptecLun 9i celelalte rcguli stabilitc de angajalor;

l) sd nu divulgc/dezvdluic datele cu caractcr peBonal alc persoanelor vizate cate alli angajali, decat in
lcgaturd slricta qi dirccta cu alribuliilc de serviciu;

g) s[ nu divulge/dezvaluic/tr,msfere datcle cu caractcr personal ale peNoanelor vizate cdtre alte persoane

vizatc li/sau terli, !i sA informezc dc indata conducerea spitalului qi Responsabilul cu proteclia datelol

cu caractcr pcrsonal, desprc orice solicitare de divulgare/dezvdluire/transfer dc dale cu calactcr

pcrsonal: carc nu p vesc pcrsoana solicitantului sau Ia care solicitantul nu este indrePulit, in conditiile

lcgii;
h) ci cslo obligal se nodlicc de indatd conducetea spitalului !i Itcsponsabilul cu proteclia datelor cu

caractcr pcr;onal, !i sI olcre loatc informaliile pc care le deline despre orice incilcdri dc securitate

gencmlc in special, in mod accidcntal sau ilegal, de distrugcrea, pierdcrea, modificarca, divulgarea

ncaulorizala sau accesul neaulorizat la dalele cu caracler personal transmise, stocate sau preluclate

inlr-un alt mod."



D. Sfora rcla{ionali a titularului postului

1. Sfcra rclalionald inlclnd:
a) I{elalii icrarhicc:

- subordonat l'aF der Medic $efde seclie / Comitet Director / asistent Sef/ asistente seclie
superior pentni: ingrijitor de cufilenie

b) Rclalii funclioDale: cu personaluil secfiilor, ambulatoriului, compartimentelor ;i serviciilor
din cadrul unitali

c) I{clalii de contlol:-
d) Relatrii de repreze(are: -

2. Slcra relalionalA externa:

a) cu aulo tali $i institutii publice: nu cste cazul
b) cu organizalii intemationale: nu este cazul
c) cu persoane j uridice private: nu este cazul

3. Delegarea de al bulii $i competenle: in situatria in care ocupantul postului se afli in
imposibilitalea de a-qi indeplini atribuliile de serviciu, (concediul de odihni, concediu pentru
incapacilate de muncf,, concediu IeIa plafi, etc.) va fi inlocuit de cAtre un alt infirmicr de pe
scclie

I!. intocmit dc:

1. Numele $i prenumele: Dr. Costi[ Viorica Adriana
2. l'unctia dc conducE{e;.Mcdic sel scctie
:. S..narurr........$(\.
4. [)ata inlocmirii .................

tr'. Luat la cunostinfi de citre ocupantul postului

1. Numclc qi prcnumclc:
2. Scmnd1ura .............
3. Da1a ....................

G. Contrascmncazi Scrviciul ll.U.N,O.S,

l. Numr:lc ;i plcnu$rclc: Lc. MudLrre Lucia Marcela
2 Scmn.r,,r, 4b
3. Dala....................


